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086.01.CO Program Kebijakan, Pembinaan Profesi, dan Tata Kelola
ASN

6,677,594,000 6,677,594,000

Sasaran Program :

01 Terwujudnya kebijakan, pembinaan profesi dan tata kelola
ASN yang Berkualitas
Indikator Kinerja Program :

01.01 Persentase kemanfaatan hasil analisis kebijakan administrasi
negara dengan kategori "Sangat Bermanfaat"

01.02 Nilai kemanfaatan inovasi administrasi negara dengan
kategori "Sangat Bermanfaat"

01.03 Nilai kemanfaatan hasil analisis kebijakan manajemen
aparatur sipil negara

01.04 Nilai kemanfaatan rancangan teknologi pengembangan
kompetensi

01.08 Persentase lembaga pelatihan yang memperoleh akreditasi A
untuk menyelenggarakan Pelatihan Kepemimpinan

01.09 Persentase instansi pemerintah yang telah memiliki rencana
pengembangan kompetensi ASN

01.10 Persentase keterlibatan JF pengembangan kompetensi dalam
pengembangan kompetensi

01.11
Persentase peserta Pelatihan Kepemimpinan nasional dan
manajerial pegawai ASN yang mengalami perubahan perilaku
sesuai sasaran pelatihan

01.12
Persentase peserta Pelatihan Teknis, Fungsional dan Sosial
Kultural yang mengalami perubahan perilaku sesuai sasaran
pelatihan

01.13
Persentase peserta Pelatihan Dasar Calon Pegawai Negeri
Sipil yang mengalami perubahan perilaku sesuai sasaran
pelatihan

01.14
Persentase proyek perubahan (untuk PKN I dan PKN II) dan
Aksi Perubahan (untuk PKA dan PKP) hasil Pelatihan
kepemimpinan yang berlanjut

01.15
Persentase peserta pelatihan ASN Talent Academy yang
mengalami peningkatan kualitas dalam manajemen talenta
instansi

01.16 Indeks kualitas pelaksanaan tridharma pendidikan tinggi di
Politeknik STIA LAN

01.17 Persentase peserta program eksekutif nasional yang
menindaklanjuti rencana aksi bersama

01.18
Persentase rekomendasi kebijakan  hasil kajian kebijakan di
bidang manajemen aparatur sipil negara dengan kategori
'sangat bermanfaat'

01.19 Indeks Utilisasi Analis Kebijakan

01.20 Persentase hasil pemetaan kompetensi dan potensi yang
dimanfaatkan stakeholders

01.21 Persentase lembaga pelatihan yang memperoleh akreditasi A
untuk menyelenggarakan Pelatihan Dasar CPNS

4826 Pengkajian Kebijakan dan Pengembangan Inovasi
Manajemen Aparatur Sipil Negara 679,940,000 679,940,000

Indikator Kinerja Kegiatan :

4826.ABQ
               2.00

Rekomendasi
Kebijakan, Kajian

604,940,000 604,940,000Kebijakan Bidang Aparatur [Base Line] 02.13 KAB. SUMEDANG

Indikator KRO

001                    1.00
Rekomendasi

Kebijakan
225,000,000 225,000,000Rekomendasi Kebijakan di Bidang Manajemen ASN

Indikator RO
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002                    1.00
Rekomendasi

Kebijakan
379,940,000 379,940,000Rekomendasi Kebijakan di Bidang Pengembangan Kompetensi

ASN

Indikator RO

4826.BMA
               2.00 layanan,

dokumen, publikasi,
Wilayah, Peta, Data,

Lokasi
75,000,000 75,000,000Data dan Informasi Publik [Base Line] 02.13 KAB. SUMEDANG

Indikator KRO

001                    2.00
publikasi 75,000,000 75,000,000Jurnal Wacana Kinerja

Indikator RO

01 Jumlah Terbitan Jurnal Wacana Kinerja

4827 Penyusunan Kebijakan Dan Penyelenggaraan
Pengembangan Kompetensi Aparatur Sipil Negara 5,997,654,000 5,997,654,000

Indikator Kinerja Kegiatan :

4827.FAC              584.00 Orang,
KL, Daerah, Unit Kerja 5,997,654,000 5,997,654,000Peningkatan Kapasitas Aparatur Negara [Base Line] 02.13 KAB.

SUMEDANG
Indikator KRO

01 Jumlah Orang Yang Mengikuti Pelatihan Kepemimpinan
Nasional

02 Jumlah Orang Yang Mengikuti Pelatihan Teknis, Fungsional
dan Sosikultural

03 Jumlah Orang Yang Mengikuti Pelatihan Kebahasaan

04 Jumlah Orang Yang Mengikuti Pelatihan Dasar CPNS

05 Jumlah Orang Yang Mengikuti Penilaian Kompetensi dan
Potensi Pegawai ASN

001                  280.00 Orang 4,690,014,000 4,690,014,000Pelatihan Struktural Kepemimpinan

Indikator RO

01 Jumlah Orang Yang Mengikuti Pelatihan Kepemimpinan
Nasional

005                  304.00 Orang 1,307,640,000 1,307,640,000Penilaian Kompetensi dan Potensi Pegawai ASN

Indikator RO

01 Jumlah Orang Yang Mengikuti Penilaian Kompetensi dan Potensi
Pegawai ASN
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086.01.WA Program Dukungan Manajemen 21,062,835,000 21,062,835,000

Sasaran Program :

02 Meningkatnya tata kelola internal yang berkinerja tinggi

Indikator Kinerja Program :

02.01 Nilai Evaluasi AKIP LAN

02.02 Nilai Kinerja Anggaran Eselon I

02.03 Nilai Indikator Pelaksanaan Anggaran Eselon I

02.04 Tingkat keterbukaan Informasi Publik LAN

02.05 Indeks Kualitas kebijakan LAN

02.06 Indeks Profesionalitas ASN LAN

02.07 Persentase pegawai LAN yang menerima pengembangan
kompetensi minimal 20 JP/tahun

02.08 Predikat penilaian hasil pengawasan kearsipan

02.09 Kategori Sistem Merit LAN

02.10 Nilai Maturitas SPIP LAN

02.11 Predikat indeks SPBE

02.13 Tingkat pemenuhan sarana dan prasarana aparatur LAN yang
modern

4821 Peningkatan Koordinasi Perencanaan dan Keuangan 78,300,000 78,300,000

Indikator Kinerja Kegiatan :

4821.EBD
               4.00 Dokumen,

Layanan, Laporan,
Rekomendasi

78,300,000 78,300,000Layanan Manajemen Kinerja Internal [Base Line] 02.13 KAB.
SUMEDANG

Indikator KRO

952                    1.00
Laporan 13,400,000 13,400,000Layanan Perencanaan dan Penganggaran

Indikator RO

01 Jumlah Layanan Perencanaan dan Penganggaran

953                    1.00
Laporan 26,900,000 26,900,000Layanan Pemantauan dan Evaluasi

Indikator RO

01 Jumlah Layanan Pemantauan dan Evaluasi

955                    2.00
Laporan 38,000,000 38,000,000Layanan Manajemen Keuangan

Indikator RO

01 Jumlah Layanan Manajemen Keuangan

4822 Pembinaan Administrasi serta Pengelolaan Pelayanan
SDM dan Umum 20,882,547,000 20,882,547,000

Indikator Kinerja Kegiatan :

4822.CCL                1.00 Unit 170,650,000 170,650,000OM Sarana Bidang Teknologi Informasi dan Komunikasi [Base Line]
02.13 KAB. SUMEDANG
Indikator KRO

001                    1.00 Unit 170,650,000 170,650,000Pemeliharaan Sarana Bidang Teknologi Informasi dan Komunikasi

Indikator RO

4822.EBA
               4.00 Layanan,

Laporan, Dokumen,
Rekomendasi, Unit

19,929,107,000 19,929,107,000Layanan Dukungan Manajemen Internal [Base Line] 02.13 KAB.
SUMEDANG
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Indikator KRO

956                    1.00
Layanan 9,458,000 9,458,000Layanan BMN

Indikator RO

962                    2.00
Layanan 82,250,000 82,250,000Layanan Umum

Indikator RO

994                    1.00
Layanan 19,837,399,000 19,837,399,000Layanan Perkantoran

Indikator RO

4822.EBB                1.00 Unit, m2,
Paket 750,000,000 750,000,000Layanan Sarana dan Prasarana Internal [Base Line] 02.13 KAB.

SUMEDANG
Indikator KRO

971                    1.00 Unit 750,000,000 750,000,000Layanan Prasarana Internal

Indikator RO

01 Jumlah Layanan Prasarana Internal

4822.EBC               86.00 Orang,
Layanan, Rekomendasi 32,790,000 32,790,000Layanan Manajemen SDM Internal [Base Line] 02.13 KAB.

SUMEDANG
Indikator KRO

954                   86.00 Orang 32,790,000 32,790,000Layanan Manajemen SDM

Indikator RO

01 Jumlah Layanan Manajemen SDM

4823 Peningkatan Koordinasi Hukum, Organisasi, Data, dan
Sistem Informasi 101,988,000 101,988,000

Indikator Kinerja Kegiatan :

4823.EBA
               2.00 Layanan,

Laporan, Dokumen,
Rekomendasi, Unit

101,988,000 101,988,000Layanan Dukungan Manajemen Internal [Base Line] 02.13 KAB.
SUMEDANG

Indikator KRO

958                    1.00
Layanan 12,780,000 12,780,000Layanan Hubungan Masyarakat dan Informasi

Indikator RO

959                    1.00
Layanan 89,208,000 89,208,000Layanan Protokoler

Indikator RO

Sumedang, 31 Desember 2024
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