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Yang menied) lebit mensik don pergantion
pimpinan, di Pustathang PRASN dl tahin inl adalah
pdonyn prosst “tuleran” dimong Dre Rivadh WS
mienjadl Kepalh Puslatbang PRASN sedangkan Dr.
Harl Nugraha, SE., MPM haroa menggantikan
SOt e <y menaoi SeOrars insg ki

(ari estatat-amansh il Tim Redaks) Magaiah
Cakrawsls mengucapkan Terima kash kepada Dr,
Harl Nugraha, SE, MPM yang talah mengebdikan
hitupnys Untuk kemailan Pusietbiang PKASN,
solamat bertugas & Lingkungan Inspektorat LAN RI
dan saismat datang kepads Dre Riysd), M 55 vang
molatjutian estnfat kepemimpinan Puslatbang
PHRAGN sebagal pomimpin yeng ke = 11 malinjutkan
Kojayaan sekallgus kebermanlaatan Lembaga
Admibn|siradd Nigana oKk Gunng Manglaging.

Saiamat bertvgas Dr. Hari Nugraha, SE, MPM dan
selamat datang Kepada Drs. Riyadl, M. 51 untuk
memimpin

yang keren ni.

Munjadl saorgng pomimpln adalan amanah
bogl sotinp innan darl Sang Khallg Sotiep mbndusia
adalsh pemimpin, balk pemimpin di lingkungan
kelompok, Kamunitas, di [|ngkutigan RT / RW.
pamerintah tahban kersjasn-kerajean Datam leval
terkecil saotang ayah atau suaml adalah pemimplin
bagl keluarganys, bankan setiap manusia agalah -
pamimpin bagl dirinye sendin karena jiwa dan raga Womenms pisak vamebur b
karus dikendalikan dengon sangat baik ager hidupnys "
sermnligss selalv mamaih kebarhasilan dan “’
kebahagiaan

Demlkian haldyn dangan organisasl IR
pameriniah ameamas Pealatbang PHASH, sajak Daftar isi:
betditioye pertama kil ti Bandung 65 tatwn yani Lalu, Tot Bartanas
Puslatbang FICASN memilikl gemimgin Berawal darn B Eitwnge o Fili m derper Pragua =
Purnaman Matakusumah. SH pade lahun 1943 T Feai— AT

hingga sanl ini pahkodanya adalan Drs. Riyad| M, Si Trrariemert E Mie e Premphes! HIPT
yang baru-baru saja menpgantiken Harl Nugraha, 5E. Qg Pl e
MPM
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PHBS

Gassskeun lagi !l!

HKabarhagllan malavwanvitis comena yang masih mplanda, serta masa
pandarmi yong berangsur meedn Cask bisy dilepascon datl upaya
pemerintah dan mosyarakatnya dalam menerapkan
Parilaku Hidup Bersih dan Sehat (PHBS). Periuky Hidup Bargih dan
Sehot pads dasamys meruDEkaEn seouah upeys antuk mean@rkean
pengilaman mengenal petilake higup sehat melaldl individy,
kelompok ataupun masyarakal luas dengan jatur = Blur komunikas
sebanal meadia berbagl informes|. PHES sebepal sohuah rekayssa
gdcial, bertuluan menjadikan ssbonyak munghkin anggota
misyarskal sebigod Ggen potubebah marmpg maningkatkan kualitss
perilakie sahar| —har dangan tujisn hidup bersin dan sahal

Lantas bagsimena pendbpat wargl Sahate Pusiatbang PRASN
temtang PHES o 7

66 Portlision Hicup Bersih dan Sehca (PHAS) ecdadcsh upeaye kit
ihaferre mwpyuryang e mrerawat bk o tetap i dam fagger tanpa
qmciriT lﬂfufﬁlrr;mmwﬂf Elatvad b, feregaes dagna worivel selaele
wpeneragbon preriloky fdhip Beradh dlam seh,

dimanagun dan bapiign kit berodu Vo,
Lelak berjoatan lohe hevistirabos, scambil mdihoer bunga yanyg
metkar Sarmpan fupa perilaku hidup berzil sehat, agar tubiuk sekat
it biggrar @
= Yorvterd Suexoandtf

y - 1 B

€6 2iAs i v 1 = A
. ot petitivng. berlebfl wiek soos fni
- r"mﬂl i ok Midup Youg: lris mesjod scaliah Dhengunt ehimyanitkannyer pandemd covid telah berakhir
b I PORI A SUgitt Pentiyng . "“""'ru"!"'"' . brckan Beranty pesvaket yir Sernames covied aiaw yanyg
sedwerahurt selai mudnan pokok yang borpil, velitu bdrrervr whickilk tidok ails
PHAS "Periian Hidup Bernih Sehar®, mew tida s ek hiirenis dise PIES ermbrinct divi sevichiei.
kit ik "'"""_"""_"""f‘l vantin I':"‘r'm“"" v ‘h.r'“ harni tberse difakukun, dijea, din ditimgkatkan,. kandi
fakufan e ( .wm’-.l u-““_” off daslymnya el niled tarstaergan akene febih besar, terledtaly desgar wncilyya
milaal vang baik vang hivna dipersuhankon PHES vex!! berhasat tow rerkalt stistas! vires yang ada,. 39
- Harls Rusmans - Nurhwsna Frinovia




Olahraga dan PHBS

Oleh: H, Bundan All Junjunan

Parilaky Hidup Bersih aan Sehat {PHBS)
adalah suaty kegiatan yang dilakukan sesootang
dalam rangks merjagn kesehatan yang: dinkukan
ataz kesadaran sondirl, sohingga sesegrang |
ketuarga dapat menslong dirinys sendirl df bdang
kegphatan dan berparan aktll dalam kegistan-
kegiston Hesehatan gl masyarakat. Salah satu
kedlatan PHBS inl adaian Olaheaga yang 1erotue dan
tarukyr disamping & kegatan lainya yaitu:

1 Moncuct tangan daepgan ar yang mangalr dan
memakal satun.

7. Mengonsurmsi jajanan sehal.
3 Menpgunakan jamban yang bersh den sehat.
& Membarantas antik mygmuk,

5 Ticik mrokiok,
6, Monimbang beral baden dan mangukur gl
Edansstibpbuian

Hiil ‘Il sejblsn dendon petintah Raguluilh
SAW yang banyak memearintahkan becolahrags.
Beligy memerintahbkan sgar bolsjar dan'mengajarkan
mumanan raneig dan monunggang e

Dalam hadits yang oltiwaystkan Limar bin Al
Khathtab RA beliny SAW memativiiahken kepids
Kl rm mlslein SO OnGE S SNk snaknya tenatg
panahan dan menunggany kuda Belisu di galam
hadits yang dirfwayeiken aleh 1abir Bln Abdullal RA
barpabids bahwa sogala ssslsil buksn Azl Kepbids
Allsh pdalah-senda-gurau den main=rialn balaka yang
tiouk Berpahala, Kecual & hal : Cahda sedmng staimi
dengan istrinya; melatin Kuda, jalan ssssorang dl
artnia did Bates dan patgaiaran tenting tehang. T
dniara macam-macam olohsaga : Qlyamullall yang
matupekan {badah Nepada Aliah SWT dan olehraga
bagl fislk Korena manurut sabda Rasulullah SAW
aivarmullail it roa it penyakit disi tbuh

Cohgen he! tersebul diatas dapal diartikan
bishvesi Rasulullah SAW imengalarkan agar umilinga
besolalwnga supays momiliki tubuh yang sehat dan
bugal dan bisa rhenjauhkon periyakt dan tubih

Oiahraga sangal hodvariesl dan Eangat
berrmanist Hal ini-sudah gikenal oleh oreng-orang
mrdehuly,. Datam Ath-Thidbbun Nabawi (Kadoktersn

alo Nabd) thnul Qayyim mengatakan, "Barkuda,
panahon gulet don lemba lorl adalah alabesge untuk
kessluruban fisik dan mampy menghilangkan
penyskitakur.

Semud ity Ldak parly dilekukan sscara rutin
setiap hart Selumiah pakar mendapstkan batwa
melakukan ntahrage & kall delam sepekan sidah
cukup Untuk mewuudkan Wiean yang dimaksid,
dengan syarat, dilskikan dengad rutin

Secara umum pengettian olahraga adalah
sebapgal salah setyu skilvitas falk movpun pilkis
aadearany yany berpuid untuk menjega dan
meningkatian kuplitas keszhalan seseorang =2telah
piahrapge lglain momandang babiva kesshpian
sangal panling kirers sesphatoh moispekan hak
psadl mnnegis sesuatl yang sesudd dengan fitrah
manuslz dikarengkan Islam adalsh agame yang
sampuing lagl memalurih, yeng moliputl semua
papek kehldupon monusia Agemd kb dan dlshiaga
mamilik korelnel stau hubungan SGkaranakan sstimp
clahrags selalu mangedepankan soortifitas yang tak
lin sangat Borhubungen orat dengan Wejijuran,
ke|uiuran sangal periu ditansmien dalam seéiinp
alahrign dem| metiaga citra spornll detnim ssiinp
partandingan



Nabi Moahammad SAW, manerit setat) hadin
riwayat Imam Bukhari, menganjurkan pars
aitkisdeiya Qi sk s |t Wt urnit [dtamm yang harls
menglkull sunrannyal sgEr mampy menguasal
tidarg-bldang olahraga, Terutama befjiuds; bersnang
din mermanzh. Tiga |enis olsh rags Veng dianjurkan
Matl Muyrsmivod SAW it capsl dEngd = Eshaghl
sumbar dan Eemes j[Bnis olahirege: yang ada pade
mman sokarang. Katiganya, mengandung aspok
kesthuatan keteramp/ian kecermatan, sportifites, dan
Ratnpatisl

Bobarwps angyola Majelis Uiame Indonssin
migmipdnyal pabdanodn yang sama 1entshy Hukim
alahraga meEAUrdl ziaran isiagre. bahwa hoklm
diahtaga sdaldh Sungh' gtou dign)erkan
malnlukninnyl sblarma poliksinatgnnys menril
akarin efmm Tetepl atabile dalam pelsksangantye
Gidltghiangan dengan syarigl lgldm capart| nemaka|
pakdiat yong mombukn surat can mendinbolkeEn
Fil P e S Selta mnar imbUlKan et s bin maksiat,
Mok hukmnys mdalebh haram. Tidak ade
paltafthngnn @ntara dlsbmags deh ggama malah
sebalikhye siling moriginl den mendubeng gl
mating-minsling dkivITEs yind Beimeda. Kantroesrs
vangtee{adi bukantiah parsostin nilal dah manlzaliye
sroara prinzsip mislhinkan ghda medin yveny dipakal
oloh pots folake olaniags sopartl Borbasans, gl
[ DRy sl Wan olithrag

Dangan pambhran seperti terdobut distes
Biiva mungajald ssluroh clvites Pusitbeng PrASN,
marilsh biroluh rags dengan maman fastian wikt
[uang yang torsadia di luar Kesibuokan bakene
Balum Soral

~H.Burdan All luhjunen




Apel dan Upacara

Oleh : Tim Reduks

Sojak dingirukglkan uniuk malaksanakan
wpacata suting Har) Senin aleh Kementatian
Pengaysgunasn Aparatur Negafa dan Relormas
Birokrayl poda 1ot 2021 yang lold, Lembabe
Agministrssi Nagars: menindakianjuly dengan
mengoslar Keglbten upacara atay apel Kebanossan
pegl, wajlb untuk pers pagaweings setisp pagl pads
Hiirl Saritn. Sshubungsn siluast pandemnl sast Hu.
gpacan pun dilaksanakan secans onling ateu virtuel

Adagiiin yphicara yang dilaksaniikan sacara
virtupl torpahut nomonkdaturmys diggbul sehagai ppal
Kebangsann Seving wiktt pandemd batiala, Apel
Kebangsaan yony diiksgnakan sstiap Senin pagl
kemudiin divslanpgorokon secarn blended, Bahlun
padi vpaAchra-upacara teftantu Kinl Sodoh
dilaksanakan dengan tatap muka [Hngsung atoy
secara konvinsionnl sanpentl helnyve sebelum fandemd
dulin. Sairing wakiv pula, Upscars: stau spal

kebangmann kinji dilakukon Z x dalam seminggu
dengan monambah keghttan Apel Kebongsaan pada
satinp lumat enre

Denpandigelarnys sabanyak 2 o setian poken,
Kapala Putlatbang PRASN menginstruksikan agar
pafa pegawal PPNPN berpartisipasl aktil,
barkolaborasi bersama para ASN pada kegigtan Apsl
Kabangsaan, Seningge sejok Bulan April 20022 yomg
laliy pars PPNPN di Lingkungan Pusiathang PKASN
i ihbart manglicltl Apel Kebangsann Farm PFPNPY
[l hanys meng it App| Kebangsnan 1 xset|ap ook,
yakn| padtn Apel Webanganan Jumat sore. Sebingni
binluk Rplaboragt dan poian serms altl! dapl pacd
peanwal PPNPR, patuoss Apel Kebifgssan Hdoak daja
dirt pnsur ASN, namun juga para Pagowal FRNPN
Bungan demikian para petugas Apel Rebangsatp,
pada sstiap JunTat sore tendin dan pegnwal Aﬁh{ﬁﬁq
PENPN di Lingkungan Pusiattang PEASN, i

“Kanggo nbdi prioodi mah Jugl reugrouy Kebanggien “Upsosta Bendera fampunys makos yang sangal
torsamdir]. Hity toh kumnargi PPNPN tos ditlbatkan ) apet  Balk bagl uvpaye panumbuhan budi pekertl dan
nu blams o PNS e jadi katinggdl dlanghen sebagal  karakint bangha, terilama nilolnllsl kebangsasan
bagosn ti Puslatharhy PRASH Nilal=nilei terssbut disntaisnya adalah nilsl
=Ivan PPNPN kedisiplinan, kepemimpinan, kerja sama dan

»— kekampitkan, kekuatan lslk dan mental padtiolisma
stmen iUl lva Upacasa bendess adalah sebuab penngatan /(Nepahlawsnan), dan lein sebaghinya, Upscara
mengeral fatldinl Webangsasn den peringslon techidap BendorLgn ménumbubisn rass kecinlaen [erhadip
peruangan pendahuly uniuk mencapal Indanesia yang  TAnah Alr mulal dar penghormatan terhadep bendors
sekarang “- Alfa swhiagol Lamiang Negam, menyimylkan fagu-lagy
;. kebangdaan, hingga mengheningkan cipia untuk
“*Hpacsra bendera merephkon salah satu cora gtou media mangenang sorth menghurmati parilianonn pars
untuk menanamkan sikap disiplin, kenesama, rasaparcaya | pahlawan bangia™- Retno
dird, | vws kepemibmgnen, dan tanggung jawal bagl pegewal
Hal Inl jugas dapat manumbubkembangkan nital-nilil beln
negEr desigan mentdorong lahilmya sikap dan kesadaan
barbengsa dan temegsta sEriacinty mnahain™
~Yuyu Yuningsih



Entertainment

During
Pandemic

Oleh: Yuvu Yuningsih

Pandeml covid-19 dejak mwal tahln 2070 tolbh
teflangslng Fampir dus tahen Menunul cala Word
Heglth. Orgenization (WHO) per tanggal 16 Mowembor
200, tercdapet I63.640.693 kasts Kurnulotil Covid=1% ol
soluiul dunid, df mana IO EYY orang ol oniatings
meninggs dunie D1 Ingonesia sandin, oer @nggal 16
Novembar 2021, tardapat 4251427 kasus dengan 163,685
kamatinn akibat covid=15 im. Wolay pun dalom beberapa
bitan terakBir ini feraobar abor gembir tarkait aoue
covid di Ingonesla denpen adanya penuiunan keous akti!
cellan harinya, Namun, ks 1etap hestus washadiy ksrana
govid-1? ini tarus manunjukkan mutasl dangan
munculngs vargn-wmrian bare separtl varlan alfa, bote
gamma dalta, dolta plus dan loin<laln. Yarlan virug
carana hare Inl diklson lebel ganas dan lenih cepat
menyebdr sshingoa menuhtut masvsrakat dl seluruh
gdunia vatluk tolsp waspadn, Diginyallr sampol ssat ind
telal] muncul sekiter 25 jonle varisn bary virus covig-1%
Wilsupun veksingsl covld-19 tefus dijalakkian, harrun
jumighnya per 17 Novembar 2021 bary moencapal
1120046377 dosie unluk vakyin partarmn [63 389 dan
B4&.2T9.TN6 dosls UNTUK vaksk ke (61.03%] darl targot
sHEANan sebeasnt T00.265. 720 uniful terags kasshatin,
lanjut usim potupses publik, masyorakal resian gan
mpsyarakat umum.soerta anok vaia T2 = 17 tahun Lobin
Lgmut, anak uta & = 1N tEhon Jugs nantl akan ditierlkan
vasmin yang fetah tolos u)l, Juimdah inl tends dicmayskan
menlhpkat agor hard imnmity ferbentuk

Masyarakat dunim, kKhususnya di Indanedls
mungkin sudsh merasa capek gan Jenubahkan slress
rmenghatap situas! dan wondis| yang dihadep datom dug
tabun Inl, =aish =niu slasannya yollu dengan berongsi
pombatasan yang dilpkukan algh' pemarintah dilam
upayad menokan lajy peningkatan kasus covid-19
Pembziasan ol aniars 30 physicasl distanoing dengan
pamboriakyan Waork From Home (WFH) Sdhool From

e (SFEH) aan Lndnslnin Satelnh dla tabwin barltakin,

gaat bl pemerintah juga porle memdlihkan edobornl
dangan menyesudikKan peraluran can Kabljakan yirg
meEndukung nal inl, Ancaman arau kekhawasiran muncul
daor berbogsl pitEk terkonit angks. ke covid=-T9 vang

digiryalir mkan mengalami paningkatan pada tahwm 20232
mendainng. Salah satu penyababnya yaltu dongon
slanye shphoria kaba gambirs EEnurunan kKesos 4kl
shingim masyarakal, dsadar| atnupun tidak disadar
manurunka - protokol kesehatan yang binsanya sangal
katal menjadl longoir, Selaln Iy, hsdings moment
Hipursn spaeti Ubue scol Nite, (dul 2dha dan Ubur kelender
pandidikzn dan dampak dar guphoria thrzebut d mana
solama Il labih bamyak wiakiy' dihablskan di dalam
fUrmal, tefimaauk dotam mencarl hlbufan di dalam
muimah, sahingga saat | masyarakil "balas dendem”
dargan muils! baranl Relusr rumah uniuk baraktiviiaz d
ruang publik bersogin|lbast

Danian melskukon De|aLans Ko [DEr Mot By
kg loar nogar Hal=nal inl digreaiks) akan men |l
pangungkit datam peningketon angka kosuscovid-19

Ostam mengantisipasi hal i, bethagal
pambatesan masih diberiakukan oleh pematintab sesu|
dongnn situas! dan kontlsl & masing-masing dantaly
Sopartt Rits ketahul, pandeml dovid-18 0l tordsmpak
pads saluieh aspek Rehidusan, tendsme elanamd, Ol
karang U, dewasa 10l dsam upaya maEngemaalikan
lalannya roda perekgnomian, pemerintah telat
mombluka akass (ethadap fuang-rbang publii sepor
sirknlah, pagar, mall eetomn galé hotel salon, Lman
tempal rekmmas), musaum, Dioskop, alufm-alun =otE,
garong olahraga, dan lnin-lain. Pengelols ruang publik
fortl morsss ontusis don gembita daldm marespon
kebd]akmn 100, terutama bagl para palaky usaba yahg
usehariya lergampak pandsmi covid=19. Pehgelola ruang
pul ik farud menyasuaikan gangan nilran yang
dibarigkulkan pamennh separt| pembalasan jem aan
JUTTILGS) g ung sarta mersarapkan prosedur protosol
kesahitan yang berleku sspam syaral veksings o)
masyarsatmemalial maskan, melakukan pengokyran
suly, mancuel tangan; menjaga |arak/menjauh
R e o L L

Masyarakat juge tidak kalah antusias dalam
menyambut keblnkan pemerintah Inl dalam rangka
memporiahenkan " kewnradan” pfibadi dl masa pondami
Minsynrpkat akhlmys Mss mampargunakan rudhg-iueng
publi Inl, tentu saje dengan lefap memperhatikan
protokol kesahatzn yang dizsrankan dan diberiakokah
Kifeallvilos pengelols roang sublik dolnra
mEngamtigltas kondigl paaderml inl ge menadl doya
tarii tersendirl bagl mesvardikal Banyak imovasi dan
krpotivitas yong oiakukan oleh pengalols rusno publik
saportl tompat rokreasi moil, hotel dan restoran dalam




meEnarik minat ganguniung. Bebarapa Inovasi dan
kreatititas tersabul antarg tan gengan memberswukan
sigtom p-tigkoling, swsiom scan barcode sapartl
dgunakan datam melihet manu restoran, chech in hotal,
damn laln L novasl i) akan membetkan penpdlaman
uriw LETREnoNt bag) masyarikal

Salah satu novast Inl dihadirksn aleh 3 (Ugal
myall ol DY Foksrin, valtu Pacile Ploce Mall Mall Artha
Gadlng dan Living World Alam Sutera vang mengklalim
dirinya sabagal Mall 40 pertama ¢ dunia dengan
mamanfantkan taknologl digital. Selain
memperoleh lormesl terkinl ssputar promo lendant
maupun pragram mall, teknalogl Inl membantu
ponguiiung mall wntok meilhal Ketofsodionn pres parkls
matandal poaial parkic. mandapatkan rekomendoa aorl
virtual assistalil, melakukan reservas| restoran dan
silon lavord, memesan maksnan setara conlaciiesss
mongumpulkan urprise reword, bmnkan melnkukan
poronkapnn priondi dengan pengeloto rmali ntow tenand
yangoda di mall tersailt

Uniuk

{novas: laln yana hadit yaity dan Bobobos Hotal
Sonsas matinan di hotal kapsul ataw cobiin catnn yang
mengedopankan teknoloyg! dan Keamanan
mengautakan Internet of Things (loT) skan memberikan
F-E'-"Il,]mﬂmﬂﬂ tersendirl -bagl para penggunanys

1] |:l||-J|||'_,."L'IIj'|J|_||I}J- h[nl al
lrwe Bowed
L Ry

Bumedong

Talknoiog wvang dinadiren di@ntaranyy sistem barcods
untuk presaEs reservasl, chechk Indan cheok oul, Akses
knrnar hatel dan kamar mand), mengatur lempw, wmaet
LED wirdow, sampal dengan proses pamdipyEan yeng
sEmuanya diakses menggunakan aplikas: d|
simErtHhore,

Penerspan teknologl digital inl merupskan
adapins! terhadap perkembangan teknolog| ving begliu
pesal dan giharaphan sRen mermben an kemudahan gan
kanyemanan bagl peogumiung, tensnt dan panguinla
mall/hoted ity sendin. Pongasiuman digitol ed dihmrapsian
gxan melengkapl pangslaimah physical masyaraks!
suhingga macyaialat dapst roendlomati Bitiuron gi mat
pandemi covid-1% agar “kewnrasan® manyoaridkal Brogo
dan dapnt mempertahnnkan kesahatan mantslhve
sélgin 1etap men/aga Kesehatan [(Isikiva gsngan
menglkutll protocol kesshatdan yang dianjurkan
pEmannioh, ([srutoma deipm Rengaunian maskar dan
vakminas:, Semogns pandami cowid=T¥ inl cepat moriniy
da#n semuos Mmasyarakat di ndohesiEa kKhusushya 460
masyarexal dunie pade umgmnya telap senat gan
semangat dalam manjaiam hark-harima sehingea
produktitites dan kinera tetap tadaga

-
WSelamat fhenyongsong Tahun &pru




Tips Menulis Artikel Opini Media Massa
Oleh: Masrally, §.1.P [Annlis Kehijakon Ahli Pertoumaj

Ada sebunh ungkapan manacik *Jika Ingln
Meongdnal Dusia Memtibestah ! |Ika Ingin Cikenal Dunla
MenUtistah”. Artitva )ik andn ingih dikenat dat dikenasng
traka mienulisiah Ads Bahyak bentuk karys tulis yang
bisa dibuat, bisa mmnolis buku, menulis d jurnal lmidh
atau menulisd meda mobsa Mosube G macdie s s
ouliup monarik, ada Kebahagisan tersendir ketiko
pagasan penulis dibaca oleh orang lain, Madia massa;

mbacanyn lebin luas mulal darl pojabet, akndemisi
ingga mansyarakat ymem, sahingga tulisan akap dmaco
banyak orang, Namen beberapa orang terkadang masih

hingung bagsimana cara manylis arfikel opinl o media:

massa. Lalo soperti apa Kiat-kiat untuk meniils artie
migdla massa 7

Bagalimsna Menulis Art kel Opinl. 7

Hal partama ving harus dliakukan ketlka Ingln
menulls artikel opini adalah menemukan Ide atav
pagasan. Prozes ini ﬂhunmm sargat krusial, kerena
baryak arang vang terkencs ﬂﬁmnﬁnuhaaﬂlkal apini
Karena tdph tahu karun menulls gpa. Sebenamiyn adn
baburaps sumbl/carg’ mensmukan ide ynfuk ditulls
Kde/ pivgassan Bles bersoimbioe dis|

borits Ombudsman yaErg ban melbncy duen 2 peran
lasil avalussl pelayenat publih Benta maraknya
kecelakaan kerja @i provel pemerintah, pormesintah
tetopkan Pemily diaksanakan di tangah Panderl
Dar| berital/paridiwa iarmebut, dopat meaned) sumbarn
ide. Cobnomumeplikan gagasan vang \ngin
disnmpaikan tarkait/ mengulas pedistiva tersahut,

*  Manguias sebualy moman fparngatan. Misalnya Hari
Ulang Tahun Korprl, Har| Pesingatan Sympah Pamuda,
Har| Lingkungan Hidup Indonesis, atau Peringatan
Hat| bencanaNasional. _ _

* Hasll pengamatan Misalnys mengamatl adanys
kemundutan damokrasl Indonesia, stagnas
masyarakat sipl. kemunikas) kebljakon Kutang
tiH:Hl Sﬂnumnmurindsumhuldutmnu

Apsyang HarusCisispkin.”

Berdasarkan yang says staml dan amatl, ada beberapa
yang peru disiapkan jlka ingin nendlis artikel opinl, yaltu

o Ml @lassn yang Kust uitux menuils (dgar blsa

bertahan datsm proses menombus madis massanya)

* Kepoksoan terhadep sltupsi di sekitar (egir bisa
mentrigkog kondisd sokitor uniuk menomukan lde)

« Raleransl dan wawoasan tothadeg Ssatu hal yang
ingin ditulis {3gar biss mengembonglan e oioacan
menjadi tullsan yang uluh),

*  Puamikiran/gagatan yang ingin disampaikan (agir
tulisan tertats dan mengarah ke satu focus dan
tujuan, yoliy pedagegasen yang ingin disampalken),

s  Momberkan sgumantasi den menawarkan solusi
pumecahan (agar opininya kuat don bprmantaat)

*  Meatin kemampusn memngka kats dengsn bahasa
yang benar gan menarik (sgar tulisan mangalir dan
manarlk dibaca pembacal,

|alu sepertiapa tangkal-tongkat mentlis artikel epin 7
TAHAR |- PREWRITING : Merencanakan apa yang ditulls
Pada tatap inl, mamitih toplk (plin yang aktusl, sesvsl

iminal dan bidang yang dlkuasal). Lalu gerkaya
pangetahuan tentang topic tersebut, caranya bisa

Hehgan mempeibonyak membica stauy berdiskusi.

SalanjUtnya rengidentifikes audisna dan tujuen

‘petulistin. Lale mapgargsnisls inforrhast yang diperoldh
‘aparlebih rartata
* Robaksl terhagap satu poristiwa { birlal misslnye

TRHAP 2: IRAFTING: Tusnghan SaLsm bBatiuk rEHLEngan’
tullsan

Pada tahap inl mulaish mesusnghkan informes don ide-
ido yong telsh diarganisir-sebolumnea manjadi dral
nriiketopinlutut Struktur umum art kel opiniodaiah:

f dudul

h. Bagan Pembuka (Lead)

. Baglan sl (Batang Tubuh)

d. Baglan Penytup (Ending]

a Marumuskin it

il merupakian hal yarg penting dipikickan
secarn mathng, Korgna orang akan muld) tertarnk
membaca tullsan Jika judulees menarik Judul tullsan
Ibrarat pintl erituk meanujg konten tulksan, Jika judulnys

ghgal menarik porhatien pembaca, msks tullsan dlkend)

akp aling dilewblhai

At tiga Kriteria judul yang péell diperhatikan,
wally - wibakpt manari skiusl den relovon Sspakiang
yong savaamitl, fJUdul arcikel oginl Ite sepurti adb
polanya. Berikut nda bebarapa pola yang mungkin bisa
efrtiru, e



= Monggandengran 3 ksta missinya : MayDay, Pangemi
danSmmbaka

- Hnng'rmbxrnghm 2 hal misalnys . Sumpah Pambids
gan Kriais Moralitas Femula

s Manpounakan metalors; misalnya @ Merawal
Semanpal Karlinl Wirdusaha Perempunn Mida.
Mangullk Siatus kelembagaan Pergurvan Tinggl
Megon '

« Manggurakan gays “Temad . Sublpma”™ misslnya
Hartin: Pafjusngan Malawan Lipa

Infvgan Lpa jupd dalem msrumesken jigul)
upsyakan |odul tersebul mdrwnkil tema yang akan
dibatasatay parvdmpat yimng ki i L

b MenutlsBaglan Pemiruka

Bapian pembuks adalsh bagian swal tulisan
yana bartupgs) meanganiarkan pembacn koOngwan, 15
tilsnn Sasamm dapnt borisl tentang nformes) ringkas
tantang suatu berite atou topik etou masalah yang
diangkat. Bisa sala dengan mangutip berita tentanp
suatu penatiwa yang akan dibahas
Lalu kembangkan menlad! paragral dengan
mehggurakan pendekalan DW « I lwhal wih=n whele
who, seiy, how), Bumuskan secara singkat saje meniad |
sampal 2 paragml, dibiat menatle gan menimbulkin
rasa “penasaran” untuk mambaca (nbit Lanjul kebagian
il

c. Minulis Bagian sl
Fadn bogion Il mutal fullskan geoadan yong
Ingif dispmpalkan, Kembangkan ménjadl bebisrapo
paragral. Tulislah &l bpinl secEra! meEngall, urslkan
fagasen iama menjsdl beberaps pokok giklion
pondn]Engl tiriner Lalu longkapl dengan Tty daln
dmtt  argurnentasi vang Wual sebugal desar bogl opin
yang disampaikan, Hubungkan ssiualingd dangan &Einsa
salanivinya dergan Jembatanpiiran (brdaing] yang
kunt. Beborapn toknik yang bisa digenokan dolam
mangembangan is) (ulisan msatnym:
«  Desinpti! imendeshrpsikan fakis eps edanya secara
dmtall)
* HKausalltas yaito pendokntan sebab-akibat
= Naresi, mehguralkan lakls socara
Krondlogssspasiologs
* Dsh

Pillh pendekatun yang cotok dongan Kirakle)
3l vtemayang dibshas

pa vl

d. MenublsPenutup

Pids bagian i (ullskan peputup dorn gugisan
yang disampaikan. Yang paril dipethstiken adaiah
ending-tys hards dirimiskan secary Kuat, manarlk, don

maninggalkan kesan pada pemiteca (closing statamant)
Sabalknys menmkankan opini atau pondapat ganulls
tentany sy yang diksthas Baglan penutup bisa berupa
memimauikin, penegasan Kemball, dsb

TAHAP 3; FINALISAS)

Setelnh dip! nultsah drtikel ooin|nya Jodl hal =slanjuinya
yang dilskukan adalah lnalisasi Apa yang dilakukan
dakam tehap (frinlisssi? Yaity strukturkan vlong) lonsksl
cak lagl apakzh pligasan (ersampalkan, pastikan opinl
mangsiln, pastiten' Robungen anthra Libea KOont, ook
panggunasn batasa, dan Mnalkan [rdul. Neh
salmiahtulisannyaiadl, Tnggol dikdirim ke migdia massa
gan bordon supoys tuUlisanpyn halk tuyang.
SaiamatMencoba.

I laropaan wppyacban Prodariaeg PRGN rewiper sovdapl dag
hegisiom Al gpamp Pedgior shan Lhshontug



GERMAS (Gerakan Masyarakat Hidup Sehat)
Perilaku Hidup Bersih Dan Sehat Di Tempat Kerja

Keziu Larasati Suparno., 5.Kep, Ns
Perawat Muhir

Geraker masysrakal Nioug sehat{GERMAS),

marupgakan aksl nyata berupa suatu gerakan yang

dilakukan untuk mewuudikar kualltas suimber daya
manusia indonasia yang memilik| derajnt kesshatan
yang eptimal dan prodyktif, Gerakan inl dilakuban necara
herseama-sama mellbatkan selurub
Kementarian/lembags negdra, pemerintah
dagmahswoste sarte selurch elemen masyarakat
dangan herepan agar mamgu metubah gaya hidup tidak
sehat menjadl suatu keblsssaan perilaku uptuk hidup
sehat. Gerakan int 1erus dikampanyanyekan dan
digalakean yan{ salah satunys adalah penerapan PHES ai
Tt K jin

A Indikator Penerapan PHBS dl Tempat kerja

Pendrapan PHBS di tompat korjs diperlukas untuk
menjage memaltharg dan mempertahsnkan kesshaton
pekearia/ pegawai agar memilikl kesshgian yang oplimal
dan produktil Dengsn PHBS Ini dibarapkan setiap
individi poguwil tahi dat maripy seling mendlarkan
pangalbman mendgensl petloky hdup saboet, sehingdo
gecars pribadl mamilikl paran akvil untuk
mempraktokan parilaky sshat di wompat Kerja. Atapun
midikstor PHBRS yang horos ditekukan osla Istanan
tampal kerjs gura mowojedkan lUnghungan kana yang
sakat digntaranyeagalah:

1, Mengurangi penagunann baban plnstik don sterefoam

Weberadaan plastlk dan starofoem jugs menggangau
pesmbatan karena Kandungan bonizane dan styrone yang
bursifut karsinogan atau dapat manyeboebikan puryokit
canger,

2 Mantaatkan Kertas Bakas

Kertas bokas jlka dimanfanthan akan ipbih hermanfast,
Contoh - Umbah kertas yang tolah dipoiong/ervedder
dapst digunakan sebagal bantalan penglfimen paket
bendayangrentantusskinscahbalah ' '

3. Bijok dalsm pengguisdn Ustrik dan slot slektranik di
tdivioat horda

Memaltikan poralatan Kerja olektronllc i temgal Kir|s
pepULING [ Kic)e memangkng olayva pecggunebn stk

dan jugs mamolhsss mess pakal barang aloktlanis
4. Mambuang dan meletaksnsampzhpada tempatnya

Sool i telah banyak porkantoran yang monoropkan
pengelofaan dan pemilahan sampah organik dan
anorganie Dengan cara i Kita dapat mandukung
program eqo friendly yang mamudahkan dour ulang
sampah.

& Maminimalksn penggunaan kentaraan pribad)

musalah kemaceinn sudah tenty dkan barpengareh
pada fislk dan psikis dar | pegaveal, peflu energl ekt vang
dikeluarkan dalam menghadan) kemacetan selain
kempcetian juga mengakibatkan pencemaran
lingkungan karena polusl dari ssap kendaraan

& Tidak Marokiok atau Menghizntlkan kehizsaan Merohok.

Merokok tldak honyad mombabhayikoan Bhgl patoalook akcil
tapl jugn mambahoyakon lingkungan sekitar silah
satunya aualah parakol pasil. Bila pegawal memilki
kualitas kesghaten yang burlk Karena sakit tentunya
pkan monurenkan - produktifiiosnye yang akan hemick
pada kirer|e lembagalkantor tarsebut.




7. Melakukan ghtivites Fisib Minimal 30 menit satiap
harimya

Splah satu contoh aktivitas folk dikontor yaltu tidak
mengounakan [ untuk mabilisasd 1 leniad atau dengan
beialan kakl dalam mendukiung sklifilas barkerjs di
Unglkungan kantos

B. Mirighomnurnsl irskanisn dengan glzl seimbang,

Mok@gnin Hengan gizl selmibdiig sangat dibutuhkan
tibuh, Dengan torpanuRinyd auttis obbmatin telh okeh
mit|adi sehial dan maninghiikan sistam .

7 Menpcuc Tangen Peke Sabun (CTRPE]

Sesual anjuran WHD meancucl tnngan yEng benar mamgw
miamsersifikan g barbagal kuman sehingia Milmes
mencegah penuviaran panydlot sepert dipre, kolar
disantri, typum, cecingan, penyakit kulll; hepatitin A, I5PA,
M buiung, daniam sobaganmyn

Mantaat PHBS di Tempat Kerja

¢ Mongumbanghan periake: hidup bersh dan sehat 4l
LM K

o Manurunkan sngka ketidakhacdivan tenags ketn

« Cira positil & kinerja Institusifkantor sehagal
semakin meningkal

* Mepurunkan anghe penyakil akibol keris dan
lIngRrumgen Kesjs

* Mambantu betkombangoya gays kerjn dan gays

iy I i | < : i |

Mt g sehal

e Mendukung trograim psmes| niah

¢ Menciptakan lingkungan kerjs vani sekat mestulung
M ST

o Tercann(rys target dan luluan nsiifusd fkanto

« Menjad parcontohan Instahedfkanlor Bin dalam
panompan FHES

Selain memberikan monlsat bagl kantor penérapan
PHES |ugs akan memberikan mantsat bagl setlap
indjvidu pogavwiai antara lain

»  Kebbgaran lublhyeno akan taleg terjaga

* Lebifi konssnirasi : prestas kerjak produktivilas
moningkst

»  Tampillobih seger dan rmanarik

*  Tidakmudahsaxit :menghemat biayve obat-obatsn

*  Meningrathuan resa R caya ol

o Mangmbunkan resn kegadulian

PHBS ditempat ini mambutubkan peran akt|f darl setiap
pagawal untuk saling mengingatkan dan moembes)
cantoh agar tercipta Ikliny kerfa yang szhat untuk
menaikan Kinatja dan prodikivitas pegasva dan juga
dapat menirgkaiian dormal kesehatan pogeeil Dalk
sacard N din mesntal. Jangan menunggu sskil band
memulal pola hidip s=hat, tapd bodayakan hidup sehal
untuk mencegah segala penyakil kprena kess|plerspn
lerbalk adinlah esohathn vang harns selaly & opayakian
oleh meging masing pegawal, Salgm Sehal Sensng
Bareny Bareng. (KIL)



Sekilas tentang Zona Integritas

Oleh : Tim Redaksi

Semangat mambangun Pusiatbong PRASN
sebagal Zona integrites tefus berlanjut tak kerpul
Upaya berbenah diti dan selalu melakukan yang tertilk
untuk magern, 1ak boleh oerhertl demi menjadikan
Pusiathang PKASN sabagal Wilnysh Bebias dar| Korupsi
[WEK} dan Wilaysh Birokras! Bersih Malayani (WEEM),
Bahu membahu antira prmplnan dan segenap tim tafus
bsrupaya melakvkan kaglatan mengacu koensda
paraturan, dilaksanakan seécara transparan dan ssislu
dikomun|kasikar. Upaya inl sebagal bentang untuk
mengawdl Pustatbiany PRASN terhindar, terbebas dan
memberikan toladon agar korupsi tak pemah dan tak
pkan terjadl Demiklan haltys membangun birokras!
yang bersih dan mampu metayan), Menceguh budays
kurugl dan membangun wilsyah birokras) bersih yano
metaysni dapat dilakukan dengan melostarikan budsys
trganisagl, Membiangun zona (ntagritas inl dapat
dilakukan dengan mengintemalisas| ASM Berakhiak.

Puslathang PRASN tarvs memupuk dan
melesta hannya matutt.}l keglatan sebaga barlkut .

1. Apel Kebangsaan: upaya memelihara dan

meningkatian rasa kebangsaan dan cinta tanah alr sorls
Kutaatan torhadap Pantasila dan LUD 1945 yang pada
pélaksanaannya menpikutsertakan PENPN.

2 Qah raga Bersama,  upays menjuga kesehatan dan
membangun kaburesmaan dilakukan alelh PNS dan
PPNPY Puslal.hanuPMSN

3 Kapiatan Sosial untuk meuludh.an tasa clnta Kaslk,
rasa saling manalong, rasa saling pedull di Unpkungan
[nternal dan thstermal Putilaibang FHASN

& Kepiatzn Rohanl; upays n:mmnaan minial pegawal
untuk melahirkan ASN yang berkualitas dan
burintergtitas

5. Keglotan Sharing Knowledge, upbya pengembiangan
kimpetensi pegawal untuk sallny belajar darl salu sama
lain

& Mect Up ¢ Motning briefing: watdah karmunikasi antaca
atasan bawahan dan rekan ketjalainnya untuk evaluas
dan membahas frencana kerja secata singkat dan topal

Salah saty kuncl yang tak kelah pentingnyi
dalam memastikan 2onz integritas klan mengakar dan
knkoh di Lingkungan Puslatbang PKASN adatah paran
okt pimpinan dalam proses moniloimg dan cvalubs
Setlap kegiatan yang dilakukan teruy dikomunikasihan

dengan pimpingn. Pimpinan sclalu betupaya
mengingaikan pantinghya menjaga Integritas saal
memparikan pelayanan publik delam barbagal
pesumpatan bak koglatan formal maupun non formal
Pada area ketatalaksanaan, penergpan Sistem
Pemarintahan Barbasis Elektronik ISPBE) d! Uinghunpan
Irrmrnql maupun ekstarnal kantor dengan yjoan
meninghathan kuslitas pelaysnan kopadas stakeholder
Panerapon transformasl dightal pats bidany proses
hisnis utama (kegiatan pelatihan dan penilalEn
kompetansl) dengen tujuan meningketkan kualitas
palsyanin kepada stakeholder Fenerapan sistem
kearsinan yang terniegias dan dinamis ssbayal Unaya
paningkatan kualitas kebijakan dan pengambilan
keputusiin secora cepat, amiitan, dan terareh,

Bethagal upaya yvang telah dilakukan dalam
membiingun zona Integritas. berbuah manis bagl

Pusigtbang PRASN, Panghsrgasn demi ponghargaan
diraih sebayal buktl nyata bahws Lambags Adminlstras)
Negara sungguh-sungguh dengan Zana Inegritas
Bmitkut boberaga penghargaen pada 2 tahun terakhir
bagl Pustatbang PRASN

Tuban Pengnarguan
Pernlehen
YURTE 1 A =P T o . -
AwargraeT
2 Penpeils Ay Tiakeh § 1% Lisgesysa 2AN
1 Fringhss | Preojpemile Tooessl Lapaman Tressdk 16
Lejflearapan AN Kabrgorl Kineeil Ireiessi | Pl
e te Lesarmingy | .
4 Terhiol 1 Llespdu Seesipiomes Beel 3N | [els Wepess
BT 41 LAK
3 Takpes 23T - Taliijie 2031~ Panllidiin Tesgrlaias
-lﬂdlh‘-l"m— Wbt i)
tTE‘hﬂle"ﬂ'l:lu-.thﬂ Litaghit g LA
¥ Perbighoni 3 Hasd Presblion Lo  Eovasges
Eotnnismianbemiayin  Tujghes!  UAFVA W Tahun
“&L..ru i Fienran i thLMT
i B0 Lt i @ )
Vaias 588 | Pestighom | SO Bl 1 Avasd Urssich Sl
LT TES mmmm
finggsrn Tickalk Kaingl g Bt (Fage ¢ 99
SERr TA MOT
|3 ket feidiige Pednidstin P onig 3 0] TES)|

Pyptapgzumsan oma nteprinad i psorjalizs panjang
Ve didink, ke siuirsgrive, budes sedooulor worsd
memligaeraboe prrofibals IFEK wsao WEEM tapd
utttul svemwsaniom ada ey s dalom sete
it kedulifvigmins - Wl Trided Peaminial
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Puslotbong FICASN
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Banding sebngni upnyd yong dilokuknon sscarm ToO0EE-
manatus olah organisasl untuk membangun dan
mpngeloly geal organi=ad =ahinggs terbantuk bnage J
parsspel varg posllil fentalg arganisnal. moage J
porsepsl ni tentuma harus menpaambarken keunikmn
dan keunggulan ssbuah organtsasl dsrl organisas
Lyimmym

Tahun 2082 0l menepakan tahon penh semangs=t bag
Puniathang PKASN malakukan branding. Upaya hranding
tars dilakubkan oluh homplt setigp Ghit yang ada, demi
mongendiken don mermpublikasikan ssluroh skivitos
Puslatbang PHASN mulal darl mangupdate seluruh
mpdia yang dlonlikl hingge mewarnal medis-menls

dpecsambankan oioh salunih insan Pusinthang FRASN
Unit yvang diathpgap pallng gatel melakokan branding d
Pudlathang PKASN adaloh unit aleu Poksl Anslls
Kebdjakbn malnlll Raryn-ka'ya tulls dan kontah videb
yang inlah dipuiiasikan melsi media-media lokal
dan nasianil

Harapannya semanga! melakukan brandmg inl t#rs
maningkat seirng tomtutan perubahan yang demikisn
copal sshingpa semua pemangku kepentingan di
Lingkungen Puslatbisng PKASN dapal maerasokan
kebarmar{aston dengan petayanan terbaik don kokinian,
Barkut pendapat beberape Insan Pusiatbang PHASN
tentang npe-brending

salarnil dengan Ronfanskonten ynggulan yang

Branding - vpaym somunikasi [pensitraani oleh Indimu /
arganisas! agar produk (Barang ! jasa) yang
dikasilksnnya / disstiakannya dapat menarlk dan
bahlan metnka! ibenak konsumen | siaknholder,

-Candra Setyanugroho

Brandiig organisss! penling banget sih. Kerena dengan
branding yg tepat kita akan lebih dikenai oleh
zipkeholdets Branding yang tapatl juga meambuat
gtokoholdaie wast mandutigar nama Publathang FRASN
taringnt pkan sesuaty yg Khaz bartiodn dengan sater
LAN yg lain- baraini Miradine

Pusiatbang PHASN sigsh ada l@nphah? avwal upaya
membiznding erganisas- iy, namun empsknys masih
parli barjusng Karas uniuk mancan bronding stratogy
yang tepat untuk lebih menguatiannym

- Marita Ayu Kencana
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Reformasi Birokrasi kini dan nanti
Meh : Tim Rednks

Eelormas hirokras mesupikan iImpian stganap
unsyr bangsa Pemerinigh, masyarakat dan swasio
mandambakan birokmsl di indonese adaleh birokmas
yang bekerja dan banpge molayani, Relormasl Birokiasi
idalah tosls percepstan prioritas korja progidan dan
pambangenan naslonal Alapan tujuan dan sasaran
Reformas! Blrokrasl Lambaga Alministrasl Negora
mengscy pads (uluan din siisaran Ralormaal Birok |kl
Nasionel Tojuannya pdatah meveu|udian pormarintahan
yang baik dan bersih, dengen sasaren-

1 Birokr=syang bErsii den akuniabal
1 Hirokrasi yang kapabel
3, Palaymmam oubl ik yang brima

Lantes tmhukah Kita tentang Karakbe! stk
Retormas Birokras Lembsga Admmstrast Negara
Tahun 2028 - 2024 7 Karakterlstik Retarmas! Birokrasi
Lembaga Adiministarsi Negara edstal RELAN 30, yahn
pamantapan pelaksanaan RB barbas= ouvtcome dimana
program Reformasi Birokrasl den ¢ atall movesl benar-
henar mambert manlast sarta nilal tambah bagl
orgeanisasi, stakoholders, maupun sasaran
o mbangLnan nasionot

Lambaga Administrasi Nognra mombagl dalam 2
faze penvelanggarsan Ralormasl Birokresl valol peda
tahon 2020 - 2027 seboagsl Fase Perfarmanca dimana
trganisas semakin diperkugl melslid restruktunisas
dan penyetaraan labatan (penguatan fabslan
Fungsiohal), parelapan arab orgsnlzas| § tehunan
{atakaholders oriented), pemantapan instrumen
organisas! dan sumber daya (khususnya sebagal tindak
lanjut utas eia kebizsaanbery dan pényotoraan jabiotan),

Fongembahgatt 50M beftasis Corgl, fenguatan
manaj@men kinarjs, serta pamantapan teknolog)
Infarmaz yong terintegrasi delam tats kolols intemal
maupunpelayanan publik

Fasé kedun pada tahun 2023 - 2024 digetut
ssbugal Fase Excellonce dimana Lembaga Adminlstras)
Negora dibarapken dapst meniadl organtsasi ubggul
stau role model datam bidang ndroinistrasl negata dan |
gltau bidang-bidang terkall separti bidang
pengembangan kompetensl, kajlan kebiakan, inovasi
piministrgel npgard maupen pandidikan terapan

Sejalan dapgan rencana don program yang telsh
ditetapkan, hingga saal inl Puslatbang PKASN tetus
rrielilulnn Barbaghl vpbys pada miasing-mating Bred
parubahan, yakn| ;

1. Arsa manajemanperubahan

Padi aréa manajermen perubshan Pusiatbang
PKASN menyelenggarakan pelatthan dan penetapan
work-ilte balance untuk pegawal, Upays lain yang
dilak lksn pady ared manajemon patubahan adaliah
paningkaton Kineria pegawal malaiul paonggunroan
perangkal lunak kormputor kapdall jarakjauh

L. Aroa Deregulsszl Kebijokan
Secarg singkal aned daragulas ketbakan taiah
mielahikan berbaga) skl segetl
| Malrlks harmanisasl
& Pata kotarkallan Kebjakan
3. Dipitalisasi produlk hukum
4 Horsultasi Praduk hukem
5. Infografls SOTK BLPK Pustathang PRASH




3. Area Penatsan Organisas)

Pada area penguatan penataan organisas! telnh
dllakiykan penguatan branding Puslalbang PEASN
Sebegal Center ol Excallence di hidang Manajemen ASK
Als| snianjuinys adalab tengan monciptakan LAN
Commentaries ssbagal penguistan budaya menulis dan
publikasi artikel populer tentang Kibiljaken stalipln sl
nktunl

& ArenPonntann talaloksanns

Sehagal rekaman Informuos| darl salurub
aklivitas Fuslatbang PRASN, arsip beffungsl sebagal
penunjang aklivitas administrasl, sember nlormassd
pust ingatan, alst bantu dalam pengambilen keputusan
buktl perangaunginwatan, bukil eksislensi organinasi
fdan uniuk kopentingan organizasl yang lalh untik

berbogal media dan melskukan monitoring dan
el e anggaran, keglatan dan kipena secara berkaln

A Paningkatat kapaslias pargaal panglols
akuntabilitas Kinena

T Area penguatan pengawasan

Datam mawujudkan penguatan pengawEsnn d
Linghungan Pusiatbang Pi'ﬁ.k'iH dilakihan berbagal aks|
anlaralain
1. imiptemieniasl SPIP peds Pelaksanasan Program dan

Hagmtan
£ Maonitoring dan Evalusst implementas! SPIP pada
Pelakeanaan Prograim dan Kegiatan.
I Transparongl | Polaksanaan Audit
Ekstotnal

intemal dan

mnndukung ponguatan Reformasi Birokras)

3. Arom ponatoan manajemon SDM
Pudo aras yang sclaly menjad) cepcern

pemerintah uniuk menjadikah indanesis unggul Ini el

gdilshukan et arnpa Bkl artara laln

= Penerapan ool prozcl Flexibles Micra Leaming di
Ungmungan Puslatbang PIGASN

« Menyesun Analisn Kebutubhon Pengembangan
Kompatisn el LARP]

*« Pambingan labalan Fungsional Tertentu di
Ungkurgan Puglathang PRASN

s  Peningkatin disiplin dan komitmaen ASN Berakblokal
Linghingan Puslalbang PEASN melslul pendekatan
aprasiatil dan reguran

&, Area penguatan akuniabilitas
Sebagal wiled aluntabilitas dalam rangka
mangusung réformas| birokeas! pada ares 0l 1olah
il adoukan e b tsal dikal antos Lain
1 Sosiglisasi Dokumoan SAKIP Pusiasthang PRASN 2070~
2024
4 Uptimalisam maniteEing dan evitoss! kegiatan maekalul

& Penpgembangan Zona Integritas.
b Pongelolaan Pananganan Pengaduan Masyaritkat

A, Ares patiingkatan kualitas pelayannn publk

Padi preéa yang manjsdl juny Wungl sealigus
olok wkur palavanan jnl, ares peningkatan koalitas
palavanan pullik melakukan review dap publikas
dokumen siandar pelayanan dan maklumat pelayanandl
lingkisp Pusiathang PHASN, Dokumen pelayvamsan publik
inj merupakan dokumen yang wajib dimiliki oleh seluruh
instans| pomeriniah yang notabone sobagai Intansi
lsyanon dolam rongks memingkstkan kuallla pelsyarnan
el



Manajemen Talenta di Puslatbang PKASN
Oleh : Tim Hedaksi

- -

Mangjeman talenta yang kinl sadang populer di
Indonesis, Khusegovs di Gnpkungen Beokbas) semakin
lelith menggema dl masa pembarnintahan Presidan Jokowl
silalan dengin diifmplemantesikannga UL 2SN homor 5
Tahun I01&, Mandjeman talents manjad! salah sutu
piraayaral el pdhah Waorld Clash Bulpabcracy malalul
pembenliukan ASN vhgouwl yang mardeks beldjar.
Manajemen talenta merupakan pragram sirategls uniuk
rnsing katk e proguktyipsdan deyve saing sumberdsye
manusie Oalom berbagel xesemontan, Fresidan foko
Widado senantigss menakankan Kelnginan yniuk
menjadman Indonesis sa@lar dengnn negaTa-negaro
o di donis yakm menmakatkan kulaites sombear dayn
TR oy

Manjernidn talbnta juos monjedl progiam yang
dilzksanaken Oleh Lembags Adininisiras] Nagara
Semangdt malakiksd mansjemen Iaiania Inl pula
il indakisnut] Fustatbang PRASN dongan’ fmalollcan
horbapgal polotifan, assessment dan kajion
pangembanoan sumber daya sparstur datom rengko
mendukung nplamentss sakalipus pangembangsn
manni@men inlenta Sahagal heglon dar sebunh maorll
IEMEM, CdaE daEsamya Mmansjamen aients v mpeal
Misugun dafl awal proses rekoutmaen, pencane mianta,
kandidat, dan pangembGangan kompatensi vang khoous
bhagi setiap sumber dava aporatyr, Pusiathang PHASN
molalul tugas dah fungsinya barpafan dalam
pangambangan komplens untuk menghasiikan dan
pemitaan sparatur-sparaluT yang wompetsn sedial
dangan bidahg tuges sehingps mampy mélaksanakan
palayuran publik yang [puh lebih baik Lag!, Berdosarkan
Persturan Pemrintah Nomor 11 ahun 2017, pacla Pasal 134
{2} bahwa Salah =alu kriters darl slstem marit adslah

Memiliki marajemaon karis yang terdir darl perencanaan
fengembangan, pols korlr, dan kelompok réncana
sShkseal yang diperolen deil manajemen talenta.
Kemudian dlsusln Pardluran Kaphle Lembaga
administradl Nogars Nomor 2 Tahith 2019 Mahajbenen
gumbar manUsin yang terintagrasl. Adopun untuk
manajami Takanla telah disdsun Paraturan Maentar
Fendavagunagan Aparatur Negara dan Heformasi
Birokras Nommor 3 Tahun 2020 Manajemen tssnta
mparaiur Sipl Negnra

Lall spa sih manalomen @linty 7 Manslemaen
Talénta adslah Cara penbelolaan talenta dalam
grganlsasi secars elekl|l, parencanaan dan
pondgornbabgan suksosl dl perusahagn, raolisosl
pafgaiibandat difl Knfvowhn gecara akdimal, don
palrranlaatan bakat secata aptinial (Ramporsad, 20061
Adapur pengsttian [ain wrtEng manseEmen alenta
Einian, Somimih proses Ecirn Kessurohah muls dan
rekrutmen, panompatan, sampal pengembangan dan
parencansan untuk pengembangan pecawnl ke arah
yang iebih bk Lewis gan Heckman, 2004). Mantaat
Marajemen Talente antara lain:

L Parekrutanyanginhih balk

2. Bopid lgbih ok mgmihant ] Karymwan

3. Koputuasn Pengambangan Kompatens| lehihbnik
4, Prnamipalen karyswan yang tepst

Umit Werja vang bertenggung lewab teradap
pEngalatasn mans/emen talenta dalam rangka
panguaton sistam merit df Lingkungon Lomboga
Administragl Megars, Untuk polskssraan Cepching den
mentaring penyusunEn kebutuhan pengembangsn
kompetaensl adalah atasan langsung pada unit ketjanys



Sedangkan Biro SOM dan Umum bertuges menyuwson
tezatling dan melakukan updsting serte Mengaralisis
hasil dim pemataan 9 box seboyasi bahan pangambllan
kepulusan Pads proses pelaksanpannya BLPK
Puslatbang PHASN merupakan bagiin tidak terpiaahkan
darl tuges Pengelola SDM LAN ¢l dalam sstem merit
Adamin Biro Hukum dan Humas bertanggung jawab
terhadap penyusunan dan perubghan S0TK yang
ditindablan|utl oleh pehyusunan doluinen organisasi
LABHE. Aniab, Informas| jabatan dan peta jabatan).

Lembags Administrasi Negara sebagil salah
satu lembaga dengan maried sistem tetah dighul olgh
Komisi Aparatur Sipil Negara (KASN) untuk
maleksanakan mangemen slents disntaranya, proses
menantukan tormasl atau premos para peiabal di level
strukiural tanpa harus melalul seleks! ptay opan biddiog
Dalpm uvpayanya maendortng semangal manjemean
talenta di daefal, Pusiatbang PHASN baru-baru inl
mpnyelehdgarakan pelatihan manaemen Bledia yang
ghkutl ateh Pemaorintah Kabugalen Pringsawu,
Pemerintah Kboto Togat don Pamamntat Kota Cirabon. DI
Lingkungan Parmerintah Proving awa Boral, satbin

Pemarinteh Provins: lgwe Barat sendinl, Feamerintah
Kabupatan Symedsng adalsh pemerintah dassah yang
tolish mermmrapkan mangjoman falenta

Lombaga Administrasl Noagkra debagl salub
salu lembaga yoang tetoh mendapalhen pEngakunn mant
sistem pads Tahun?R20 dengan ketegon sengat aikalsh
Komisi Aparatur Sipil Negars (KASN) sehingga proses
menaniykan formasi atae promosi para pejabal
pEmptnan tinggl tanpa hearos malplel seleksl otau opan
bidding. Dalam upayanys mentdorohg semanga!
manjemal talenta dl daesh, Pusistbang PKASN bary-
bary Inl maﬂwlananmﬂhnn palatiban manajamen
lalenta yany dilkutl oleh Pemarintah Eabiupatan
Pringsswy, Pamptiniah Kats Teosl dan Pemerintah Kolas
Clreton. Di lingkungan pemerintah daerah di lawa Baral
salain Pemerintah Provinsi lawa Barpl sendiri,
Pimarintnh Habypolen Sumeding sdalah pemirintah
daerah yang telsh méngrapkan masngjemon talenhia
dangen kategor sangist bizik

“.Il:irh‘.grmﬂn Tirlemne merypikosaklng dapl sucsne givvem ofes menau bontrok Seryom
amtare pargrraal demm bl CMed Remrmare, cfona banil solemt veowting
ahiet Fraavdd dovsexxmenal poatensdeimepnedetnnd adin Bibncrfa devoguati oiesipraidion
Heponks pegowinl ahin dtholstan duog Linerpa svrta dirpmmaikan Lotrad fersoma
shaduim pgrryiioim Jiper et peiipen g Lompytres | daw Loiesje 98

- Zislpihar

Pelatilian Mawajemen Talenta Pustathang PEASN




ASN “ Belajar Merdeka “
Olgh : Gureh Muamar KEhadafi

ArtiMardeka bagl ASN

Bulan Agustus sdslah bulannya xomerdokpan,
buian dimana bangsa Indonesia mendapathan
Wemerdekaannys dalam tempo yang sesingkat-
aingkatrya 77 tabun yang laly, Salain ity bagi Lamboga
Administrasi begara, Bulan Agustus Ini juga marupakan
Bulan ysng spesial karena sudiah 65 tahun LAN berdir
mewarnal jatuh bangunnys pemerintah Repubiik
Indonas,

Untuk (lu sebogal ASN, kita parle Kembali
mgmakna artl dar) merdeka madpun apl safarah yang
pariu diteruskan darl pers pahlawan dan para pendir
bangsa. Berdasarkon KBB! merdeka memiliki 3 makna
Pertam; mordeka memilik makna bebas dari belenogu
Etavpur penjajabar. Makne kedoe adalah tidok ferkone
stau lepas dar| barbagal tuntutan, Dan makna ketlgn darl
merdoka jalak tdal tarlkat, tidak bargantung pada plhak
otauorang tertaniy, dan leluasa.

Atas desar makng mofdeks tersebut maka ABM
pariu kemoall belajar tentang makna kemadexasn bagi
ASH, kfsusnys Wemordekoan dalam rangks
mowujudkan ASN sebagal perakat dan pemarsatu
bangsa.

Mewujudkan ASNyang Inklusil

Bebeapa tohun terakhir kite molihgt bersama
babwa nilai-nital tenggang rasa inl mulai berkurang
dalam kehldupan berbangsa dan bernegara. Untuk
mengad| inklusi! tidak fanya berprilaky tolerans| saja,
karera tolerans! jlka ditemestkan pada posis) yang tidak
tepat pun dkan menjdl sebuah penghambiatl hamajuan
Eunmhw,ru toleranss tarhadap pritak koruptll, contoh
ainya simbolisme toleranal, dimana toleransi Inl By
sebagnl jarpon untuk "memukud® pihak yang berbeda
pandapat atay pandangan,

Dengan demikian maks salain lolorans), perfu
jwge untuk menansmkan sikap tenggang rase dalam
mowujudkan inklusif. Tanggang rasa memiiiki arti
sabagal sikag yang menghargal dan mengharmati orang
lain tanps pandang bulu dalam kehldupan
bermasyaakal Inilah perdoalannys dl are sekaranp
sungguh mudah masyarakal kita untuk mininggakan
por sk tenpyan rasa, dan aoapkall Inl pun todad di
linghungan kera ASN sepertl wtasan tidak menghargal

bawahannya don bawshannys tidak menghormatl
atpsannya (otau kalkv pun Lidok boranl sikap tidak

‘menghormall atasan ditunivkan dibelakang atessn jtu

sandin.

Dieh karana ity ASN harus kembiali belajer untuk
merdeka, merdeka dar) hambatan - hambatan untuk
berkinaria secara optimal sehingya pelayanan yang
dibarlkan dapat inklusit dan BER-AKHLAK serta bangga
malayani bahpsn

ASN "Batajar Mordoka™

Ika Lembags Administresi Nagara

‘memunculkan jargo ASN Merdaka Belajar, maka ASN
pun periama - partama perll belaiar mardeka. Apa ssia

yang portl dipsipion uniuk doapal manjadt ASN yanig
Mardeka dyn menjadl ASN yang matripy menjotankan
kinorjunya dengan balk

Pertama, ASN perly membangun sikap mandir|

wntuk menentukan cita-cita dan harapannyq selam
“barkatir menjadl ASN. Sikap memiliki manfaat dalam

memupuk fangguni jawab, meningkatkan keterampiian
memugahkan masalak, mengambll keputusan, berpikir

Kereat|l, barpir kritis, peecaya dir yang kuat, dan menjadi

guru bagl diringa sengiin.

~ Redun, ASN parie inklusi! datam membenkan
peliyanan dengan mengedeppnkan rasa tenggang rasn.
Sahingga dopat memungulkan penghormiatan techadap
pihak-pihak yang mendapatkan pelayanan

Matiga, perlu mengustkan kamball samanoat
gila ketigs yoitl Persatisn Indoresia, dimarns ASN
mamilikl petan sehagal perokn! doh pemsrssiu bangsas.
Hal i ciilokokar dntuk mengurongl keterbalnhan dan
perpecanan di masyarakal Karena [ka kota molinat
salnrah badwwl hongs akita dijploh karany politik atu

~domba

Faling tidak 3 hal torsabut yang meanjadi upaya
kita sebbgal ASN untuk dapot belajar momaknal kembal)
kamerdakzan, diatnanys dengan membesngun sikap

‘mridie], inklus!t dengan difringt sikap tenggang rasa dan

kambpll morajul prsatusn ndoospia,




Puddatbang PKASN memfaxilitasi
Kegiatan Lomba Inovasi Timghat Dexa xe-Kabupaten Behaxd
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Setelah Keglatan caraks malam bargant
menjadi carnkn pagl o @wal tehun 2022 yeog lale, odo
nuansa berbeda pads kegiatan Palatinan Desar Caign
Pegawnl negeri Sipil (Latear CPNS) yang
fissiangaarnkon Pusiathang PRASN, Caraka matem
yEnG sebelumnya berkesan harot desgan meranu
kekuatan fisik dan mental harus bergilul dengan
tantangan alam dl malsm man Kok bergantl dengan
atmoslir capacily bullding di kesegardn pagl dan
figmandahgan yany indah disela kesiiukan para 5ot
fnanyinpkan saminas Aktusligasl Bogaimana tlethk
caraky mslam yarg pada tahun lale dikull pesaria harus
melintas! jslan selepak manambus kegelapsn Mmalam
meldwpti kebun dan kuboran kil ditadukan padertn
sembarl menlkmall pamandsngan alam pedesaan di
solitar Lingkdngan Kampus Puslatbeng PRAEN nhingua
manyatu dengan ekentismya Gunung Manglayang. Sasual
dangan namanya carcka pagl moka koglatan i pun
dH R pogi-pid |

Caraka pagl ini pertama kalinya disslenggarakan
piada Weglatsn Latsar CPNS sngkatan || Tahyn 2022
Sebagal maten wajlb, kemudian caraka pagl berlanjul
pata Latsar CPNS Angkatan 1 hinggs Angkatan VI atau
angkatan pamungkins dl Tahun 2022 Terdapat sedikit
parbedaan pada ponyalenggaraan angkatan || dan
dangan sngkatan Y dan ¥ sarts anghatan ¥V dan ¥il Pada
ongEaton 1| dan 1) carake dilodaanalon per ongsa tan
dengan wakty yang bertigda, sadangkan angratan |V dan
¥ digabung demixian juga angkaton VI yang digabung
fangan anghknian VI, Cargkn poagi dikutl gleb paro
pesarts Latsar CPNS pada bl ke Kiesiat & Kompus
Pustatbang FHASN,

Coraka pagl il dimulai pasa pk 0730 wib hingga: pukul
12.00wib atauw waletu Istirahal sholat dan rmalkan (Ishorma)
para peserte Pagl It dengsn meEngguihaken seragam
lengkaty dengan topl din sspolu Inpangan. pors gesorio

Sl | j g

harkumpul di Lepangon Tennis Puslaibang PKASN.
Soluruh peserts mandapolkean pangaraban tentang
rangkalen Kegintan coraks pagl yang horus dilakuian
Neongan didampingl pars fesilitator, pesarin dibagi
rivetjadl & kielompok dan yong haros Befalen DErsama
menyusurl desa perkebunan, persawahan Hinggd Kaki
Gunng Manglayeng. Selama parglshan para pasaria
mondapatkan tlugas-lugas sobigal bentuk darl
palguiawantahan materl Sikap dan Perlldky Bela
Magars atau Agenda | paida Lalsar CPNS

Adgpun lUgea-lugas yany harus diokssiakan
Bleh pars pessiria selame menasakl cerska pagl antam
Lain

s  Membentuk kelompok

= Membuat yei-yal kelpompok

=  Mongart hartakarn

* Menghafalkan dan menggunakan sandl sesual
katgniusan

+  Manghatilkan dan monjelEhkan giole peruangan

* Mondapatkan kuls yang dikaitkan dengan kekayann
glemindonesls

*  Molalyl rintangan sebagal bantuk Keslapsmgsan beln
negara, dan

# Betkontempelesi metalul Kartu Masa dapan
Indoresia

Sehubungan cerako pagl il adalah kegatan di alam
pabas dengan tantangan yany khas, para pessria pun
dituntut wntuk mampy bekerjosama balk dalam
kalompok maupun ongkatannya. Dengan kegstan
CireHe R NG pon para pEsaria mEncdepatkan moment
Keborsamasn di (Ll Kelas, moment Kebersdmean
manghadapl rintargan molewstl jalsy setapak Keki
Gunung Manglayan vang cUkip menabiahg sembarl
frartikerighl indahfya siam yatig tarsaiikan,



fomballbuiibulmancing]bukan]fombalMancinglibuzibul
Oleh : Tim Reduks

Peringatan Harl UlengTahun Lembaga Administras! Negars dan Harl Ulang Tahun Kemerdekaan Republik
Indonesia menjadl moment yang istimewa bagl selurul Insan @ Lingkungan Lembags Adminisiras] Migara
Manjadi Istimawa dikaranakan tanggal vlang tabun Lembags Administrasi Negara dan Dirgahayu kemardekaan
neguri ini yang sama-sama jatuh di Bulan Agustie. | smbaga Admitjatras Negora sang "eslabi®™ poda Tengpal &
Afustus 1743, somantara sopest] Kitnkatahul dan bangoakan Bersamn bahwa Kemadakaon Residlk inl jatub pada
tangoal 17 Agustus 1945, Marujuk peda harl ulang tehun yang tarpaut 11 ket Inl, meaniadl anugerah dan pelusny
tersandir) khususnya bagiPusiatbang FRASN untuk melakukan berbagal ranghksian acara detam rangkn
rmameriahkan HUT LAN dan HUT R tersebut. Rantang wakiyu yang culkup Panjang dalam rangks mamarinhkan 7
harl berssfargh Inl, memudahkan pare pegewal dan panitle khususnya dalam mengkreas! acara-acam ROor
sumarak HUT LAN dan HUT Rl bepdtu barasa

Sapartl tahun-iahun sebelomnya, pada tahin Ind Puslatbang PEKASN Kemball mangpalar rangkaiin acesn leblh
spmorak. Acara dimulel darl Lomba memancing, pemilihan pegawal telodan partandingan sspakbola,
bulutanghlis tonie megE, lombs berssr gopleh don pukol bantst di atas leolam hinpgoh baktl sosisl dengan
rmanpgeiar goregesals

Penyelanggarnan peringatan HUT LAN ke 65 dan HUT Ri 77 kall inl pun terass berbada darl sebelumnya, Karena
kantor Puslathang PRASN didandani sedemikian tupa bak pargelaran festival dengan nuansa marsh putih yesng
luarbinga. Acara pun samakln samarak sais karena patda acara puncak dilaksarakan bocsama para
pegawaiPoliteknlk STIA LAN Handung dengen wargs sskitsr lingkungan kantor “Adspun vang terbary dan
kegiatan lomba-lomba pads Semarik HUT LAN dan HUT Rl inl adalsh Lombas oo mignoing, bulkan lomba
imancing lu-iou™ ujsr Kepaln Pustatbeng PRASN carmya Barsalonoh
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Kalau Bisa

tiap Tahun diadakan
Oleh : Tim Redaksi

Pl it rombengan pogavwal Pusiatbang PHASN T

yang terdin darl PNS dan PPNPN metapat & ssbush
Lok oul Band & Pangelanpan dengan mengpukan
beberana bus dam mobd kecil, Satu demi satu Kendaraan
metapat padn ok parkir yang telah dwsinpkan pihak
pariilix Wokas Regintan. Soat pinlo Kendaraan SIhuk,

et el sl puls e pepawsl Keluar gas) k»anf'umlnr

dangan waiah vang sangst carla, Bagalmeina Iidak,

sermus pugawai #kon mengikutl kegistin Copocity

Bullding @ Pangalengan yang pemandungannyas
terkenal indah dan haws peguURUNEENNYS |anuan
dlﬁguk;ﬂ lagl dinginnnya Hl.hah.']ﬁlm‘m baskan harys

pambidty wisale, akon letnul hﬂnnlugmnn sang
mungkin dikgranakan copecity bullding inl enlus
poartama Kalinya dilaksanakan ol luar Kantar hess
PME dan PPNPN Pusiiibeng PRASN

Dengan mengenakan paksinn outing mulal darl
topl. kncamata, baje dan celana hingoa supaty, pacs
pegawal lampll penuh gaya seaken siap lemplr untek
manglkull ssmus kegmtan yang ada. Sstelsh =emus
pegawal bethumpul gl lapangan, para pegawal
miéndanalian sarapun paglnesf kunlng dalpm kemnpesan
Rotek Sembarl sarapan ada yang s=ndint =a(3; a0s yang
sambil bercengkemma bohkan ada vang mendahulukan
nrapEn dengan minum kopl don merckel. Ya semos
tampal cens, bersahais dan ahagla D sudut tain,
tampak Lim humas fan beberspa panitia teelhat =angat
sibUK menyinpkan perlengkapen dan arena untok
kaglatan peesrta Serkalabiorad! dengan permillk srdna,
kegigtan capacity bullding dihsgrapkan berlaisn sesusl
rancana

Saut Wektu sueah menunjukan pukul 09,00 wib,
dan hamplr seluruh pegawal lelah menuntaskan
sarapsnnye lerdangan searang mstruktur membankan
mi-nlra Agar sslirsh pegawal harkumpul o Lapangan
sty mambust lormoedl Hegksian Yo, keglitan cepocity
bullding dimulal, Digwall berdos dan sembutan
pimpinan, dalam hal ini Kepala Bagian Umum
Pusintbang PKASN, berlpnjut Barkonalan dengsn tim
lesilitator pemlilh wabans, Kessiipn pun dimuly) =
instrukiur memimpin fuh gomes yang memsacah
smmsana Fagi hingga siang itu para pegawal Larut dalam
Kecerinan, Kebsrzamaan dan sgmangatl beirwlsals
tentunya. Setsiah mengikutl bebaraps gomes pada
copocity bulliding. pera pegawal bersiap mangiketl
tantangsn fsipnjuinye yang disizphan panitia yaknl

tRntangan arung ermmm dan tamibak-mnenambik - Sal
WATHA.

Tantangan 2rung jeram dan tembnk menemibak
il waind nilah' yeng manamboh atmasler caopocily
Bdiding makln ssmarmk Dengen antangan 4f masing-
minsing wahdno, para PRS dan PPNPN herbour menjadl
satilipnpa Jorak Pada wahann embak monsmbak cat
WiErne, seiuiuh pegewal vang mang|kutl Bk para o
f=mpur dengnn gayanys vang bilin tertawi. Sedangkan
pode wahang Wilng jeram, samua lumpah dalem
pesnruan Al genonl vang bergelolak Bl Ity moarupakan
harl yang fak b= dilupsian hetl diniang kebarsmEan
FHS divn PFPNEN Tecus direkathon, meskd tangn o hadid
Kepais Pusfatbofip PIRASN, semangat pary pegowol
khutusnya PPNPN jengan dilanya Saking mdrazalan
sefunya, pads dkhlr scars dalah ssorang PPNPN
menyampnikan Kelnginan, “Kolau bisa tiap tahun
dlndskan®
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Yuk Berkenalan
dengan Pengukuran Indeks Profesionalitas ASN!

Oleh = Sulistianmngsih
Analix Kebijnkan Ahli Muda Puslathang PKASN LAN

Hallo kawan-kawan PNS! Apakah sudab tahu mengenal pengulkuran indeks
prafesionalitis Aparntur Sipll Negara (ASH)? Kalau penulis jujur baru mengetalingl adanva
pengukiiren indeks profesionalitas, maalon ya kawan-kawan. Mungicn penulis kureng update
dengin kebijulenn tersebut, Tepi tdak mengnpa, lebih baik terliombat daripaida tidak tahu suma
sekinll, Kalinn yang belum'tahu, penasarnn ngeak?? Untul yang sudah tahu, waly lcalinn wpdofe
seknll (kog nggak kasih tabhu alcu?, ). Untuk PNS vang bard tahu, yuk pentlis sedikit
memperkenalkan apa itu pengukuran indeks profesionalitas ASN.

Kebiiakan mengenai Pengukuran Indeics Profesionalitas Aparatur Sipil Negara diatur
dilam Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Nepgara dan Relormasi Birokrasi
Republik Indonesia Nomor 38 Tahun 2018 Dan Keterituan lebih lanjut fnengenal pedoman
tata cara dan pelaksanaan pengukuran Indeks Profesionalitas ASN, diatur dengan Peraturan

Badan Kepegawaian Negara Republik Indonesia Nomor 8 Tahun 2019.
Indeks profesionalitas ASN merupalcan ukutan statistik yang menggnmbarkan kualitas

ASN yang berdasarkan kualifikasi pendidikan, kompetensi, kinerja, dan kedisiplinan pegawal
ASN dalam melakukan tugss jabatannya. Menurut UU Nomor 5 Tahun 2014, penyelenggaraan
leebijakan dan moennjermen ASN berdasarican pada nsas saloh satunya adalah profesionalitas,
Melalui pengukuran indeks profesionalitas ASN skan menghusilkan petn tentang tinghat
profesionalitas ASN. Pengukuran ind diharapkan mampu memotret tingkat profesionalitas ASN
pada instansi pemerintah dan ASN itu sendiri serta sebagal dasar pemetaan pengembangan
kompetensi ASN yang diharapkan mampu meningkatkan nilal Reformasi Blrokrasi.

Pengukuran indexs profesionalitas ASN terdin dan beberapa dimenst :

Pertama, dimensi kualifiknsi pendidikon yaitu riwayat jenjang pendidikan formal terakhir yang
dicapai aleh PNS, dengan bobot dimensi 25%. Untuk lebib jelasnya dapat dilihat pads tabel
dibawah ini

Gambar 1. Kualifikasi Pendidikan

WLLE T ——
; L DIMEME

Berdasarkan Surat Edaran Menteri Pendayagunaan dan Aparatur Sipil Negara Nomor
28 Tahun 2021 untuk mendukung transformasi sumber daya manusin apamatur mekalo
porcepatan peningkatan kapanitas Pogawni Negeri Sipil (PNS) berbasis kompeotensi, periu
dilakukan pengembangnn PNS melalul jalur pendidikan dalam bentuk pemmberian tugns belajar.



Hedua, dimens) kompetensi yutu riwnyat pengembangan kompetensi, dengan bobot dimens:
40%. Untuk lebih jelasnya dapnt dilihat peda tabel dibawah ini :
Tabel 1. Rompeteonai

| Dimensi | S Bobot per Indikatar
mnmdxmm pelaiana) ‘
Telah menglkutl pendidikiun dan  pelatihun
telmis sebatiyak 20 JP vang mendukung tugas s
Jabatannya dalivm 1 tahun terakhiy

telenis dibawah 20 JP yang menduloung tugas Contoh: PRS
jabatannye dafam 1 thun temkhir mendnpatkan 10 07

mﬂknhnhnt}'ml'ﬁ‘

1020 x 22.5=11.25 |

Pengembangan kompetensi dapat dilakukan molalul pelatihan kKlaaikal dan non klasikal
sebagaimana yang telah diatur dalim Peraturan Lembaga Administras{ Negara Republik
Indonesia Nomor 10 Tahun 2018 Tentang Pengembangan Hompetensl Pegawal Negeri
8ipil. Terdapat pelatihan kiasikal dan pelatihan non kiasikal. Pelatiban klasikal merupakan
bentuk penpgembangan hkompetens: melalll Xegiatan yang menekankan pads proses
pembelajaran tatap muka di dalam kelas, Sedongkan pelatihan non kinsikal meripakan bentuk
pengembangnn kompetens: melahai kegiatan yang menckankon pada proses pembelajaran
praktik kerjn dan/atou pembelnjaran di luar kelas mencakup di tempat kerja (expertentiol
icarning), pembelnjaran melalui hubungan sosial (sooesl leaming), dan pembelajaran yang
dilakukan secara fieksibel (flexible learning).

Ketign, dimenal kdnerjn vadtu riwayat hasdl penilaiun kinerja yung mencakup Sasaran
Herja Pegawal (SKP| dan Perllaku Kerja Pegawal [PEP) dengan bobot dimensi 30%. Untuk lebih
jelasnyn pads gambar dibawah ini

Gambar 2. Kinerja

=8 Kinerja




Berdasarkan Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 46 Tahun 2011

Tentang Penilaian Prestasi Kerja Pegawal Negeri Sipil, Bobor nilai unsur SKP 60% dan PEP
A0

Keempat, dimens| disiplin ysitu dats/informasi mengenatl hulimsn disiplin yang
pernah diterima, dengan bobot dimensi 5%. Untuk lebih jelasnya dapat dilihat pada gambar
dibawah ini :
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Kategori Hukuman ispln Berdasarkan Peraturan HEN No, 6 Tahun 2022,

Rumus pengukuran indeks profesional ASN merupakan jumlah total hasil perkalian dari
bobot dimensi/indikator dikalikan skor/nilal masing-masing jawaban dimensi/indikator.
Penggunaan rumus tecsebut sebagni berilout
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Untuk penjelasan mengonol rumus tersebul, penulis belum mengunsamya. Munhghin
lain lali sda vang membahas caranva ya. Yang past rumus penguliuras indeks profesionolltas
ASN vaitu jumlnh total hasil perkaimn dari bobot indikator dikalilan nilal masing-masing
jawabari indikator. Untuk kategori tingkat IP ABN dapat digambarkan sebagnal Berikut :
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Nah untuk mengetahul berapa indeks profesionalitas kerja kawan-kawan PNS selama
mengnbdi, silakan bukns web hitps://fip-jasn.bkn.god, Nanti akan ada tnmpilan seperti i knwan ;

e DIASN
e

| ==

=

Untuk username dan password dapat menggunakan username dan password sesual

dengan MySAPK. Jilen sudiah diisl Username dan passwordnyn, nanti akan muncul seperti
dibawah ind -

o o DIASN

Lalu klik "Lihat Nilal Indeks Profesionalitas ASN®, begitu ya leawan-kawan FNS. Maka
ukan muncul nilsi indeks profesionalitas kalinn sépertidibawah ini:

Wy DIASN

Begitu' sekilas mengenal informasi penguluran indeks profesionalitan ASN, selatmat
mencoba dan mellhat berapa indeks profesionalitas kawar-knwan PRS. Yang nilainya masih
kecil, jafigan berkecil hati, enba dislcusikan dengan baglan Sumber Daya Manusia di unit kalion
musing-masing. Kalou penulis ya skornya masth belum terlolu memuaskan juga Tapl tetap
semmangat kawan-kawan PNS, demi mengabd| pada bangsa dan negam.



Master Protokol (MP) untuk upacara
Oleh : Sukama, S. Sos

istilah Master of Ceramony atau leblh sheab
dlaebut MC sangat erst kaitennys dengan
penyalengparaan sebush asals maupun upacara Sarng
kllz mallhagt MC membswakan scars pada sehuah
reseps| pernikahan 4l gedung-gedung, atau
membawakan acara dl panggung Mbiuran hikgga rapat
yarg betlangsung i balal-balal pertemuan warge Sosok
MC muncul juga pada laval televisi membawakan atafa-
ucara sudiel, konser musik pengajion akbar Mingga
upacara rismi den Kenggerosn seper upacha bondera
gatam rangka mamperingati Harl Ulang Tahun
Kemerdeksan Rapublik Indonesia di Istans Negara
Sebagal pembawa acara, MO tampil dan mengatur sejak
acara dmula) hingaa selesal Sebagar pembawa acars
yang seladu manjadi pusat perhatian, MC harus tamoll
meyakinkan dan menyenangkan, Hsgaimana MC
mambawnhan sebugh acara 7 Hal inl sangat tergantung
podn neatm yong dibawakannal] yong didapuk seboagal
fasilltator untuk sharing knawledge dengan pegavwai
Lainmya.

liks scary torssbul adaiah scars rosmi atauw
kenegarann, maka MC yong membowakan acara harus
tampdl resmi pule. Sedongkan poda acorn biass atiu
acara hiburan, MC mambawakan acarm, lebih sapiaj
bahkan bervpayn untuk menghtbar pemirsanyn
Penampilan. pikalan dan bohesa yang digunakan oloh
ML pada scars resm| dan acars blasa akan sangal
berbeds karena silvasinys pun berbada. Pada scars
resmi don acsra kenegaraan, MC harus berpanampilan
sehalk dan sarapl mungkin Mulal dari potongan rambut.
pakalan yang dlgundkan hingga sepatu don selutunh yang
melekat pada dirl MC. Pemiithan bahasa dan cara
manyampatian pun sangat berbeda, karens pads scurs
resmi gan kohegaraan bahasa yang digurdkan adalah
bahasa-bahasa ream| dengan nada menyampalkan yang
leratur,

lika pads sebuah upacars ada MC, makao poda
sohuah upscar outn diperivkan saorang ME Istilgh MP
ninu Mestar ol Proiokol soperti yong lariora pade judul
artikel Inl merupakan istilah yang hanya ada di
Lingkungan Pustatbang PRASN. istilah MP munaul
sobagal Ide ntou gagnean untuk memberikan prod/kat
atau jabatan Kepada sesoorang yeng mempunyal tugas

mérmimgin pengaturan sebugh vpacsra Dengan kata

liln MP =sdatah koordinator pangaturan upacars atay
koordinatormys tim protokol Sehubsingan istilah MP i
Hatya beriaku di Puslatbang PKASN, maka lstilah MP ini

menjadl asing dan tak lazim jika pihak eksiernal
mendengarnys. Naimun karena urgens| das|
kebamdsanrtiys, maka MP sk s=lilu hadlr pada sstlap
kegiatan yang memeriukan keprotokiolan.

Kapan MP lahir 7

istilah MP partuma kall muhcul dl Puststbang
PHASN, pade skhlr tehun 2018-an saal melakukan
partemuan dilam renghla parsiapien Upscara penulupsn
Palatihon Kapemimipinan Naslional (PKMN] Tingkat 11 Sant
I Unit Lotbang mongundang soliouh pegawal yong
terkait gengan opacara panutupsn ermasuk tim humas
potokol Pada periemuan tzrsebut membahss segaln
sgsuntyu yang ada hubyngennya dengan upacarn
penutupan separti monentukan lokas jam pelaksanaan,
kehndiren Kepoln LAN, undangan uniuk tamu; catenng
dan sebagainya Khusyus untuk keglatan keprotokolan;
rapat tarsebut mambahos pula hal-hal teknis berkenaan
dengan pelaksanaan upacara Bagaimana prososi sast
indanusia Raya dinyanyikan 7 Bagaimana presesi
menyamaaikan piagam penghargaan dan serntifikat
palatinan dilakukan 7 bagaimana posisi pesarta dan
pimglhan pada proses| penyarahan plagam dan sortilikst
dilakukan 7 dan hal ninnya terkalt Loscars penutupan
PHN T 1L

Wntuk memasilkan kelancaran prosasi ocara-
acare tersebut, diperlukan petugas yang memahami
aturan keprotokolan dan dapat memprakteksnnya df
ispangan. Sahinggs pelugas tersebul nantitya mampu
mamanty jalarmya gladl rosik. Nahh, pemandu gladi
resik inilah yang pertama hall tim human protokol
manyeutnys dengan Master of Protokol. Seiring
dinamika kegiatan keprotokolan pads Lpacara, mska
tugas MP harkembang men|jadi:

1. Mengkoordinasikan persimpen taknis upacers
2. Memimpin gladi resik
3. Memnndu jalannya upacara

Berksitan dengan mengkoerdinasikan persigpan
teknis upacara, seorang MP bartygas mangko-
ordinasikan dan momapkan hal-hal sebagai berikut.

- Lokasiupacars dengan lay out mels kursl

=~ Spandult ninl tayingan nomanklat e keglitan Upacarn
- Sound syatom

- Petlanghapan upncara (name desk, nampan, naskah
diunssbaguiya)



MP gituntut pula mamou memimpin jalannya
glod) resik, Ball glat yang dilaksanakan sahar subelym
pelaksanaan Upacara alal gladi pada harl pelakesngun,
sabelum acasa dimuisl, Pads sast gladi inilah hal=hal
takn|s berksitan dengan upacara dipestiksn sudah
tlisiapkan

Satoloh gladl dilaksnnakan dan danggoep sudah
sipp, tuges MP sstanjutnya sdslah moemantau dan

memandyu jelannye upacara, Padn vpacara penutupan

Pelatthan Kapamimplnan Naslopal Tk || misainya,
standar susunon acara sdilah sobiagal batikut
Pembukaan

Penoyongan vidio Kasalamalnn dulam gedung
Manyanyikan ndonesaHaya

Laporan Panyglenggaraan

Hezan dan pesan perwakilan pesarta
Samputan gan Penutupan resmi
Ponyarahan Pingam panghargaan
Penyaratan Sertifikat pelatinan

Doa

0. Mandengorkan Lagy Syukor

L Penutup

12 Photo bersamn

R

MP harus mwmanami sapanuhnya standar
selup susunan acara salah safunyR susunan &oRre
panutypan PEN T ||l yang berjumloh 12 itam tersebut.
Fata susunan scara inl setidaknya terdapat 7 sessl acara
yang harus disimylasikan atay ditakukan gladt terfebib
dahulu.ﬂltmuhs‘lﬂlawatarmm antgralain:

1. Manyanylkanindonesia Raya

2. Kesan dan pesar parwakilan pesorta
3. Sambuton dan Penutupan resmi

& Panyerahan Plagam penghargaan

B Ponpyeraben Sslikal petotihan

& Do

1. Photobarsame

Patle ke-] sessi goard i8), manganduiig "prosesi”
yeng magtl disapakatl aoleh semua plhik yang
barsangkuion. Yong dimsdsud proseal adalah rangksian
lahapat Kegiatan ¢arl suzatu sessl pegrs. Sabagal contah,
pada soss acara "Moenyanyiken indonesia Raye’, d) sossl
Ini prosesinya adalah:

1, MG marminta seluruh haditin bardin

2. Hafirin berd |1 sikap sempurms

3 Seorang diffen maly doo tampll antul bersiap
marmikidy

4. Dirjen mamancy hadinn menyanyiken Lagu indones|a

Raya

B Selesal memanay dirfen kemball ke  tempat
sebelumnya

B MC maomipardllabkan kemball solureh peooria Utk
duduk

7. Hadirin duduk kamball

Maka pods sess| scarn Manyanylkan Lagu
Indonesia Raya, paling lgak terdupat 7 tahapan kegistan

yang harus dipahami dan dilkuti olen seluruh peserta

upacam, Datl Ke-T tahapan keglatan inl maslh terdapat

sub tahapan kegigton yang harus diperimtilen. Misal
posigl ditjen saat memimgpin lagy, Apakah ado panduan
suara yang mengltingl 7 ataukah Instrument yang
mienglringl. Sehubungan hal tersebul, maka seliap
tahapan ini patlu disumuskan dan disepakat! s=/sk awsl
sahinpgas pada pelaksanasn acata dapat berjalan dengan
lancer sesunl tencana,

Dengan memahomi sehap prosas dan tahapan
kegiatan maks diharapkan jalannys upacars bisa
harjalan lancar dilkuti oleh seluruh pihak
berkegentingan datam upacara Meskl demikian, MP
tatap hares memaniau memandu behkan dengan cepat
marestion jika teraa hal-hal separt:

LPimplnon malnonggit
2. Parubishan acara

3. Kepdalnocarn

i, Dsb

Pafa seliap upacara berlangsung, sangat
dimungkinkan tenadi hal-hal diluar perencanaan atau
shmnarin Hal-hal terspbul parlu dantisipas antars &N
pimpinan memanggil, pervbahan pcara, kendsia soarn

din sobogalnya. Saat acare barlangsung, bisa saja

ptmplnan memanggll balk sacara langsung maupu
melaluf handphonn, Sahubungan bal tersebul, sacrang

|MP selalu bersiap untuk mengantispasiciye, Pada setlap

acars |ldak tertutup kemuhgkinah terjadl sustu
perubahan dan perubishan tersetiut biea |adi perubshan
yang signifikan sepertl perubahan kehadisan pimpinan
Perubahan yang tedadl sepert parubahan kehadiran
pimpinnn, skan betdampak pads susunan acars, Bley

Loy put Kural Ptl"nmnnn don hal lninnya. Sehinggs

.'F-pruh.uhln-pufub-hm'mmm harus daput diontisipas

subagiimano mestinya déngan metsporkan kepads

pimpinan torlebih dahull tentunys.

Ha! laih yang mungkin tesjad| adaiah Kandsta
agars, Kendaly acsre bisa saj tarjadi kzpan dan dimana
saji. Kentals-kendals tersebut biss borups kendala
teknis maupun kendala substantlt, Kendala teknls
s=mi=l microphone thdak berfungst, aliran Lstrik matl,
lmptap error. Jaringan tidak stabll dan sebagalnya.
Kanunla-kendala taknis sepert! inl “waf@" diantisipsst di
perslanan denyan menyiapkan solusi stau plan B nyn.
Adapun kendsla-kenddlz substantll sepertl lamanya
wakiu caramah stav lamanya sessl diskusi yang
serraxstimya dialir oleh moderator bukaniah bagian dari
todns seorang MP

Samtgaberrnaniaat
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Menyongsong ASN Merdeka Belajar
Oleh : Henri Sinural
Analis Kebijakan Ahli Pertamis Pusiatbang PKASN

i

Polisithio smpralli Karve Tlia Himiadh ol Msr! Firalreatliugg
it Eogebugve PilotSseg: PEASN

Birokrasl keran dibadipkan pada kondizsl yanp
pEnuh kotidakpastion Tergbosan dan inovas men]wd
kortscayoan d) e disryups 2ant [nl Perubaban inindset
dan cultiresot manjadl sabuah kaharusan dolam
inenghatiapl perubahan. Pangdem| Covid=19 talah
frigngaiarkan benyal perubsihan dar adopiasl pada dunla
birdkrasl Kanssg-kontop e-gowdrmeant men|sdl bedsya
yang menyshar secara madil dalam transformasi
birakras keamnh mgiad di masa pandemd.

Transliormasi digital |uga teorjadl secarn
menyetiruh pada pengembangan kompelenas Agaratin
Sipll Megema (ASN). Pengamibiengan kompetans] ASN
tidek barhanti & mess pandem| Lombaga Administ rasi
Negara Ropublik |ndonesia {LAN R} yang bertugns
sehagal Pambing dan panyelenggara pendidikan dan
pelatibian ASN berbasis Kompetenal manjagi pelopar
pengembangan kampetens| AGN secara daring
Pengembangan kompotens) ASN saat ini mengd fokus
panting pemariniah yang kemudian dinngkat menjadl
program prlorlias nasional Setiap ASN dibenkan hek
pamenuhan penpembangan kompetens! sahesar 20 jam
piilgjaran pof tahun

Sejstan dengan hal tersabut LAN juga
inendorong paTubiiban paradigima pada perigembangan
kampeions yanp awalnyu Takim doed tralping mienjaidi
learning. Tramning Labih motpedopankan fokus poda

pelutian, terindwal pelaksahaan yang t2rsentral dan
mampunyal standsr khusus Sementoras pada konsep
leaming, setiop ASM okan fokus padi pembelajoran,
pangembangan kolmpetensl Udak larsantral sehingga
dapal dilaksanskan dl mans saja. seria sieism
pembelpiaran yang tolah ‘mengalaml medifikasl Poda
Wonsop lograing juga mongeduponkan kdgolarzsan
potkembangan Jigital dengan psngembangan
kompelens|. Harapannya perubahan poln pikic Nidak
Faryn ran@dl tanggung jownsb lmbaga petatihan anja.
tetapl menad| torget bormama yang nkan dicapal oloh
setlap insanASN,

Parubghan paradigme pengombangon
kampetansi ASN turut menginisiasi lahirnya ASN
Mearitkn Belajut, Konpep Mardoka Belajar |ebih dulu
dikenizl 4 dunja pendidiken. Kementerian Pendidikan
dan Kebudsyaan mengadepankan esenti kemardekaan
herpikic di ruang Ungkup pendidikan Mardaka Bolajar
mandukung panerapan ipovest dalam dunla pendidian.
Hal Ini bartiduan untuk mengembangkan pendidikan
yarig mampu memenutl kebutuhan pecarta didik sesual
dangan lingkungan dan budaya dl sekitas, Untuk
mewljudian hal eraebivt maky otdiiing pangalelpai
pandidikan dikemballkin Kepade soekolst dan
pemerintah daerdh Sehingga aken membatikan
Ngkeibiiltas dalam dalisrn grotes pofencanaan,
|l ek snnasn dan pvaluas] pragram



pendid|kan vang disalenggarakan di szkolah Tontunya
dllaksanakan dengan mengacy pada prinsip-pringip
yang telah dliwtapksn pemerinteh dalam mencapal
tujuan rasionasl pendldikan.

ASN Merdeks Belajar meniadl gondasl awal dalam
menelplakien ASN yand unppul & dunla blrokrasi
Lahimyz ASN Merdeka Belajer Juga menjadlangin segar
datam pengembangan Kompalensl ASN. ASN Meardeks
Belajar bertujuan mengoptimalisacican pengambangan
kompotonsl ASN. Sejalegn dengan Nbngop loarnifg,
pengambamyan lampe ekl dnk ool gk oken ranyadi
gaint kKelas sala, jupa dengan menggunakan Danyak
civa, motoda. media, sehingga dapat moenghimput
pengembangan Kompélonsl dengan chrn vang Beroeda
Transtarmas: daiam pengarmbangan kompatans) tidnk
hanya men|sd! formali=s =618, ada titik hubung terhadan
target kanr dan terget peningkatan kineria organsas)

ASMN Mordeka Belajar mendorong ASN uniluk
semakin #reat|! galam mengembangkan
kompatansinya. Pendekatan yang dibangun adalah
dongan memberikan keboabasan kepada ASN dalam
mamilih melode pangemBangan kompelansinya.
Serdasarkan Peraturan Lembaga Adminstras) Negara
MNomar 10 Tahun 2018 tentang Pangembangan
Kompotens: Pogowal Apnratur Sipll Negara (ASN),
pengambangan Kompetens) yntuk ASN Lordin] atas
pendidikan gan peistihan. Pada
kanteks pengembangan
kompitansl medatul pelatihon
tardlrl otas polotibhan Elagiks|
dan polat/han non kinsiksl
Samakin boragamnya jenls .« .
pongembangan Kotpotensl ASN
tenfuny skon momudahkan
galam pamilihan dan
petaksanaannya. Helerpstassn
anggaran dan wakiu tidek lagl
menpadi tantangan terbesor
galam pengembangan
kompetanst

Kesompalah
pengambangan kompetensi
akan diberikan lebih luas Lagl
kepatla seluruh ASN di Indaniesia
dengan menekankan padn
Konssp Mardeks Belajar Monsep
inl dikarapkan mampu
manciptakan ASN unggul 4|
tur|a berokiast Mardoks Belojar
mendorong gengembangsn
Kompeizngl ASN sagUal dengan
kohuluhan yang rolavan

terhatap pengambangan karlr ASN. Sehirggs dapst
mamprediks kebutuhan target kare ASN di masadepan

Pengembangan kampetens Hdek Lag) dilakukan
secara klealkal saja, hat Inl tentunya mendoronp
widyaiswar, coachl, mentor dan lenapa Wainma uivluk
lehin lelyoss dalam meanggunakan melods datam
menyelangyarakan penpembangan Kompetefiul
Sehinggs dstam pensfapsn ASN Merdeka Balsar dapst
meanghimpun pengembangan kompetens dongan carg
yang borbeda Lambaga peletihan mompunyal poransn
dalim menyusiin rencana pangambanyon kompetenst.
Tantangan terbesar adalah Heslapan Eimbaga petatingn
uniuk mempu baradaptasl dangan proses digital
Lémbgal pelatifan tdbk haoya monyisplan sumiber
daya penyelanggars dan pangsiar, telspl jugs
manyiapkan parangkat densistem yang dibuiuhkan

Sant ini telah terodi pavubstan parad|gma,
pengembangan kompetensl tidak lagi merupakan
penugasan semnta, metankan tetah menjad! kebutohan
soliap ASM Wodlapan lembaga pelatiban manghadip
otn digital akan sojplen dengan Lembaga Admihlstros)
MNegsra yang mendarang ASN Merdeka Belsjar
dirmanapun dan kapanpun. Sehingga pengembangan
kompotenst ol era ASN Merdoka Belsjar akan mampu
menjawab kebytohan masyarakat, Semoga,
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Fotografi Bukan Sekedar Cekrek!
Oleh : Jatniks Huedi, S. Kom -PPNPN Puslatbang PKASN

Pholo-photo Kegiatan of Lingkungan fuslatbong PKASN

Seringkall afang beranggapan bahwa
mangaimibil sebush foto itu tinggsl lobret-jepral. takan
tembol shuttar, kemudian selesad, dan jadilsh sebuah
fote. Damikian ' h hialnya saya, awnlnya berangoapan
demikien, Dalam Kenyataannya, sebuah fotogeal)
hanyak aspek yang herus diperhatikan agar bisa
menghasken sebush Ioto yang bagus hirggs mampu
Lntub mennrik siapo saja penjkmotnya

Penguitlan Fatograll

Menurut Kamus Begar BEahass Indohasiz (BB
Totograli dinrtikan sabbgal sen| dan pangt=allen Gamisar
tan cahiya pada Tim Gieu portTiusasn yaag dipeiiaket.
Sadangkan manurot Wikipedis fologradl berasal dad
Hahesa Inggris yoltu ‘photography’ yang mana berasal
fart Bahass Yenanl yaitu ‘photos’ ariinym cahays dan
Brale” yang artlnyn menulls stey melukes Sahinggo
secHra ymum - Tologra!) dapal diarntikan sstagi proses
malukis stoy menuls dengan mengmmakan madiz
cahayd Semantary ity menumit Ansel Adama, fotograti
adniah sebagal media borekspres! don komunikesi yang
Kuat, menawarkan berbagal petsapsl, Interptetas dan
gkseskisl yang Tak terbatas

Bardisirkian pengertion tetograll dl ates bisa
Wisimpuikan tmhm fotograll metwnhln ahtivitas

mengambil gambar melalul kamara untuk
menghasikan kirva =26 dan biss dinlkmat! Balk din
serditl 2lau publk. Maks da iy, fotogral| memitiki
banyak teknik yang bisamembantu dalammenghastkan
herbagal karya yang membuat urang tariank untuk
mielshiivya

Pengatamnn pribsd menggunakan kamers

Panpalamin port ama memegang sebunh kamera kellika
says baketjz patls sebuah selolah taman kanai-hehak
Szat Ith says ditlUgas) glish kepsla sekolah Untok
imangarribil dokurnesitasi baik kegistan sbidior maupun
Indpaf Awnlnge sayh bingung carn Mmangguhakan'
Kalmiera karinnsama skl idak mismilki besic tehlang
fetagrafi, Hal pertama yung sayn lakukan adalsh
fhempolijart tombol-tombol yarg Teidapatl puda
kamars. Selanjuinya saya mempeisjan meny yeng
tersedia peda kamera 1ersebut, termasuk titur apa saje
yanp bisa digunakan Weamars pariama yeng soys
gunakan agalah Canop EOS D, wntuk kebutuhan

Mokumentas kegiatensekoliah,

. Bamnykat dar| pengaiaman pertama Inl sy
terkasan dan memiliki ketartatdkan pada dunia fotagrall
Selarijutnys saya taﬁxsmmdﬂl‘.nmidunmmwﬂﬂ skl
s=tiztas keglatan o lingkungan kantor Meski demiklan



iGN tlatam hal i k2pala salnlah
parharap bahwa hamil jepreatan Snya
tages, manank sabagsl sebuah tota
Harapan pimpinan, fote-loto yang
dinasilkan lavak diputillkasikan madia
maesa. Upays yang dilakukan
mnnbunhkon hasll =aat i, fingga photo
kegiztnn dimaat media cetak Harlan
Urerim Pl Fan Badyat

Kelertarikan pada dunla
fgtbormll borfinfjud gl dundg Keela Barld,
yaltu di Pusiuthang FEASN, Penamibatan
bekerja di unit Humass Protalaol
Pusialbang PRASN meanidorong Siya
{ehih banyak bolaiar tentang fatogred
Pimpinan Pusiathang PRASN
maEmparikan keparcayaan unlvk
mangelots dokumanias) kegiston, bak
sagiatan lingkup Imlernal maupun
kepiatan skstarnal, Cantoh
pendokumentasian Eagiatan intarnal
sokel] pertarmuan pegmwsl, rapat unil,
diskusl pegawal, hingga olahraga
parsama,. Adapun pEndokumenissian
maglatan yang sifatnys akstEmat il
Pelatinun Keganvimplinan (FRN, PKA dan
PHP), Lotsar CPNS, Kunjungan Keta /
Stud) bandihg, Penilainn'alau pemataan
kompeianat Demings| dan lain-lain

0i Pustatbang PIGASN siys mandagatian banyak
kpdampatdn meiakoksn keglatan terkalt gokubranlas)
Buken hanva dokedar memicio, =ye SEibg dimints
uUntuk mengorjakan pamiboatan vided mulal dei
poengamoilan gambir . Byuting hingga pongaditnn vdoo
Tantanhpan juga Degl seyd aitempatien di unil Hurmas
Protokol Puslothang FKASN yang termyata bukan hanya
gL pandokurmaniasion namon jugs mengalois
SOhfa, MENySpkas) #5am dan publikes| menjadkan siysE
mendenatEsn pamoaiamien Gan pangEsmen maEpe

Barpindah karja paatinya mendapatian hal yang
baru, mdal i b baru, keglatan batu hinggo peralatan
penmokumantasian vang bory skbaga) “seriata’ sava
dalam bekerfs Senjata terbaru terkini says sebaga)
pengalola dokumentasi Puslatbang PRASN adalah
kismera Fujl Film X-A7. Saya pun berkesempatan banyak
mempelaiat lur dén mend-meny yang pastings
barbeda dengan Kamera Canon vang dulu menjsd!
andslan saya. Selain Kamerd Fuji Fliim X-A7, sayz
borkesampatan mengguhaker jeniy kamers untuk
proses eyuting yakl [ kninera betukoyan besar moerk Sony
dengan kualltas girbar 1920 HO

nesemEalan mempetagan fotogral| samakin
tertuke loas, 5uatu han paga Bulan Oktober Tehem 2022
sy difugaskmn mengikutl pelatiban Vigeograll dan
Fotegrall o lampus Politeknik STIA LAN Bandung yang
men|ad|kan pengataman saya makm tortambah dalam
dunla totograll maupun videograll, Ternyala bary
disadnr mamin banyak hal yang periy says polajari tarkait
engsn poNeviEan potrel memotred Ink Harapan saye
kedopan saya Ingin tervs meninghatkan kempetens dirl
saya di bidang ferogradl halk lerkalt pengambilan
gambar, pongambilen angle. maugun hal lainnys ying
b= matnnghatiken kamampuan spva dibiidang fetograll
tichalyrm dunds fotogmall pun gamibor stey jepreten yung
saya ambil blsa dan dapot Barmakna sesunl Gangan raut
muks atdu mimik wajph moupon ekpresl dael objok
fotegrafl Sedaln’ i) karspnn daya dibidang oakadiain
baru sukarang pedi pokol Humas, adstuh psngalenan
peirtnem sEma mErEsukl duinis Humes, Tentunys save
phity, Ingln torue moninghatcan Kemempusn, sl atsu
kompelens dibidang kehumasan agur dopat batyok
mambsnti rokan kena N mansupporl Kebutuhan)
tenaca di kehumasan Pumtatbang PERASN,



Ngonten tetap Intens
Ofels : Tl Risni Ui

Raport Web site dan Medsos Pusintbong PRASN

Pada sehysh kesampatan workshop Kihumasan
yang diselengyarakan Pusialbeng PKASN, seorang

marasumber yang juga Produser Eksakutil Kompas TV,

Ahbin Hosman momberikah penilalon yvalig kureng
mmuasken pads media sosial yang Simillk Lombega
Admiriistrasl Negare (LAN]. SEmantara Ity padn
kesampadtan loin, seorang Harasumber yang Jugs
Wartawan Harian Umum Galamedia, ELl Sl Wasliah
memberikan tanggapanpya terhadap web site
Pusglatbizng PHASN LAN Marmurul Teh Ell penggllan skrab

Ef S Wastiah, web site Pudlatbang PHASN mauh

kurang eptimal balk darl aisl kontel madpon tampllar
Adsgun mengrit Pupung Puad Hasan, salah secrang
widysiswnea dl Lingkungan Puslatheng PKASN yang
malakukan penelilien tenlang medsos Puslatbang
PRASN, memiulnys media sosial Puslatbang PRASN
masih barada pata level yang selum optimal juga,

_ Penilatan-penilaian terssbut muncul o seat
pemerintah baik of Ungka! pusal maupun dearah

bariomba socare gencar mengoptimalion medin sosiol

sabagal ajang publikasl performa-nya, Penllalan Kutang
menguntupgkan ini muncul satelah Kepala LAN
serngkal) mendorang hingge menagur, agar jojarannya
wntuk concar torhadap publikas) Lemboaga Adminigtasal
Wesginra. Bahkan, nilai kurang menguotangkan inl jusinu
mengemuka disast texnalpgl Informas makin canggth
dan makin terbukn Dotasnya anvs (nferman molsiul
midia sosal, semakin dirssaken pada masa pandem)
oovid = 19 Publikas) keglatap matalel meadia sosial
sumakin konoang dilshuken oleh lembaga pemaranteh,
swasta hingga masyarakal bariomba manun)kken
pEslgtanginys frelalul publikas dl medlssosial

Kondisi ini tenty saja minjad tantargsn bagi tim

hiumas Puslothdng PKASN Uniuk mempirtakkl
kingrignyva dengan mengoptimalkan poblikasl kegiaian
malalul winli s178 movpun medii wosal Dl era tikbalogl
Informaosi yong kiah terbuka, dimana tuntutan Layanan
Informns| harls térmugub sscara cepat dan tepat, sudah
ggatryd {im humas Pusiptbong PKASN beketja labih
keras agarraport web site dan media sosial yang dilelola
mendapatkan hilal terhalk darl semua plhak, Publikes
kegiatan tidak bisa lagl dipaksakan dengsn
menggunakan pendekatan-pendekatan “Bing 7°. Hal ind

horlaku ppda seluruh proses Kegjatan yang

daelenggarakan oloh Puslatbang PHASN, Bukan saa

sool layanan informesi, cars kesjs pun kinl arustsh sarba
capat dan cangaih dengan mamanfastikan mele-rmadia

yang Kigh cangoih pula.

Asper Bumbar daya menusia tim humas protokol
yang hanya betjumiah & orang tak boleh menjadl ik
lemah’ dalam meanghadapl tantangan dalom
mangembongkan kehumasan Puslatbang PIASN. Tim
humas protokol ditbntut manpu mengermbangkan wab
site, madla sosial dan midia talnnys sehinggs setalu up
dute dan kompetitif, Upayo-upaya yang dilakukan adatah
sabmgnl berlkut, partamia shafing dongan pimpinan dan
tekan ker|p, kadlz melakukan studl tiry pada Inst3nsi-
Inatans| yang dlanggap menapjol dolem publkas Ketlgn
mangembangkan segenap potens| yang dimiliki.

Shating denganpimpirandan rekan kerja

Mergingat unit humas protokol berads di bawah
Sub koordinetor Sumber Dava Manusia dan Umnum iSOM
tin Umnuml sedangkan SOM dan Umum marupakan unit

fdangan tugas dan tuhgsl terbanyak. Sikap pro aktif

menjadi zalah satu kuncl kebernasilan dalam
molaksanakan tugas-tugas kKohumasan dan
koprotokolan, khwsusnyn pengeialasn medio sosial dan

cwieh site. Keterbatasan pimpinan dalam rmempntaw dan

menselaraskan tugas-tugas yang sedemikian banyak,
men|adikan porhatiannyn Kepads tuges-iugns
kehumasan kurang cotimal Kondisisepeni Inl kurangleh
manguniungkan |ika 1im humas protokol Tidak
parinisEkil untuk melakuken koordinesi dengan
pimplnen Koordings dapat berupa laporat-laporan ated
taimuan, hinggas memprioritasian wakiu untuk
bardisklisl dengan mmpman bahkan roian kega

MetaKukanstudl tru

Melakukan studh thu inl sangat penting untuk
dilakuUkan dalam rangks mehambah wawasan dan

pengayaan serta melihat langsung kandisinys di

lapangan, Instansi-instansl yang dianpgap menenjol
dalem pongelolann wabsile don modia sanial dapat
dijadikan oblek penelitian. Beberapa (okus seperti
Pamerintah Proving! lawa Barat, Pemerintah Kata




Banaung dan Telkem Univermity yang dikenat sangat kieat
dengan putilikasmya baik maoislul wob site, modia sotim
dan medla lainnys, menjadi pllihan teg) tim humas
protokd Puslatbany PRASKN unfukl studl tine disana
Dengan malakukan stodi tire harapannye dapat
mancermati tagaimana pengelslaan web site dan media
sosial yang dilakukan instans-instans! unggul i2resbul,
Dangan studl tirv diharapkan dapat menorapkan hal-hal
batk Bemudinn mengem bangeannym

Mengambarghksn segenap polensi yang sda

Tim humas protokol sebagal molor pengperak
pengelolaah weh site dan media susial diuntut mampl
berkermbang dongan cegals kofarbeigcan yanig sda
Salah suty strategl yony dopsf dilakulkah intok
mérmalahkan Ketorbotasan ersabut sdalah kolsborasl
Puslatbang PHASN yarg sast Inl bekerzsama dengan
UNPAD, mendapataan sojumigh matiasiewa melakikan
keglatan magang. Hal inl morupakan pelidng terbali
untisk tim humas protakel berkolaborasl, Disaat
pengmpahan SOM tim humas pratokel sullt untuk
dilakukan, kolaborasi dengan pars mahasiswa yang
magang merupakan solusl krealll. Kolaboras! bisa

ditakuksn dengan siapa SAja dan kapan saia tergantung
pada Bagaimana tim humas protokel mampu
memantantkan peluang yarg ada. Demikan haltya jika
mahesiswa magang sudah Uidak sda lagl, maka
kKalaborasi dopat dilakukan doengan siapopun dan
kpanpun khusushyas dengan para pegawa) Pualatbang
PRASH,

Solain herkolnbomsl, dalom mangembnangxan
seganap poles| yang ada. thm hurnas protokod thdak baleh
patah semangst dalam: belajer. Pada masa leknoiogl
Infurmasl yarg sangit deran sopertl seksrang lnl,
Kesampalsr gengaimbangan difl samakin terbuka. Jika
pendekstan |ama bahwa pengembahgan pogawal
dengen manglkuti pelatinan, kini pengembangsn bita
lebit lelonsa don bafblks ghot dengan rajin mengakscd
intes el Mater-mater] pehduliung pengslolaan wab site
dan medsos banyak dilswarkan pada dunia maya.
Weh|nar kehumpdan btk decara langsuhg Mmaupun
reknmnn video yang twlah dibplond, menudl solll
pelutihnn dan pengembangon pada dunia maya sehingg
Bagt tim humas profolisd Puslathang PRAGH “ngontan
tetan intens”. Sa tetaplah semangal 1
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Seiring luntubian perubahin yang semakin copal

yang mempengatuhi salurul aspel kahidupan manust

maka birckrash pun kil gitoniut mempu malakukan
palnyanan serba cepat don topat teniunya. Domikion
dengan pelstihan dan pengembangan yang men)adi
tupas pokak Lombago admins(fars negara, Poda tahun
2072 Ini verdapat suatu perubatan yang lear biasa pada
Pelatihan kapamimpinan Administrior {PKA} dan

palatihan kepemipinan pengawas (PKPL Berdasarkan

Peraturan lembaga Adminlatrasi Negara Nomaor & Tahun
20, Pezsturan Lamimga Administras Nagars tentang
Perubahan atas Petaturan Lembaga Administresi
Negata Nomot § Tahun 2022 tentang Penyelenggaraan
Pelatihan Struktural Kepemimpinan. Pelatihan
Kepemimpinan Administrator (PKA) dan Pelatihan
Kepemimpinan Pengewss (PKP) mangalemi perikahan
yarg signiflian yoknl PRA dan PKP disslenggarakan
mengguhskon pendekatan Blended Laarniha,
Pendakatan Blended Learming inl sebellimnys telsh
Hiberlakukan poda Pelatihbn Dasar Calon Pegawal
Ningiri Sipdl (Latyor CPHS),

Peratiran Lembago Administrasi Negara Namar
& Tahtin 2022 inl sacara pomprahensi!t mengalur sallruh
penyelenggraan palstinan struktural kepemimpinan
muinl datl Paelalihan, Kepomimpingn Nasional (PKN)
Tingkat |, hingga Pelatihan Kepemimplinan Pangowss
{PKP), Adapun secara teknis dan kurlkulum
penyelenggarmannyil, Palatlhan Kepemimpinan
Administrator [PKA) dan Pelatihdn Hepém|mpinan
Pangawss [PEP) diptur melalul Keputusaon Kepols
Lembaga Administrasl Negara Nomaor 374 taehun 2022
tantang Kurlkulum Peistihan Suukiurel Kepamimiingn
dan dan Keputusan Kepila Lembags Adminisirasi
Magnra Nomor 378 tahur 2022 tentang Podoman
Panvelenggaraar Polatinan Struktural Kegeriimplhai

Meskl t=lab dintur mepggunakan pendekatan
Bignded Lesming, namun pada kondigl tertentu atau
kataknnleh Force Malor maka penyelenggarsan
pelatihen dapat dilakukan penyesbalan dengan
mengguriakan model Kiasikal stau full e-leaming.
Penyesuaian Inl sebelumnys terlabih dahulu telsh
dikpordinasikan dan mondapatkan izln dat| Hopala
Lambiagh Adminigtragl Negorn Pendekalin Blended
LEarning pada’ Pelatihan Kapamimpings Adiminisiraton

Ji"-- hl“-“ - _l.‘-h-_h
= LT -
4 i , ia ' 1
i 1' gl I. ‘-_h":’

'-,{Pﬂni"um Pelatihan mim Pongawas (PP

sediiil berpoda dergan Blended Learing pada Latsar

(OPNS: likz pada Pelatihan Dasar CPNS tahapannyd

minlah: N . »,, . .
-MBOC (Magstve Onillrm Open Coyrsa)
~Digtanoe Leaming. din
ST

Sementors pads penyelenggarann Petatihan
Kepamimpinan Adminlstrator (PKA] dan Palatihan
Kapamimplnan Pengawai (PKP), Blended Leaming
mainlul & tahapan yakni:

L Pemmbielaaran  mandini mealalisl LMS yang  alah
ditasilitns oteh LAN;
2 E-leaming ISynchronous dan A Synchronous), dengan

pendekatan pada agenda, bukan pada mata pelatiham,
3 Mambhongun kprutmsn bersamae / taking ownership,
[%ilal pombelajaran mandi|)
4. Miasikal tahsp kasaty (Pembetajaran ssluruh agends,
Studl Lapangan dan Marancang Akiualisa)
~ Kepamimpinan};
& Aktunlisagi Kepomimpinan kipgra ¢ Implamonies)

proyek parubahan,
& Klodikal tabap kedus, selams 3 harl [Bimbingah

laporan, seminar, cetamah dan Upacara Polepasai
posortal

Aduoin darl sl kurikulum peryelangaraan Pelatiban
Kepemimpinan Administrator (PKA) dan Pelatihan
Kepamimpinan Pengzwas (PKP), dibsgl menjadi 3
kalompok yakn|

1. Kalommisk mato oolatiban dasar

2 Kelompok mata pelatihan substantif [mijnd set dan @
Giavl

1. Kelornpok mates peldtihan pliihan dengan tersedia 10
mata peintihan pade LMS dan harug memilih 2 mpta
pelatihan, sérts berkorulnsl pada proyek perubiahan
posorin ‘Apoblla Uidik ade Worolail balah momillh
dilyar mats pelutihan dari yang dissdlnkan

Hal baru lalnnys pada penyelenggaraan
Pelatitan thamImpman Administrator (PKA} dan
Palatihan Hnnurnlrnp{ main Pangawes (PKP) lerletak pada
proses evilutist Evaluost dilakukan padi keterkalton
mata pllihan dengan implementasl proyek perdbahan,
kemudlan diseminas|. Adapun evaluas)



Pelatihan
Kepemimpinan Administrator
Angkatan || Tahun 2022

poanyelanggarogn bolum secara Kompronensil
& gemanskan, ramen LAN Serupayg melakukan evaiuvasi
secarm menyeliruh sslambat-lombainya pade awal
tatwn 2023. Evaluasi seat Inl masih pada tabapan diskus
thnntabn pate pongular waikshed dengan matgoviiuas
wotkshopnya

Fahyelonggraan Pelatihan Kopamimpinat
Administrator [PKAl dan Petatihan Kspemimpinan
Pangawas (PKP] disnggap mssih telum oplint Torkalt
dengan gaya beinjar para paserta yang masin
mengausakan giya betajor tomia

Deml terselengpacranys Pelaltihan
Kopemimplnian Adminiatrator (PKA) dan Palatihan

rrErrEnig Ponting untuk

tapl harus diingat bahwn

dikint hanya sebuah

LANGHAH KECIL
dalam !‘DHE'%
BELAJAR

+ Eabit Wk, ETS

Kepamimpinan Pengawas (PEP) pola bam yang sesua)
rarapan, Lembsgs edmjonisians negara hares secaa
massive melakukan sosialisasi kepada peserta
borkolaborasl dengan lombaga diklal. Yang paling
mannjol darl pole bary 0 adilabh sdanys pangguhaan
teknologt informast, seperti panggunasn Ioorm mesting
atzu plat form latnnya. Harepannya adsiah Pelalinan
Hapamimpinan Administrator (PKA) dan Pelatihan
Hapamimpinan Pangawas (PKP] dongan :inl.n bary ni
bise berjalan sesual alyrsn yang telah giberlakulkan dan
dapat ditkut! oleh lambaga diklat 4| #slumh Indonesin



Gerbang Tol Jatinangor, Gerbang Teol Kantor

Olieh @ Tim Redaksi

Kabarsdaen Pogdawdl Puslatbang PRASN,
bertempat Lnggal larssbar Namplr langhap, dar
barbagal arah pEnjury angin. Segert dyri Matropolitan
Boandung (Cimahl; Bandung. Garut, Sumoedang.
Cicalengks, Clparay. Lambang. Parongpung, dan
sukitarnyal, bafkan darl Bekasl|, Tangerong, logyakna
dirn stbagainyn. Oar tempat tinganl menuju ke kantor
Pusintbang PKASN. dengan menpgunakan barbagai
jenim kendaraon, seportt motor, mobil mnibus antar
lamput, hingga angkutan umum, Metalul jadingan jalan
utama rion TOL Bandung - Cimahi, Bandutyg - Sumedang,
Bandung - Lambang. Sandung - {;‘-'mlt yang senantinss

divearnal dengan kondisl kormacutan Lali-lintas Hitian:

Rata-tata (LHR) yang bervarlatil, karana melinlast
Werbagal kawssan strateqls, sepertl jasn dan
perdagangan, perickoan, mall, super market | mini
markal, pendidiksn, kasshatan, indusir|, wisata /
tehkreasl olsh mga. perhatelan, restoran. dan bdrbagel
aneka kullner. Terutama datam jam sibuk pagl kan jam
learia dan sore harl Jarn pulang. Apalagl ilka pada musim
penghuian tile, menyebabkan banlic cllouncang dl
[Bebiropy rums Jdlen tertento dopat manysbabkan
Emacetan arus elu=lntes:

Salan|utnya, sebayaimana diketahul, bahwa
dengan dirnsmikannya jalan TOL Padalounyl-
Clsumdawy, pada seclionnya terdapst Tol Gate
latinangor, sabagal jslan alternatll uniuk menghihdar
kemacetan (jalan bebas hambatan). Welau, saat inl bary
terbatas diel 7ol Gate Istinangor ke arah Garut 7 Cllelny)
dan Ko grah Banding J Jakaria gtau arah’ sebaliknya
Waldupuh detnikian, Keberadann Tol Gate tergebiul,

tentunya akan herpangaryh’ langiung farhadap

kitbatadast Kantar Pusistbang FNASN LAN, ingsysallah
Moanfaat dan Barkah uniuk Mullistakdholdors,
diantsrinya yaitu sebag sl borikut:

A Secara Intermal, antaraliin:

1. Maoningkatkan oksesibiliinn (doyp capai /| wakiu
tempuh] dori atay ke kantor Pusiatbong PRASH, urituk
samua pegawal (Manaeman dan stal), sehingga
mempemudah kalancaman unfuk datang ke kantar
fan pulang &9 romah secaEn topat waktu |[bemnasuk
yang dari luar kawasan iatinangor]

Z Mangurang) tdgko! kemacelan I Untas: horian

v AnTinionnl

intarals, yang |uge dapal menguiangl stress dan’
homat pesawatan kandarasn, bogl pegswal sebagsl
pengauna jalan Toll

3. Menihghatkan gairah  kinerla | prastasi pogawal
sefilngga diarankan berdamask posill terhadap
peningkatan kinetja organisasi

4 Maningkatkon kualitas petayan organisasl sesual
tuges pokok dan fungsl Pusiatbang PRASN, dalam
penyeienggaraan peiatihan, kafian kebijakan.
agsessment / pelatihan pengembangan kompstons)
ASN dian Kesekretar|atan,

B.Secara EXGtarnal, ablora [Ein:

1. Meningkatkan aksasibilitas / Kemudahan dayas capal
untuk berbagal stakgholder atey aparalur
kementerian { lembage pamerintahin pusat,
]:arrienmzih daeish provins|, ksbupaten & koia se
Indenesia, vang akan berkuniung untuk mengiwtl
buetbagal lenis pelntihan dan pengembdngun
ompétand ASN ke Pusiatbang PRASN di latinangor

2 Darl aspek roda perekonomian yang berada o] sekitar
Kawssan Kampus ASN Corporate University di Ksnfor
Puslntbang PKASN, dihoropkan dapat muembuka
lapangan kers bagl masyarakat satempat. untul
berdagany berbayal variesi jenis kulinas [makanan dan
minuman lokal) khas sunda, yang disukal oleh para
peaawi dan pesoita pelatihan di Pusintvdng PHASN
Hal Inl, dihatapkan luge daput bardampak kepada
meningkatnya income parcapita masynrakat Aokal
(MuUltiplayres Etfect).

3. Dengan  mbokanya  tempnt wisnia Darg,  Temar
Bunge latinangar (atinengor National: Flower Park),
¥ang iu#ammra terdelatan, disaganjang karan-kin L
Kiarapayung, dengan lokasl Lapang Diah Raga Golf
Girigahsna, Kampus UNPAD, dan B, sampal saat in)
semukin banyak dikuniungl wisatawan demestii dan
s Kawerian Jatinangos, hat inl dikarenukan semakin
mustah dijangkey melalul skses Tol Gate Istinangor,

diakiifkonnye Bondarm  Kortajpti di
Majalenghka dan Altungsikannys jatan Tol Cisumdaw,
disarankan, seballmys dapat dipertimbangkan olen
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pinak PT Jasa Marga dan Sadan Péngslola lalan TOL
(BPIT), membuka TOL Gals dar |atifangar ko Arah
Clsumdswy [Suinedang-Dawuan) dan sabaliknya
el dar arah SurnedongDewuim) ke lalingngar
Tidak saja memopermudah skses ks dan dan
Puslathang PHASN, juga ke Kownssn Pendidikan
Intinangor, Kewasan Bumi Parkemahan Klara
Payung, Pusdikial Kamenoaar| Regionsl Bandung.

dan kawasansiratags lannm
ksberadsan kantor Pusizthang PKASN,

B . —

memilv patensl sumbar dava ruang terbuba hiay
piang cukup luas) imaka dapal dipartimbangksn glah
pltiok mansiomen Untuk dikelols sabagal puluang,
Untuk ssbisgian lahin untuk dipsrgunilkah sobagal
iahan preduktit, baik untuk momsndhl kepdntingan
multiatalieholdar (intarnal mavpun ekstemall, pada
hiri ket maupun pada hall Tibur (sabtu, minggul,
yang dikelola cleh Koperasi Puslntbang PKASN LAN
IntinEngor

66 Aihamdulillah denpan adenva
Gerhang Tol fatinangor
perjatunan pergl dan pulang
ke kantor semakin cepat,

by macet din bebas banjirdd

- Diani

&8 Adanya gorbang wil dekar komor
harus mengadi gerbang pembuko
wnik memperfiay manfaat dan
kerrasam dengon stakefolders
Pislathang PKASN LAN 39
= Ade Suhendar



Magang di Puslatbang PKASN LAN
Cleh : Tim Rednks

Hrgl'ufnr: Inlgany rRes A idugr wix) mﬂrrﬁuﬂ Hagist iy iema ol gty Mgl el g
ehvitrngsaikune oukaly aktuutlisaed il 2 yoire didupay dael pevkudiohan, sementare bagl orguniui
e rupakon medio bronding yamg ropor wnnvk mesgenalion organixas kemoxyvarakor iy

sl lagor - Ferdl D

Deml| meninghatkan Klnerja dén
kebesmanfastan ofganisasi, Puslathang PKASN
sananlisss (orus imelagkukan borbogai upays difsm
hantuk program don kegioian (erbalknyg, Salah saetu
program yang dibangun adalph branding prpaniaasi
malalul keglatan kariasama dengan Univarsilas
Fadiziaran (UNPAD) melalul pemagangan mabasiswa
fari Faklitas [tmu Soslal dan llmu Palitih (Fisip)
Kaglatanmagang yong dimulal poda harl Senll 5
Saptember F072 diutl olah 2 muhasi e tersabar di
hampirsatiaop unit kerjaPusiatbeng PHKASN
Jumishinidepatdlkatakan tertanysk selama Pusiatbang
FRASN momfasilitas] magang balk untuk pelaar
maupun mahnsiswa

Menurut Riva, salah seorang darl mahasliwl
UNPAD yang magang dl Unit kerfa Humas
FrotokalPuslalbang PRASN mangoinkon "pads swaliye
BaEyl yang marmilisi sesa ingln tehu yong tngyi, morasa
pennnaran dengan pengimplamantasian kebljnkoan-
kebljakan yang dibuat cieh pemerintah menganal
pargorgenisasian lembmgs negara: Salaln (e juls, pads
awalnya saya Ingin mengetahul bagaimana
pangorganisasian Lombaga pomerintah Akan tetapi
setelah hamplr 3 bulan sayo menjatanl magang di
Puslatbang PRASM LAN, sayvs misasa mandagal labih
Banvek pEngetohuan darl veng sayo hargpkan
sohelumnya
Tervtama di Humas- =
Frotokol Puslatbang .
FRASH LANS A | |

*melalul
meggang lnil
mendygpatian
banyak imp dan
resempatan
berharga. Kesampatan-kesampatan torsabul
salahsatunya adulah mendatangl Diskaminfo Kola
Bandung, Melplul magung ind saya Yidsk hanya belnjar
menaenal pengelolsan Informas dl satu Lembspa sijs,
telapl saya juga bisa mellbe! bahwa pangaslalann
informas: publik nads settap Lermbagy Terdapal
parbedaan maskipun tordapat bebaraps kesamaan yang
sava temuken. Selhin ity, saya |uga mendapat
Hessmpatan unluk menglkutl wolkshop deputor
videagrall, Hal mi mervpskan kesampntan yang sangat
hesar bagl saye untuk mangasal Kembpall kamampunn
vidad edillng yehg saya millki Melalul magang inl jugja
sdya dapsl mgnggunakan saftakill varg sava miliki

v

sekaligiss mengasahsoltskili tarssbul” Lanjutme

sEmogn karjasama Fuslathang PERASN danpsn
Wsj|voreitas Pidigtran dapal lorus ditakukin: déng
mrigmberkar niarifagl yang besar Kupsda Kedls pihok,
hingga kurfasama separtl inl dagal dilakukan dangan
perguraen fingg dan seksiah (ainnya

SOmioga nerrman st

i‘hawuir..-,m deimtpm-poantt gt o Puditbemge FPRCLENY

i werrmzent ofiferamar ohompan semang ot aekols odefy ko
Pard pegawen Kiena Moonew! Moy (00 merghidie
brcomypiotion by mihoncrw ik okl mememaging
ferd wamg Belah cfidapaibon of homrhe kufiah, atopes
juatru pergolamaon hirg Aage formam fomin maang,
Ipatogi yau Sairing perbrebargon Tamon
prerErm e dpkmnfised et sbormngn semalin berbempyung
Jwtres At funges e gieminn] gt ferisatin
vy deftir frogw ey ket flaar demgnm sk,
aficirtoiyy limis feddh pepiaatnion Tiwlrea Kol
ST B O Y AL, e o e
keffeam by wvserm ooy iRty aiesmpfiomid Repsadl Iinpplammjpasy
iekitar dkai Stilser sl vow
- Wirtyw Aproadhiiza



: "il"E..,_u-

Pambangunan (alan 1ol Cisumdawy yang
tolnh moncapsl -mngks 0% dan 1elah dlbukanys
Gerbang lslinengor pada -awal 2022 yang lalu
membawa dampak sangai positli bag Warge
latinangor dan sekitamya. Bolain skses tol yang
mamodahhan wargn melakukan motilitas, anpok
pronom| dan sosinl Meanupakan pafkembangan yang
turut mewama| dinemika pembangunan lgan Tol
Cisumdavwy i Dampak positit dibtkamya Gerbang
maenuvju Gunung Manplayang Inl tentu saja
mempengaruhi Xeberadsan lembags-lembsega gl
Kawasan Jatinangor. Kemudahan akses darl dan
menuju Jatinanger inf, Juga setapal peluang emas
cksintens) Pusintbang PHASN dl masa mendaiang
Dengan dibukanys falan Tol Clsumdowy, Kantor
Puslatbang PKASN yang dulu seskan terhatang
rimhubnya pegohonan Gunung Manglayang, kinl
merjad ealzh satlu obyak perhatizi publik
yang molintes Jalan Tol Clsumdawl,
kKhygusnya kawadan Jatinangor dun
sakilErmia

Gedung Kantor Pustatbang
PRASN stahan-akan torbit darl bilbcbuki
dan kKinl menampakkan kemogatian
diantara pegunungan Manglayang
Fenomena indzh inl manginspiras Inssn-
insan Puslatbang PKASN untuk
membranding kerrthall LAN Rl barsama
pesona Bunung Mangtayang, Baglah atap
atau genting gedung yang tompak dati
kajavhan mamantik Ide untyk
menuargkan Tuligen Ibarnt canvas
raksasa baglen atap kantor ssbngal madls uiiuk
mewadahl tulisan "LAN RI". Nama LAN 81 ini ditulis
monggunakan cat berwarra kuning stabilio dengan
ukiiren yeng sangal besar, tampak kaniras dengan
baplan canvas yang berwarna coklal kegalapan,

e
l.l_l.l...._

EEHI-H- W 'Iﬂl-"

Natma LAN R pada Bagian genting inl ditarapkan
muenjadl Ay tarll din mendarong kembali sefmangat
branding Lembags Administrasi Negars, Branding dl
plis génting ini merupakah anygesah bagl Lembmgo
Administragl Negora kprena damokin dikenal oleh
pubitiknya,

Selain sebagal bentuk pemadlihsraan gedung,
penulisan LAN RI paca baglsn atap ini menambah
gxtatikm kantor Pualatbong PKASN yang tampek
separti band. Tullsan LAN R yang dapat dilihat arl
berbagal arah, membuat kantar Pusiatbang PHASN
LAN menjadl semakin tedihnt magah darl kajauban
Selain nilal estetika, tullsan LAN RI o stap kantor inl
sebngal palundlE yoang sken menuniun siopa saja yang
berkunjung stau mencarl LAN Rl ¢l Gunung
Manglayzng. Semo|jsbermanizal

€8stk sekedduir uistalcin § akstira, LAN RI.
Namun perngitgat diri untuk senanficse
Berbaakti piacliy negrs ihengan sepenuh hati 89
- Eris Yuxtiono




Silaturrahim bersama Purna Bhakti Trio Garut
Oleh : Tim Redakn

Sohatl posca acora perpahan bersama
siluruly pegawal Puslathisng PILASKN, thrdengpr borila
bahwa Denar Lukmansyah sakil, Acara parplsahan
vany dipimpin Kepals Pusiathang FIKASN tErsabut,
gttalah atara malegas Denar Lukmargyah yamp
memasull rmasa purmabintakll Pada start porplsahan
il hadir Danar Lukmansyveh bersama st den Kadue
anaknyn. DI acara yang digelsr barsamasn Qurban
igraebut, tampak Denor Lukmonsynh barsamo
ketuvargn sehat dan bolk-halk soja. Acaro
gilaksanakan ol hmaleman mes)id, setelah seiespl
Ehotet Druhor beramaah dan hertanpt manibmati
hidarmgan siang.

Acars pon boflangsung sedarhiing nafUn
(Wb KEsan, W raind pada bl U dishmpaikan kesan
dian pesan untlk Desar lukmansynb. Keearl dan pasan
disampalkan bukan henyn dari Keosld pustotboang
PKASN namunh dad beboraps pegliwal dan lemon
dabat Canar Lukmeansyah, Kopata Pustatbang FEASRM.
[rs. Riysdl. M 5| mengatakan Bahwa [Jenar
Lukmansyah adalah saish satu pegawat leladan veng
mengawall karlernyd sebogal lenogs KesmaEnan
Setelah pengobdiannya selama 33 tatum bersama
Pusiatbang PHASN, Drs. Rwyadl, M. 51 memampealtkan
da'a dan harapannya. agar Donar Lukmansyah salalu
dikaruninkan kesshotnh satoluh mamabukl masa
purmabhakil,

Setelah tergiar kabar mengaiaml masalah
kemahatan, Tim Humas Puslalbang PRASN bersama
*Tirr perigik® nija mplundur unlul menguniuvngl Darar
Lukmiansysh dl Kabupatan Garul, Ditesmiani oleh dr.
(ntan untuk salakl Mpordinator Tim Kesohatan,
birmaksud rnemesiksa dat memberikan pangobatan
Serubungan para pegewal Fusiatbeng PRASN yang
totah memasukl mass purng bhaktl nsal Kebupsaien
@arut terdapai 3 orang yaknl Denar Lukmansyoah,
Masep Sovyana dan Hidayat, makn silaturrahim
worpunigan pon ditakokan sekallgus, untuk monemu|
ketiganya yang sama-sama berada d) Kabupaten
Garut

MNosop Sowans yoty momasukl mesn purng
hakll peds Bwil Tahun 2022, ssdang ko Fidmee tolnk
[ebih dahulu memastil maea pernebhaktl yakh pady
aklvir Tahun M2L Silatercabim pun ditakuokan dangan
mangunjungl Kelgonyo, galtamid Derkunjng Ko
rumah Barar Lukmiansyeh sexaian mananguk. sl
herkunjunp ke Rumah Hidayat dan terarhir
mengunjungi rumahnya Nasep Sovyana. Sast
meangunjungl Danar lukmansyiah dl kedjamennys d)
Hacamatan Tarogang, lampak Denar Lisemansyah
dalem kondlsi yang lablh balk, lehin segar dan lebih
sahat darl sebelumm@, Adapun Kondls Hidayat dan
Masan saal Hu Keduntya tonghh asyk bethuimpul
bersamahellarganya




Maukl berkabar mendadak akan mengunjungl
Nasep Sovyany dan Hidayat dl Garyl, darl
pemblcarann metalul telepon WA, Hidayat dan Napsp
terdengar sanang dan sangat menungpy Kehadiran
tim janguk. Higayat dan Nagep sama<aama
meanghalapkan Uim jengul datang [Bbih pial agar biss
menikmatl santap siang dl rumahmya Katons tdak
murigkin spntap slang di Kadua tempaot, akhlinya tim
jénguk menge ok sgar Hlidayal bergibing unityk
Berklmpol di ruimah NosapSovying Bensr sa)a sajlan
hidangan makst sking HeK scira sylduran tersall ol
migja makan rumah Nasep Sovyana dongsn ment ala
sun o yang sangst menggada

Acpra =lalurrahim separls inl herapannys
man|ad! agenda Pusiatbang PEASN untuk
marigunjungl pre pegawai yang ielah memasuk
masa purnabhaktl. Dengan melakuvkan acara
sllaturrahim, Puslstbang PKASN dapat bertermu dan
malitat kondlsl pegawsl punabhaktl beserta
hyluarganyi. Silatureahim dalam beniuk apapln
gEngal menyanangkan, demiiian pata pogawai
purnabhaktl dipasiiian akan rmerasa senang |ika
dikunjungl meski sstahun Hamya sexall. Moment
Eisturrehim =2carn (utin sunsh gingondakan me i
ncara Hatal ™ Hole Kaluprgn Besar AN O Bandung
dan Bumodany. Sitaterrahim yerg merspakan modia
komunikes| keluargs Basar Posialbang PRASN dan
Politeknik STIA LAN Bandung ini diselonggarakan
sotiap tahun secata bergiliran, di Bandung dan
Summedang

Ssshubungan berbadgsl Mal tidek semis
pegawal purmabtakt daost mengikuti ssam halzd bl
halal. Ada yang memang torkendain borusls lanjut
Doy sedang ssidl, aob yang tingoal of luar kota

alau barhalangan hadlr karena Kegitan Laln. Namun
demikian moment halzl bl halst inl menan sangst
ditiengow sebagal wadah melapas rindu khususnya
bergama para pegawnl yang sudah purnabhakel,
Térlabih sotalah tamazull mass pandem)|, 26]6l
tahun 2020 acara halal bl halal disslenggarakan
satara daring. Hingga tahun 2022 ini, para pedgowil
putnabbhaktl bolum diundang socdara langsung
shublingar masih kondil pardeml. Semoos balal B
halal Tahun 2023 nantl imenjad) morment pertemen
sdloruoh Kelusrga Besar LAN 4l Bandiunyg dan
Sumedang dongan kondisi pandermi yang benar-bonar
teinh barakhin

Semyge bafmandaat

Siftahireoiblem debggdin parg plusmsfihodl soe plian
il sikarm slam lthiyniniam
Livrnas gl purecdiog siananiisebes perssiberypie dn)
Pl obe IR Sinin
- e Suariuk

Mgy e porsion hbaind P fiheome FEGLSN
hiea v iftfakndan feHivmra desspon stippet vome duat
ilfuxrt prdnmgediiorr Anerngrr S ifitetr fad v penofalidiegs
- Jeje Hideyas






"When yﬂu think it's betten b do something,
i thengwhat makes you waiting-2? Just do it.. I!"

- Desl Fermandha 2022




