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Salam Redaksi

Pembaca yang terhormat,

Cakrawala memiliki banyak makna, dalam Kamus Besar Bahasa
Indanesia memiliki anti lengkung langit, garis antar langit dan
buml, tempat beredamya bola bola di langit, kaki langit,
horizon, batas pandangan, fangkauan atau wawasan

Cakrawala PKP2A | LAN hadir setahun dua kali sebagai media
kemunikasi dan tholabul mi, Namia cakrawala kami pillh
dengan harapan media ini dapat membangun komunikasi dan
membuka wawasan para pegawai PKP2A | LAN fentang
kegiatan, limu pengetahuan atau sekedar berbag informas)
melalui artikel pepuler, gambar, karikatur, photo dan bantuk
partisipasi lainnya yang memungkinkan untuk dimuat

Memasuki tahun ke-6 Majalah Cakrawala PKP2A | LAN tak
pemah berhenti untuk memberikan yang terbaik bagi para
pembacanya. Hadir pads edisi XIl Cakrawala menampilkan
warna-watna baru layanan informasl sekaligus sebagai salah
satu media kamunikas) internal PKP2A | LAN yang diharapkan
mampu menjembatani kebersamaan vertikal maupun
horizontal.

Menyadari banyaknys kekurangan dan keterbatasan,
Cakrawala senantiass menantikan kritik, ssran dan masukan
para pembacanya agar Cakrawala selalu hadir lebih
hermanfaat

Kepada para kontributor, tk lupa kami ucapkan terdma kasih
yang tiada terhingga, Partisipas| Bapak / lbu dalam bentuk
apapun sangal menentukan eksistensi Cakrawala. Ke depan,
cakrawala bercita-cita menjadi Majalah yang ditunggu aleh
internal dan ekstemal PKPZ4 | LAN dengan menghadirkan
informasi-informasi up to date yang dibutuhkan para
pembacanya. Hal ini tentunys membutubkan
profesionalitas dan kesungguhan para
pengelalanya.
Untuk Majslah Ghrwala
PRPZA ] UAN yang leBih ik
LY. SN0 membthian
prattisig
Syt by ey ey
i -l ke

Tidak ada yang tidak mungkin
dilakukan, sepanjang untuk
kebaikan dan kebermanfaatan
Lembaga Administrasi Negara,
cakrawalasiap hadir tertlepan.

SalamatMembaca! infolbandung.go.lanid

JI. Kiara Payung Km. 4,7 Jatinangor - Sumedang
Jawa Barat 45343

@ htpe/ibandung. lan go.id @ humaspkpZa an@gmail com
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“heran| berpikit benar, mang
urgkapkan yaneg benar,
bertindak yang benar dan
etk arin bain bebuat
biefpvar eigan mmemilainye
dari diri sendi®

“Hijrah meninggalican
kehiasaan dan pofa pilar lama
yang merug kan ditinga
lembaganya; banasanys
diin negasnya'

"perubabin car be ki cars
memiandang dan menyikap)
sesuaty tengan lebih bijak
deseasa untuk menjadi yang
skt baadke et o s hgri®
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W zberanian untik tetap bekana

profesional dengan gaji yang
dibenkan oloh negan.
tanpa korops”

“perubabian karzkter
masyarakal Indanesia yang
tadinya tidak baik
menjadi baik”

“bermanfat dina maghak
polah, titinggalan anu sae,
nulun ays mangpaatna
ka sasama boh dina
WWESHN L Tatapiakan”
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“ membah mental
i tatinya kurang baik
mienjadi batk dan
bahkean [ehih baik”

“memperhalk karakter bangsa,
dirmuiat darl dir sendin
Noggak wsith muluk mulik
menkiithstarig fain,
mengkeinisi lanibiga,
kaiisi dubu dan sendir”

ezl dir] be anh yan

e [ehih batk secara khansisten dan

tanpa pamnh, yang penting

&iial,étﬂ,aksa dan kgmilnen
rpatanya . bukan hanya
sokadiaf [argon sematy”




oleh : Budi Permana

Sebagian diantara kita barangkall ada yang
sering mendengar istilah Revalusi Mental
namun belum mengetahul apa makna
seherarmya darl Reformasi Mental temsebut
Ada Juna yang sudah mengetahui istilab
revolusi mental tersebut setelah mendapa
kan informasinya melalul televisi, intermet,
biuku hingga sosialisasi yang difakukan olgh
institusi-mstitus terrentu.

Dalam kesempatan ini saya. ingin shanng
mengenal revolust mental dar apa yang
sayd ketahui setelah mengikuti sosialisas|
revolusi mental di Sumedang dan Jakaita
Revolusi mental menurut aps yang saya
katahul adatah gerakan perubihan yang
diharaprandilakukan secara tepat

Revolusi mental sebenarnya sudah
digelorakan sabelum Jokowl manjatiat
Presiden Republik Indonesiayang ke 7
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Revolusl Mental bahkan sudah disuarakin
nleh Presiden pertama Republik Indonesia
yang perima yaity I Spekarma sejak 2hin
1945 yang lalu. Lantas, mengapa neger (ni
tiatns melakukan Revolusi Mental 7 mangapsa
neger int harus berubah ?

Revolusl mental berkaitan erat dengan
perjzlanan reformasi biroksast yang selak 16
talivn laly telgh disiarakan, Refgrmasi
birokrasitersehut mengantarindonesia ke arah
demokrasi yang lebih baik. Meski banyak
prestasi yang telah diraih aleh reformasi
birokrasi, namun apa yang telah dicapial masih
saja jaul dari yang dicita-citakan, Hal inl
ditieiktikan oled kasus-kasas karups), kalus dan
nepotisme yang nyaris takkunjung sirna

Seakan sulituntuk berubah, tradisi-
tradisi orde baru masih terus ber
langeund hingod sekamng, Barng
kall perjuangan darl reformasi baru
sebatas perombakan institus

e U

o[l
menyentul akar persoalan Elauraq_t;uhrn,rﬁmen

Meski UUD talun 1945 telah diamandemen,
meski institusiinstitus) intependen seper
Komisi Pernberantzsan Kompsi (KPK) telah
dilzhirkan, meski otonoml daerah sudah
diwujudkan, meskl undang undang sudah
diperbaiki, mengape tite-cita negeri In| tak
xunjung terwujud utuh 7 Reformasi yang hanya
menyentuh aspek kelembagaan tidak culup
donesia kearah reformasi dan
klamiasi Tahun T945,

hanya membangun Indonesia secara
fisik sepertl membangun gedung gedung
vang fingoi, sarana prasaran yang canggih,
jalanjalan yang memadai, namun belum
bisa membawa masyarakat Indonesia ke
arzh kemerdekaan sejatl dalamkeadilan dan
kemakimuran

Saatnya Hangsa Indonesiz bangkit dan
melakukan koreksi segera Para penimpin
negerl inl perlu melengkapi proses
reformas) yang sudah heralan dengan
revolusi mental, Gerakan revolusi mental
diharapkan mampu menakikis habis
perilaky korupsi. Bukan sekedar menangkap
arang-orang yany korup, tapi bagalmana
mengembangkan sistern dan budaya yang
ticdak korup. Indonesia harus membangun

stkap dan I

gubah cara pandai

perilaku jojur. mengembanikan budaya
dialog dalam setiap permasalahan yang
dihadapi, saalnya penegakkan hukum
dilakukan secara nyata. Beker|a keras mem

bangun institusi peradilan yang bersih,
menutyp rapal rvang gerak bagl para
aportunis. Revalusi mental menyadarkan
bangsa, bahwa modal utama untuk
méncapdi kemajuan masyarakat yang adil
dan makmuradalah manusianya

Manusia adalah sumber utama perubiahan,
buksn kekavaan alam, bulkzn samna dan
prasarana; Hanya bila manusta Indonesia
memiliki mentalitas yang compatible
dengan perkembangan zaman, Indonasis
akan maju menjadi bangsa yang memimpin
dan hulkan fidak mungkin menjadi leladan
gl bangsa yang lain diseluruh dunia

Manusia Indonesia harus berubah dar
nersikap pasil menjadi aktil, dari pesimis
menjadi optimis, darl sekedar mengeluh
menjadh solust, darl malas-malasan menjac
giat bekena, Barl mudah menyerah menjadi
pantang menyerah; darl baronentasi hask
mpnjadi orientasi proses, dari sekedar
menjadi penonton, Menjadi pelaky,

Hasil-hasil suryel Internasional sering
menunjukkan balwa dalzm hal yang balk,



angks untuk Indanesia eendetung rendah,
tetapi dalam hal yang buruk cenderung
tingoi. Contoh, data Tranparency
International menunjukkan persepsitentang
tingkat korupsi di sektor publlk, darg 177
negare dan dengan 177 skor, Indonesia
berada di mngking 714 dengan skor 32. Ini di
oawah Ethiopia yang berada paca posisi 111

Revolusi mental merupakan suaty gerakan
seturuh masyarakat (pemenntaly & rakyat)
tengan cara yang cepal uniuk mengangkat
kembali nilal nifal strategis yang diperukan
aleh Bangsa dan Negara untuk mampu
menciptakan ketertiban dan kesejahtenan
rikyatsehingga dapat memenangkan
persaingan di era globalisas

Revolusi Menial mengubah @ra pandang,
pikiran, sikap, pernlaku yang berorientasi

berkarakter dan bertangounalawab), 2 Kerjs
keras [etos kerja, daya saing, optimis,
inavatif dan produktit]; 3. Goteng royong
(ketjasama, solidaritas, kemoenal dan
berareniasi paca kemaslahaton)

Gerakan revalusl mental semakin retevan bagi
bangsa Indunesia yang saat ini tengah meng
hadapi tiga problem pokok bangss yaitu;
merasotnya wibawa negera, merebaknya
intolaransi, dan terakhir melemahnya sendi
sendi perekonomian nasional

Tujyan Revolusi mental diantaranya untuk
Mangubah cara pandang, plkir, sikap, perilaku
dar ¢ara kerjs yang berorientasi pada kemaju
an dan kemodeman sehingga Indonesia men
jadi bangsa besar dan mampu berkompetsi
dengan bangsa bangsa lain di dunia;

Mermbiangkitkan kesadaran dan mem

bangun sikap optimistie dalam i

natap mase depan Indonesiz seba

e n a gai negaa dengan kekuatan besas
iUk berprestast tinggl, produkdi

g,

pada karmajuan dan lElrlud‘Hn:Hl sehingta
Indonesia menjadi hangsa besar dan
mampu berkompetisi dengan
bangsa-bangsa lain di dunia. Revolusi
Mental meagubah cara’ pandang, pikitan,
sikap, perilaku yano berorientasi pada
kemajuan dan kemeodernan, sehingya
Indonesia menjadi bangsa besar dan
mampu berkompetisi dengan
hangsa-bangsa laindidunia

Daiam kehidupan seharl-harl, praktek
eyolusi menial sdalsh menjadi manisia
aﬂg berintegritas, mau bekerja keras, dan
punys semangat gotang royong
Femerintahan Fresiden Jokowi
beikomitmen untuk jadl pelopor gerakan
revolusi mental kepada masyarakal agar
menjad| gerakan sosial. katena nelaku
revolusi mentaladalsh rakyat|ndonesia.

Lewat gerakan revolusi mental, Presides
Jokowl bertekad membawg Indonesia men
jadi bangsa yang berdaulat secara politik,
berdini di kaki sendin secara ekonomi, dan
berkepribatian dalam kebudayaan

Para pemimpin dan aparst negara akan jadi
pelopor untuk menggemkkan revelusi mean
tal, dimulal darl masing-masing Kementas
aniLembaga (K/L)

Adatiga nilzl dalam gerakan Revalus: Men
tal, yaitu: 1, Integritas (juiut, dipercaya,

cara berpikir dan capa-kerjg: v o e

nedem dengan forMasi tiga pllar Trisaktl,

Mewy judkan Indonesia yang berdaulat secara
D(I| tik, mandiri secara ekanomi dan

prkepribadian yang kuat melalui
.;E‘Il‘lhr.ﬂtﬂi;ﬂﬂ manusia Indonesia baru yang
inggul mengedepankan nilai-nilsl inteqritas,
Kera kerms dan semangat gotang reyong

erakan revolust mental terbukt berdamoak
positif terhadap kinerjz pemerintahan

Jokow Dalamwaktu yang tidak tarlalu lama,

ada bhanyak prestasi yany diraih berkat
semangs! integritas, kerja keras, dan
gothng toyong darl aparal negat dan juga
masyarakal

Manusia Indonesia bisa berdaya, untuk ity
dibutuhkan mentalitas baru dengan
semangat revolusi mental. Man memulai
Revolusi Mental dan din sandiri, seperti
halnya Presitdan Jokowl dan pars pemimpin
lainnya yang menjadi pinutan sejak
menjadi pimpinan dl lingkungan terkecil

Ad Ridwan Kamil di Kata Banding, ada 8
Risma di Surabaya dan pemimpin lalnnya
yang selalu siap merubah dan diringa
sendir. Para pemimpin-semestinyz selalu
optims, seldlu manjadi solusi dan membe
bulkti zpa yang semula sekedar impian dan
harapanmenjadibisa terwijud

Sudah saatnya ' melaksanakan’ Revollis)
Mental dalam dirl masing-masing, mulsl
dari lingkungan terkecil, keluarga,
lingkungan tetangga danwarga masyarzkat.

Mari menjadi menjadl manusia aktift, glat
bekerja, optimis, tak mudah menyerah,
tidak berharap sim safabim melainkan
betsedia menjalani proses demj
keberhasilan yang hakiki menjadi pelaku
angunandan pelayaman.

CAKRAWALL Media Komunikst internal PEFZALLAN | 4



=G ) Sorot

Semandat
~ Revolusi Mental

Sebhangat
Negaka Bekerja




oleh : Indra Risni Utami

Masyarakat di kota kaota besar seperti Jakarta
atau Bandung sudah sangat bersahabat
dengan masalah kzmacelan, banjir dap
masalah persampahan. Saal wargs
masyarakal berada di tengah-tengah
kemacetan, barangkali sering ferlintas di
dalam benak mereka, kapan masalsh
kemacetan ni akan bekhin, sampal kapan
pemerintzh mampu menyelesatkannya 7

Kemudian warga masyarakal yang sering
terkena dampazk banjir pun bertanya dslam
benaknya, kapan bencana banjir inl akan
berakhir 7 atau masalzh persampshan yana
tak kunjung juga usal, bagalmana
pengelolaan sampah ini, kapan
permasalahan sampah akan temtasi 7 Belum
lagl permasalahan dalam layanan dunia
kesehatan, pendidikan, hukum, sosial dan
masill banyak lagl sequdang permasalahan
di negeri ini dengan satu pertanyaan besar,
kapan Negara akan menyelesallan injsemua

Untuk mengatasi berbagai persoalan seperti
yang disebutkan, pamedintah menawarkan
cebuah solusi jitu dengan melakukan
Revolusi Mental, Sejak Jokowi menjad
Fresiden Republik Intonesia, istilah Revolusi
Mantal menjadi sangat luar biasa.

Revolusi Mental menupakan dua kata yang
sepertinya "wah" sekall. Kata revolusi selama
ini sering diartikan perubahan sangat cepat
yang menimbulkan gejalak, mengandung
kekerasan dan mengundang bendana
Sementara Ity kata mental pun sering
dimmaknai sangat abstrak sulitdiukur,

Sejatinya, Revolusi Mental tidakiah serumit
yang dibayangkan. Revolusi menial
mierupakan satl kasatuan dan selaligus

perekat bangsa, Merupakan ajakan kepada
seluruh warga negara Untuk segera berubah,
bertindak dan bergerak cepat, Bukan waktunya
lag| untuk berleha-leha, menunggu, pasif dan
manunda-nunda. Sudah saztnya melakukan
perubahan dan perilaky atau mindset seria atos
kerja.

Perubahan harus dilakukan mulal dan din
sprdin, mulal saat Ini dan mufal darl halhal
yang kecil sepedi yang sering disuarakan oleh
Aa Gym. Peiubahan yang dilskukan oleh setlap
tndividu, akan saling bersinergi dengan
perubahan dalam skala menengah dan besar.

Dalam: penyelenguaraan Negam, perubahan
metupakan sesuatu yang mutlak dilakulan.
Perubahan dalam penyelenggaraan Negara
menjadikan system yang lehih sinergis;
preduktit dan efektil. PFerubahan inilah yang

dimaksud dengan Revelusi mental. Perubahian

yang manghaditkan Negara yang bekerja.

Ketika masyarakat resah karena konflik sukv,
ras dan agama, negata memberi ketegasan
Rukum dan petlindungan HAM. Ketika waiga
Negara bekena lebih giat, Negar manjamin
tingkat upah yang lebih balk, kompetitif sesuai
xompetensi dan prestasi, Ketlka warga Negara
tertlb membayar pajak sesuai kemampuan dan
produklivitasnya, Negara menjamin
keselamalan warganye dengan pelayanan
dasar kesehatan, pendidikan, jaminan har tua
s@rfa sarana tanfasilitas umum.

Ketila waroa negara tertib meren i beebagai
kewajlbannya, Negara menyediakan pelayanan
yang cepat efektif dan transparan melalul pajak
on Wime, PBE o0 hine dan sebagainya Ketlka
semua mengurangl ketagilan pada barang:
barang konsumsi impor, Negara mendarony
sentra-sentra produksi barang dan jasa lokal
untuk menghasilkan produk-praduk dan
layananyang berdaya saing.

Upaya itu didukung oleh jaminan efektivitas
birpkrasi untuk menggenjot klim investasi dan
lewat périjinan yang praktis, mudah efisien dan
biebas korupsh melaluf sistem yang transparan
dengan teknologl informasi darl tinglat pusat
hingga daerah,

Demi meningkatkan produktivitas sumber
daya alam tanpa menghancurkan alam dan
kualitas linakungan hidup. Negara akan
mengerahkan daya upava untuk membangun
infrasteukturpendukung yang tidak mensak.

Sudal saatnya melakukan parubahan sikap,
pearilaku dan etos kita sebagal warga Negar.
Parubahan pada penyelenggaraan Negara
zkan saling melengkaol menuju perubahan
sistemik yang didorong semangat Rewvalusi
Mental untuk menghadirkan Negara yang
bekerja. Masyarakat dan Negara yang
sinergl melakukan perubahan menfadikan
kekuatan bangss yang luar biass, bukan
sekedar bergerak menjadl Negara dan
bangsa maju, namun mampu menjad|
teladan dunia,

Menurut Jokawl, gerakan nasional
semangat "kerja, kerja, kerja” sangat
dibutuhkan karena hanya melalul kerja,
Republik Indongsia akan dapat berdiri
kokoh untuk selamalamanya dan mampu
mewujudkan semua cita-cita mulia yang
termaktub dalam Pembukaan Undang-
Undang Dasar 1945.

Ketja yang dimaksud bukanlah kerfa biasa,
tapl kerja dengan keinsyalan akan kekuatan
persatuan Indonesiy, Kerja yang dilakukan
dengan gotong royong dari seluruh anak
bangsa tanpa kecuali, karena gatang royona
bukan hanys urisan rakyat, para
pemimpinlah yang pertama dan terutama
harus mampu memberikan contah
hergotong royong dalam kerja.

Semuz harzpan kita fentang Indonesiz Ity
hanya bisa dicapal dengan kerja. Sekali lag|
dengan kerja. Hanya melalul kerja, sebualy
bangsa akan merath kemakmuran dan
kpiayaannya Hanya melalul kerja, bangss
Indonesia akan bisa mambangun Jiwa dan
sekaligus membangun riganya untuk
kejayaan indonesia raya.

Lebih lanjut lagl, sesungauhings semangat
kerja adalah pérwujudan praktis dari
gerakan revolusi berpikin, revolusi pala pikin
revolusi karakter, dan revolusi mental
Revolusi mental ity bukan hanya untuk
rakyat, namon harus menjangkau dan
mengikat para penyelanggan negam

Dengan semanaal revolust mental mulal
dan individu, dengan tujuan bersama maka
zskan menghadirkan Megara yang bekerja.
Manusia Indonesia harus mau dan berani
demi kemajuan, kemakmiran dan keadilan
yang tiadalelah diidam idambkan.

CAKRAWALA Media Kemurilkasi internal PKP2A 1 LAN | 6
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oleh : Hidayat

Revolus: Mental adalah gerskan seluruh
rakyat Indonesia bersama Pemerintah untuk
memperbaiki karakter bangsa menjadi
Indonesia yang lebih baik. Banyak
permasalahan yang ledadl di negars kita
saal ini, mulzi dan rakusnya pejabat yang
memperkaya din sendin, pelanguaran HAM,
hingaa perilaky sehari-hari masyarakat
sepertl tidak mau antre dan kurang peduli
terhadap hak orang lain.

Namun, perifaku bisa diubah, mental dan
karzkier bisa dibangun, Karena itu Revolusi
Mental bukanlah pilihan, letapi suatu
kehatusan, agar banasa kita bisa berdin
sejajar dengan bangsa-bangsa lain di dunia.
Kita bisa membuat indonesia menjadi lebih
batk dengan memulai Revolusi Mental darn
dirisendiri, sejak saatini

Revolusi Mental tengah gencar
diperkenalkan kepada seluruh masyarakat
Indonesia saimpal ke pelosak-pélnsok,
warena itu banyak klan melaluf jaingan

=
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interne), poster-postar, televisi radio hingga
sosialisasi dilskukan, Revolusi Mental semogs
bukan hanya slogan atau jargonjargon,
melainkan ajakan untuk berubish kepada
segenap Bangsa Indonasia dengan kerja
niyata. Ya .. revelusi mental adzlah ajakan,
seruan dan aksi-aksi untuk perubahan ke arah
yana lebih baik

Pemerintah harus mampu melayani,
menegakkan hukum, pengusaha harus lebih
kreatif menghasilkan produk-produk nasional
yang lebih bersaing dengan produk luar,
sehingga bangsa Indonesia bisa menjadi
mandiri. Masyarakat umum harus bangkit
mengubah kebiaszan-kebiasaan buruk seperti
merakak di tempat-tempat umum,
membuangsampah sembarangan, tidak tertib
berlalu lintas, hinoga membesar-besarkan
perbedaan suku, ras dan kelompok tertentu
yang berujung pada pertikaian dan
permusuhan

lantas bagaimana revolusi mental dilakukan
di PKPZA | LAN 7 sebelum mensuarakan
revalust mental kepada sahabat-sahabat kita di
luar sana, marn kita merevalusi mental diri
sendiri di lingkungan kartor, Apa saja yang
marus dilakukan ? tentu saja fangkah pertama
mengenalkan revolusi mental pada seluruh
insanyang ada di PKP2A | LAN. Buatlah semua
warga PKPZA1LAN memahami revolusi mental
dengan balk, lalu buatlah aksi-aksi yang tidak
perly mengawang-awang namu bisa
dilakukan sehari-han dalam melakukan
tLgasnya masing -masing.

Q_!‘

W W

Masih ingatkah pesan Aa Gym 7 Gerakan
revolusi mental dengan  rumus Aa Gym
sangal berkaitan erat bahkan menjadi
fumusan yang tepal untuk
mangapersionalkan revolusi mental

Pada hakfkatnya, konsep 3M dalam
perspektit revolusi mental meripakan seni
merubah bangsa. Kenapa ? karena kunci
perubahian suaty bapgsa adaiah bila setia
rmanusia yang menjadi bagian dari bangss
tesebut mau dan terus berupays merubah
dirinya menjadi lebih balk Melalul filosofi
IM, kita diajak untuk terus ‘berevolusi
menuju kesempurnaan kehidupan.

Evolush, menjadialternatif pilihin ketika kita
tidak mampu lagi melakukan perubaban
secara cepat (revolusi) Evolusibukan berari
tanpa largel, pengkondisian perubahan
situasi dilakukan dengan tahapan wakiu
dan segmentasi penyelessalan masalah
sehingoa akumulast penyelesaian akhir
sesual seperti yang kita harapkan. Dengan
prinip IM, berati kita melakukan
segmentasi penyslesaian masalah mulai
dari kelompok/elemen terkecil dalam
sistem kehidupan yaitu kita sebagal
individu. Dan elemen terkedil, kita dapat
melanjutkan ke kelompok terdekat kita

Revol




yaitu keluarga, kemudian tetangga
masyarakat, hingoa sampal pada kelompok
terbesaryang menjacitaroet kita.

Kits harus optimis, kompleksitas masalah
bukan berarti ticdak ada ujung dan pangkal
penyelesaian, dengan mengandalkan
logika berpikir dan nurani kita, insya allah
kita bisa memulai melangkah dergan
mengidentifikast permasalahan paling
sederhana yang mungkin bisa kita alasi
terlebih dahull, Misalnya | permasalahan
kebersihan lingkungan dapat kita mulai
dangan menjaya rumah kita, halaman kita
Bersih

Laly sebenarnya, apa sith 3M itw? 3 M
merupakan singkatan dari M yang pertama
bermakna Mulailah dari din sendiri, M yang
kedua bermakna Mulailah darl yang keci-
kecil dan M yang ketiga bermakna Mulallah
saat inl juga. Ya, mulailah dari dirl sendiri d|
FEP2A | LAN dengan membiasakan
merokok {(kepada para perokak) untulk
membakar dan menghisap rokok tesshut
di area yang memungkinkan sehingga tidak
mengganggu orang lain yang merssa rugi
dengan asap rokok dar sang perokok.
Mutailah dati dini sendiri dengan datang
tepat waktl, manqgutip pesan Pak Hari

si Men

Nugraha, bahwa lebih baik datang lebih awal
sehingga bisa lebih prepare untuk memulai
pekerjaan vang akan dihadapl. Mulallah datl
diri sendiri untuk membuang sampah pada
tempat yang telah disediakan, mulailzh dati
dirl sendirl untuk bertanggungjawab pada
setiap kewajiban, terlebih bagi seorang
fplepinan, Pimpinan yang mular darl diringa
untuk memperbaiki diri maka akan
memberikan tetadan kepada bawahannya.

Mulallah darl yang kecil-kecll, maksudnya
adalah hal-hal kecil sering menjadi inspirasi
bagi hal yang lebih besar. Hal-hal yang sering
kita anggap kecil, termyata bisa jadi berdampak
sangal besar dalam kehidupan kita. Senyum
untuk sesama merupakan salah satu contoh
kegiatan yang kecil saja namun akan
bardampak besar bagi yang memandangnya.

Searany pegawai PKP2A | LAN yang datang ke
kantar, mengawall dengan senyuman saat
bertemu siapapun di kartor, maka setiap erang
yang hertemu dengannya akan merasakan
kebahagiaandari "lemparan” senyum tersebut.

Hal yina sefing diangaap kedl lainnya adalah
mematikan listrk di ruangan bila sudah tidak
digunakan. Sering tetjadtlampu terus menerus
menyala di siang hari, atau fampo tidak
pagi han. Belumlagi alat-alat
LUb(an dengan listik [sinnys
orguter, printer, charger HP dan

M yang terakhir adalzh Mulallah szat ini.
Maknanya adalah kerja nyata dan aksi-aks|
perlibahan tidak lagi menungagu wakiu Jangan
mentinda-munda, jangan maias, dan jangan
ragu. Mulailah saat ini selalu semangat dalam
biakerja; mulaliah saatiniselalu berinovas),

mulailzh saat inl selalu bermntast bagl
indlvidu ldinnya dan organlsasi <erta bangsa
Melaksanakan tugas-tugas dengan penuh
tanggunagjawab danselalu mernjaga kualitas,
berfikivr kratif dan inovatif dap
mengedepznkan kebersamaan sena peduli
tethadap lingkungan

ha masih terjad) perlaku korupsidi PKP2A ]
LAN, maka mulailah saat ini untuk
merubahnya. Ingat PKP2A | LAN sudah
mendapatkan predikat WBK (Witayah Bebas
Korupsi). Tidak sepantasnya perilakuy
perilaku korupsi masih berkeliaran di rumah
kitain

Mulailah
Dari Diri Sendiri

NETEL]

Dari Yang Kecil

-
-

Mulailah
Dari Saat Ini




Speaki

berani berbicara di depan umum

oleh : Tim Redaksi

Pada har Kamis; 22 September 2016, Bagjan
Umum dan SDM mengadakan Bimbingan
Teknis Public Speaking, Kegiatan ini
merupakan <alah Satu rangkaian kegiatan
SosialisasiWorkshop Intermal yang benujuan
meningkatkan | fuan dan keterampilan
oegawal dalam mé ng (ugas can fungsi
Unitorganisaninya

nya adaliah
ang hiasa

Pada ascara kall Inf, tardsumbe
papak Asep Syamsul M. Romli atal
dipangail Romel. Beliau ini adala) Praklisi
media -wartawan, penulis, éditor, \penylar
blogger, website develaper- pendiyl Balal

gl mpilan berhicara didepan umum
HIVTTE Jikan oleh seluruh pegawat. Kebutuhan
M kemampuan public speaking saat ini
WLERY [anya terhatas pada profesi yang
R nakut bidang MC host, presentar, neuws
EGlelle r can mdio announter saja, ada begity
GERVE | profesi ain yang juga membutubkan
IR mpilan ini

[Calede mipilan Public Speaking tdak hanya
GIEL A5 padd jenjang usia tertentu saja,
CEREa 0 nyaris di semua umur kita
W lukan keterampilan Pubilic Speaking
SEULR: 21k Seperti contohnya dalam pergaulan

e anan kita sehari-harl, seseorang yang
LG ng tidak pandal mehyampaikan
B d dan tujuannya melalul percakapan
ELENE 1yt tertingal di dalam pergaulan, din
=T chih terkesan sebapai sesecrang yang

i atan penyendin, batkan tidak sedikil
eI i ndang dan dipitai sombong

speaking dapat diartikan sebagal
MR cars i depan umum: aksi atau
R mpilan berbitard kepada sekelpmpuk
orang LIEL

9| Edisi X1l SemeqrTa i)

secatz terstruktur untuk menyampaikan intormasi,
mempengarihi, aau mennghibur Acara yang memerlukan skil
public speaking sangat bervérasi, mulai darl Pidato Resml,
Launching Produk, Meeting, Arisan, Acara Ulang Tabun, Lelang,
Presentasi Bisnis, Fresentasi produk, Forum Diskusi, Sidang
Skripsi, Mengajar di Kelas, Kata Sambutan, Ceramah Agama dan
Felatihan

Tujuan utama public speaking diantamnya untuk mambujuk (to
persuadal; memberi tahu (to inform) dan untulk menghibur (1o
entertain). Perbedaan antars percakapan blasa dengan’ publis
speaking terletak darl kalimat dan pesan yang terstruktur,
penggunaan bahasa formal dan metede penyampalan,
parformance serta volume suara

Menurut Kang Romel, untuk memilikl keterampilan public
speaking, maka kuncinya ada dua, yaitu Practice dan Building
Skill. Kita sebaiknya membiasakan din latihan pidato di depan
kawan-kawan, keluarga, bahkan anjing/lucing, atau siapa saja
yany bisa mendengarkan, di depan anmin, menggunakan
recorder. Kundl yang kedua adalsh Building Skill yaitu
membangun pemahaman dan keterampilan dengan mematami
teknik public speaking, meliputl persiapan tan penyampaian
Untuk mengatasi rasa qugup sebelum berbicara di depan umum,
a capat melakukan bebarapa latihan seperti berikut inl. 1)

RFRyaur Volce! Likukan relaksasi suars, misainyga dengan
memyuarakan vokal MUEO secara naik-turun, ragam nada, mirp
myanyl 3 Practice! Sering berlatih, oi degan ermin atau di depan
kawan-kawan terdekal, bahkan di depan kucing peliharaan Anda,
Sering terlibat datam diskusiftzlkshow via tefepon di radio sangat
hagus untuk beratih, 4) Prepare! Lakukan persiapart -fisik,
mental, materl Jack Valentl, penulls nasksh pidato Presiden
Amerika, Lyndon Johnson mengatakam: “The mast effective
antidate to stage fright... is total momkish preparation” (Obat
piling mujarab mengatasi “demam pangguna”... adalah
melakikan persiapan total)

Untuk mermbantu kita menguasal mater|, maka kita dapat mela
kukan 4 hal Inl. 1) Memorize atau dengan menghapal mater
pidat, namun card ini kurzng efektit karena kita terkadang lups;
2)5cript Reading. menuliskan seluruh is| pembicaraan, membuat
naskah pidato, dan dibaca, cara inipun diangaap kurang
pektif karena text/notes yang kita bawa akan terlalu banyak dan
mambuat kita kurang focus/engaged dengan audiens. 3)Using
Visual Aids as Note, cara ini cukup efektil karena kita terbaniu
dengan keberadaan infacus/power polnt. 4)Using Note. Menulis
kan poin-poin penting, sistematika, atzu outline (gans besar),
tata ini dianogap paling eteklil. Kang Romel berpesan bahwa
Public speaking bukaniah kemampuan yang bisz kita pelajan
tanpa adanya latihan yang cukup



@Serba Serbi

PKP2A | LAN bermitra dengan banyak: pihak dalam melaksanakan
tugas pokokdan fungsinya, baik itu pemerintah pusat, daersh maupun
akademisi, sehingga tidaklah mengherankan bila banyak kegiatan
berdangsung di luarkantor, seperti keglatan advokasl, fasilitas), monay
dan benchmarking. Namiun sayangnya, tidak semua dapat diabadikan
karena sumber daya pranata humas yang terbatas: Salah saty solugi
untuk mengatast kondisi tersebut adalah dengan memberdayakan
rakan rekan di unit uituk menjadi ‘repartar lpangai’ yang bisa turut
mengabadikan semua kegistan diluar kantor

Untuk maningkatkan skill fotograti pegawai PKP2A | LAN, pada bulan
Mei 2016 Bagian Umum & SDM menyelengoarakan pelatihan
fotografl yang mendatangkan narasumber (van Arsiandl, searang
Iotograter handal. Dalam kesempatan Hu, seliin bechagl pangalaman
dan llmu mengena| fotografi, Kang Ivan juge menggarisbawahi
keberadaan kamera smartphone yang semakin senng digunakan oleh
masyarakat umum dalam mengabadikan morment moment special.

Kamerd pansel kini telah mengubah gagasan lotograll tradistonal,
karema sifatnya yang porable dan mudah dibawa dibandingkan
dengan kamera DSLR yang wkurannya jauh lebih besar Fenomena inj
juga berpengarun terhadap pengembangan aplikasi di ponsel.
Sekarang ini, semakin banyak aplikasi sharng foto dan aplikasi phote
aditing, yang sedara fidak langsung telah mengubah esens| fotegrafl
profesional, Dengan cara Inilah, pegawal yany sedang berugas df
lapangan bisa memanlaatkan smariphene yang dimilikinga untuk
merekamkegiatan merekadl lapangan.

Barlkut inl bebespa tips dan wik yang dapat membanty anda dalam
meningkatkan kuzlitzs kamera smartphone menjadl kamera fotograt!
sesual penuturan Kang lvan,

Merexkam Kegiatan ai Lapangan

eleﬁ :Tim Redaksi

Setting Kamera; |angan bergantung pada fitur sute made dan
bawsan ponsel Ands. Anda dapat meningkatkan kualites gambar
dengan mengutakatik aspek-aspek lain dalam pengaturan kamers
Meskipun tiapdiap pensel memiliki pengaturan yang berbeda,
sebagian besar ponsel memiliki fiturfitue uimum pendukung kamara
seperti mengontrol fakus, exposure, white balance dan 150

Resolusi Kamera; pada saat mengambil gambar, cabalah untuk pergi
sedekat mungkin ke objek tersebut, dengan begitu, Anda akan
mendapatikan resolusi fota yang lebih baik daripada menggunakan
fitur zdom pada kamera smartphone Anda karena hasilnya akan pecah
dan kabur

Posisi Tubuh Pengambilan Gambar, mengambil gambar
menggunakan kamera ponsel harus dengan postur yang baik, agar
gambar tidak goyang atau blur, dantetap fokis

Penggunaan Modus; Jika Anda teliti kembali, dalam kamera
smartphone ada fitur Hamess HOR: Anda dapat menggunakan modus
tersehiit untuk mengambll dua gambar dari elsposur barbeda-dekat
sacara barsamaan dan kemudian menggrbungkan gambar tersebat
unfukmenghasilkan gambarbar

Gunakan Teknik Makro; untuk mendapatkan gambar dengan obyek
focus mamun background blur, anda dapat mendekatkan kamara
ponsel keabyek yang inginanida patret,

Memantaatkan Aplikasl Foto Editing; Beberopa aplikash tersebut
seperti Camera+ (i0S) dan Camera FV-5 (Android) sebaga) editor
lote pada ponset smartphons Anda. Selain itu ada Photoshop Express
(i05, Android) dan Pixlr Ekspres (105, Android) yang melakukan
fungsi editing sepenti crop, meluruskan, memutar, flip dan
menghapus mats merah patagambar,

CAKRAWALA Mecia Komunikas) Internal PK
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oleh : Putri Wulandari

Lima belas orang perwakilan dari Lembaga
Administrasi Negara (LAN) berkesempatan
mengikuti shortcourse program bertemakan
'‘Strategic Performance Management’ mulai
22.30 Agustus 2076,

Sebanarnya, short course inl memiliki
beberapa progeam l3innya yang
dilaksanakan pada waktu yang hampir
bersamaan

Misalnya pragram 'Innovation to Manage
Strategic Change In Public Sector' yang
dilkuti aleh Bapak Baban Soband), atau juga
program 'Coaching and Mentoring' yang
diikuti oleh Bapak Desi Fernanda dan Bapak
Hi',.'i!l{[i

Kali ini, saya tidak akan membahas substansi,
tapl akan menceritakan sisi lzin pengalaman
saya mengikuti pragram ‘Strategic
Performance Management'

Seluruh peserta untuk program inl berasal
dari LAN yailu Bapak Adl Suryanto
{Kepala LAN), [bu S Hadiati Wara Kustriani
(Sekretaris Utama), Bapak And| Taufik
{Deputi Kajian Kebijakan), [bu Erma lmwati
{Kapus Pembinaan Analis Kebijakan), Bapak
Joni Dawud (Kapus PKP2A | LAN Bandung),
Bapak Basseng (Kapus Dikiat Teknis dan
Fungsional), Bapak Rakhmat (Kabid Diklat
PEPZA Il Samarinda), Bapak Muhammad
Aswad (Kabid Diklat PKPZA 1| Makasar),
Bapak Hari Nugraha (Kabag Administrasi
PKP2A | LAN Bandung), Bu Dwi Arfany (LAN
Jakarta), lbu Gina Lucita (PEFZA | LAN
Makasar), Bapak Afsdi Saksono (Dosen),
Ibu Meita Ahadiyati (Kabld Seleksi dan
Pengembangan JFAK), Bapak Abdullah
Manshur {LAN Jakara), dan tentunya
saya.

15 | Edisi X1l Semester 1l 2016

Penugasan kelima belas orang tersebut
mungkin berkaitan dengan keanggotaan
kami dalam Tim Integrated Human Resources
Management (IHRM} LAN Rl yang berugas
mengintegrasikan pengelolaan sumber daya
manusia dl lingkungan LAN, Saya sendiri
masuk kedalam pokja Planning

Pada acara penyambutan ini, Selanjutnya
kami diberi semacam seminar
kit yang berisi aturan-aturan tersebut
beserta kind untuk keluar masuk dormitor
kaml diingatkanagar berhatl hati dalam
menyimpan kuncitersebut, karena apabila
hilang, blaya pengaantiannyatidak mursh.

Management yang membahas mengenai
perencagan sumber days manusia di

lingkungan LAN

Kemudian kami pun diben payung hitam
yang dapat digunakan apabila sewaktu
waktu turun hujan karena cuaca di Kota
London yang unprediciabile. Walaupun
tuata panas, bisa aditiba-tiba turny

Program Shont Course ini menipakan keri
sama antara Accredited Training Internaggial
(AT1) dan Middlesex University
Sementara sumber pembiayaannya
berasal davi World Bank melalui program
Scholarship Program Far Strengthening
The Reforming Institution (SPIRIT), Semua
peserta mendapatkan tuition fee dan allowance
selama program berangsung.

Wan.

Setibanya di Bandara London, kami disambut
oleh perwakilan kedutaan yang membantu
poses pemenksaan imigrasi. Setelah itu kami
disambut perwakilan ATl hingga bus jJsmputan
tiba. Selama menglkuti program, kaml tinggal
il sebuah dormitory {penginapan) bernama
Plat Hall yang terletak kurang lebih 42
dari Heatrow Airport

Dormitari yang kaml tempati
merupakan asrama yang dikelola
dan berada dibawah tanggungjawab
Middiesex University. Kami
manempati Dofmitor) B, Dormitor -
dormitorl lainnya) terdirl dari tiga |antal, seﬁap
lantai terdin dari dus flat. § Elmp ftat terdin dan
enam kamar dan satu dapur. Sehingga secara
keselurubhan dormitari B memiliki 6 st &
dapur, dan 36 kamar,

dengan sistem pengamanan yang canggh.
Pintu pertama adatah pintu masuk ke
dormitor, pinfu kedua adalsh pinty masuk
kit flat, dian pintu ketiga adalab pintu misuk
ke kamar. Katiga pintu iiu dapat dibuka oleh
salu kundi yang dipeaany oleh masing
Setibanya di Plat Hall, kami disambut oleh Prof  masing arang, termasuk gerbang Uama
lan Favell dan Andy Favell yang kebetulan '
adalah anak dari Pral lan. Mereks berdua
adalah instruktur sekaligus fasilitatar
yang menemani kami seélama program
nerfangsung. Pada acara penyambutan ini,
selain mengucapkan kata kata selamat datang,
mereks juga menjelaskan 'aturan main'
selama berada di dormitori. Dard mula
bagaimana cara menggunakan kund untu
membuka gerbang utama, memhuka pm
kamar, hingga bagaimad .

Seperti yany dijelackan dalam pengaraban
program, setiap pagl tepat pukdl 08:30,
kami dijemput oleh sebuah mobil besar
yang dapar menganakut selumh peserta
training.




Dapat dibayangkan bahwa kami {peserta
muslim] harus melaksanakan shalal subuh
pada puku| 02.00 dimana waktu |ni
menunjukkan mataharl terhit dan
melaksanakan sholat maghrib pada pukul
20030 dimana waktu ini menunjukkan
matahari tenggelam,

Apabila ada peserta yang tetlambat,

maka dia harus berjalan kaki menuju Uni
versitas Middlesex. Perjalanan darl pengina
pan hingga tempat training kurang lebik
10 menit dengan mengqunakan mabil, dan
kurang lebih 30 menitdengan berjalan kiki,
Saya dan beberapa teman yang lain pernah
berkesempatan berjalan kaki menuju tem

: Keuntunoa lek dari :
pal training, bukan karena terlzmbal, melain intungan yang diperoleh dari perbe

kan inain mencari sensasi vana berbeda daan waktu Ini adalah kami dapat meng

0 ang NENCAT] S& T i
”{1 i 'JM' lesex Un l].f 5 “h vk eksplor Kota London dengan tenang
L X L USTC sepulang training. Sejujurmya, bagian ini
panarama yang indah sepanjang Feme,
[h e

shwang paling sayd sukat.
pn”ﬂs T 0

Banyak materi menarik yang kami
dapatkan selama training berlangsung,
diantaranya Perdformance Management
Systermn (PMS): International Overiew;
| PMSinNational Government; Characleristics af
Effective PM System; Types of System, Principle
g and Practice of PMS; Selecting PM System and
{ Features; Measuring and Evaluating PMS;
' - ﬂEsuqr1|t|ua PMS; Aims and Objectives in PMS,
ﬂw“? in Local C:w-ernmem. Principle
Planning Implementation of
L | nterpersonal Communication
1Action Planning

Semua materi disampaikan oleh
Prof, fan Favell dan Prot. Tim Evans
Didalam kelas kami berdiskus!
hanyak mengenai Performace
Manragement System

Pembelajaran herlangsung dan pukul 09.00
hinoga pukul 16:45, seperti halnya: jadwal

Di harl pertama, kami diajak pergi
mengeliling! Middlesex University, Karena

training di Indonesia, Materi pembielajamn
disampatkan melalul heberapa metode
training yalty ceramall, diskusi; brain
storming dan presentasi kelompok. Tepat
pada pukul 1700 kambdijemput kembali
oleh shpirdan mobil yang sama
Fanli,

Berbeda dendgan wakil Indonesta, pukul
17.00 diinggris sepert halnya pukul 14.00
di Indonesia. Hal Ini terjadi karenal letak
Ingaric yang jauh darl gans katulistiwa,
sehingga pada bulan Agustus, waktu siang
lebih panjang daripada wiktu malas

lokasi t@ining berada di dalam universitas,
miaka kami pun diajak untuk orientasi kampus
selayakrya mahasiswa yang lain, termasuk
berkunjung ke lokasi Perpustakaan, Mushalla
Toilet, Caté dan tentunya kantin. Pada
kesempatan yang lain, kaml juga
mengunjungl salah satu Instansi
pemerintahan di UK. Disana kami
diterima oleh 2 orang staf kantor yang
memapgarkan lentang Performance
Management di UK yang difanjutkan
dengan diskusi singkat.

DI hari terakhir pembelajaran, kami di
berikan semacam pekerjaan rumah untuk
membuat actien plan mengenai
performance mapagement yang akan
dihasilkan, Action plan yang telsh dibual
tersebut harus dikirim melalul email
sebelum deadline yang ditentukan beserta
bukti-bukti pendukungnya. Setelzh kami
menglkuti training, semua peserta
diberikan senifikat kepesertaan,

Banyak pelajaran menarik yang kami dapat
kan selama disana. Namun demikian, buat
caya pribadi, pelajaran paling barkesan
adalah hagaimana efektifnya proses
penyelengaaraan diklat yang mereka laksa
nakan. Selama 10 hari program barlang
sung, kami hanya di 'layani' oleh 5 erang
staf diklat, 2 orang diantaranya adalah yang
menyambut kami di bandara dan yang
mendampingi kami orientasi kampus di
Middlesex University, Prof, lan dan Prof. Tim
adalah pengajar yang efektif mendamping|
kami di kelas, kadang kadang Andy pun
turut mengisi keglatan di kelas

Ketiga orang itu berperan sebagai pengelo
la diklat yang etektif mendampingi kamidi
kelas, sekaligus mengurusl berbagal
penntilan diklat lainnya. Setiap waktu ma
kan siang, salah satu pengajarakan memba
wir kaml ke kantin kampus dan makan ber
samasama, mengobrol tanpa adé jarak atau
keseganan

Pada dasarnya, setiap peserta training,
dilatih untuk mandiri dalam segala hal
Kami pun dilatih untuk mengqunakan
transportasi umum, sehingga jika kami
mgin jalan jalan setelah selesal acara
training, maka kami harus berusaha sendiri
mengurus seqala itinerary lainnya. Tidak
permazh ada pendamping 2tau tour quide
yang bertugas mendampingi ksmi dalam
kegiatan diluar pragram training. Tidak ads
juga perlakuan khusus dari pihak
|:|E|.1Jn:ter:t,tq..nSEnnIIJhIn kami 'tamu’ dari
Negara fain, yant mayoritasnya merupakarn
pejabat teras di Lembaga Administrasi
Negara

Benar benar profesianal dan patit tiro !
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Kepuasan kerja didefinisikan sebagai
tingkat pengaruh positif karyawan
terhadap pekerjaannya atau situasi
pelerjaan (Locke, 1976: Spector, 1977),
Kepuasan kerja nyata adalah sikap
karyawan terhadap pekerjaannya.
Kegiatan Pengukuran Indeks Kepuasan
Kerja Pegawal di PKP2ZA | LAN inj
merupakan kesinambungan dari keglatan
serupa yang sudah dilakukan di tahun
tahunsebelumnya.

Tujuan kegiatan inl adalah untuk
mendapatkan gambaran tentang tingkat
kepuasan kerja karyawan dan mencoba
mengidentifikasi permasalahan
permasalahan ulama yang berkaitan
dengan tingkat kepuasan kerja karyawan.
Menggunakan kuesioner yang sama
dengan sedikit modifikasi pada bagian
data responden, kegiatan pengukuran (KK
pada tahun 2014 ini dilakukan secara
online via google form dengan waktu
pengumpulan data sekitar 1 bulan.

Kuesioner yang terdiri dari 43 pertanyaan
tertutup dan 2 pertanyaan terbuka ini,
terbagi dalam 7 dimensi kepuasan kerja,
yaitu Dimensi Pekerjaan Sekarang,
Dimensi Pelayanan Administrasi, Dimensi
Suasana dan Lingkungan Kerja, Dimensi
Komunikasi Organisasi, Dimensi
Kepemimpinan, Dimensi Pefigembangan
Karier Pegawai, serta Dimensi Budaya

Kerja.
2 e
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Pada prinsipnya, kuesioner ini bertujuan
untuk mengukur tingkat kepuasan kerja
pegawai yang selanjutnya diharapkan dapat
digunakan untuk memperbaiki "Quality of
Work Life" di lingkungan PKP2A | LAN
mengingat keluaran (output) survey Ini akan
dijadikan acuan dalam mengambil kebijakan
oleh managemen.

Hasil penelitian terhadap 43 responden
(44.79%) menunjukkan bahwa tingkat
kepuasan pegawai PKP2A | LAN adalah
54.03%, dimana dimensi dengan nilai
kepuasan tertinggi adalah Dimensi A
(Pekerjaan Yang Sekarang) sebesar 66.51% .
Unit Kerja dengan tingkat kepuasan tettinggl
adalah Bidang KKIAN (58.53%). Pegawai
dengan latar belakang pendidikan SMA
memiliki tingkat kepuasan tertinggi
(67.03%)dibandingkan dengan level
pendidikan lainnya.

Pegawai yany memegang posisi Esseon I
memiliki tingkat kepuasan tertingai (100%)
dibandingkan dengan jabatan
struktural/fungsional lainnya. Tingkat
Kepuasan Kerja Pegawai Pria (64.64%) lebih
tinggi dibandingkan dengan Pegawal Wanita.
Pegawai yang berada pada range usia 41-50
tahun memiliki tingkat kepuasan tertinggi
(78.29%) dibandingkan dengan range usia
lainnya.

Pada Dimensi &, aspek pertanyaan yang
paling signifikan adalah Q7 mengenai
"Hasil penilaian atasan langsung terhadap
kinerja Anda". Sementara aspek pertanyaan
paling signifikan pada Dimensi F adalah
Q37 mengenai “Pembinaan dan
pengarahan yang dilakukan oleh
pimpinan”

Permasalahan yang teridentifikasi berkisar
padaa)Pembagian Kerja Yang Tidak Merata;
b) Kurangnya Koordinasi Antar Unit;
c)Kurangnya Fungsi Pembinaan Pegawai
Pada Pimpinan Unit; d)Masalah
Kepegawaian; e)Ketersediaan Sarana
Prasarana

Mari kita bersama mamperbaiki diri demi
kemajuan PKP2A | LAN di masa yang akan
datang !!
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@Warna Warni

e
Formasi Baru,
sema ngat Ba ru Promosi dan Mutasi Jabatah

Dalam Sebuah Organisasi Adalah

Pengangkatan, Pemindahan, dan Pemberhentian PNS Sebuah Keniscayaan
Dalam Dan Dari Jabatan Struktural Serta Fungsional
di Lingkungan PRP2A | LAN (Kepala LAN Rl)

oleh : Tim Redaksi

g
Selasa B November 2016, bertempat di Aula Lantai 2 Gedung A Kantor LANUJIL , ,

Veteran No. 10 Jzkarta, Kepala Lembaga Administrasi Negara (LAN), Dr Adi

Suryanto, M Simelantik beberapa Pejabat Stroktural. F o h

Dalam kesempatan tersebut, Kepala LAN Rl mengingatkan hahwa “Promosi, ‘ :? 1
Mutasi Jabatan Dalam Sebuah Organisasi Adalah Sebuah Kenistayaan Yang \ il
Bertujuan Meningkatkan Kapasitas Organisasi Untuk Menghasilian Kingrja ' —_

Yang Lebih Baik Lagl. Promos! Merupakan Kepercayaan, Kesempalan Dari :
Institusi Sehingga Harus Dibuktikan Melalui Kerja Keras dan Karys Nyata. .
Mutasi Merupakan Penyegaran/ Relreshing Sehingga Bila Dipromosikan

Kembali Akan Mendapatkan Pengalaman Yang Lebik Baik Lagi"

)

Adapun pejabalyang dilantik diantaranya adalah sebagai berikut :

@ Dr. H. Joni Dawud, DEA - Dosen (Lektor Kepala) yang dibenkan tugas
tambahan sebagai Ketua STIALAN Bandung

@ HariNugraha, SE., MPM . Kepala PKP2A | LAN

& Afi Rahmawati, 5.1P, ME. - Kepala Bagian Administrasi pada PEKP2A|
LAN

@ Drs. Riyadi, M.Si. - Kepala Pusat Kajian Desentralisasi dan Otenami
Dagrah

@ Dr.H.Baban Sobandi, SE., M.SI. - Kepala Bidang Diklat Aparatur pada
PKP2A|LAN

@& Zulpikar, 5.50s., MM. - Kepala Bidang Kajian Kebijakan Administrasi
dan inovasiAdministrasi Negarma pada PRP24] LAN

@ Agus Wahyuadianto, S.5pi.,SE., M.Buss (Adv). Panalitl Muta pada
FKF2AILAN

@ Danik Wijayanti, S.Psi., M.5i. - Kepala Sub Bidang Pengembangan

Instrumen pada Bidang Pemetaan Kompetensi dan Kapasitas Aparatir

PKFZAILAN

Haris Rusmana, SAP.- Arnilis Kepegawaian Mutl pada PKP2ALLAN

Muhammad Afif, Muttagin, S.Sos., Kepala Sub Bidang Dokumen

dan Informasi Hastl Penilaian pals Bidang Pemetaan Kompetens) dan

KapasitasAparatur PKPZATLAN

&

Rangkaian kegiatan tersebutdilanjutkan dengan acara Serah Terima Jabatan
pada tangoal 11 November 2016 di Aula STIA LAN Bandung dan acata Lepas
Sambutdilingkungan PKP2AILAN pada 14 November 2016.

Selamat mengemban amanah bary, mari kita bersama menuju PKPZAT LAN
yang lebih baik lagi,

CAKRAWALA Media Fomurikasl internal PKPIATLAN | 18



Inspirasi

brINOVASI \5\3\’(\'\'

oleh - Wuri Indri

Mau berinovasi sekaligus
mendapatkan hadiah ?anda harus
membaca artikel ini sampai
selesai.

Sejak tahun 2014, lembaga Administrasi
Megara melalyl Kedeputian |navasi,
menyelenggarakan Lomba Inovas: Internal
LAN. Kegiatan' ini bertbjuan ontik
menumbuhkan budaya inovasl, menjaring
best practice ingvasi seris memberikan
apresias) kegadi pegawar dan unit kera di
lingkungan Lembaga Administrasi Negara
yarg telzh bernovasi,

Lomba Inovasi Intermal ini disalenggarakan
setjap 2 tahun sekall, dengan makaud
memberikan peluang dan waktu agar
hasil inovas! bisa direplikasi aleh unit kerjz
fainnya

Inovas| dalam lomba inl mertpakan
penerapan ide, replikasi, adaptasi atau
penemuoan bard menjadi sbatu produk
kreativias &tau pelayanan yang benmantaal
untuk meningkatkan kinerja dalam
lingkungan internal {unit kerja dan
lembaga) maupun eksternzl LAN
{stakehalder),

Pada tomba  tabun 2074, pemenangnya
atlalah 1) Elektranik Log Book (Aidang KKIAN

PKP2A 11l Samarinda), 2) Nodong Exprecs
(STIA LAN Bandung); 3) Evaluasi Program
dan Kegiatan dengan e-Monev (Subbag
Perencanaan dan bwaluasi Program PRPZA
Il Samarinda)

19 | Edisi Xl Samester Il 2016

Inovasi Nodong Express yang memipakan
aplikasi penomeran surat Keluar buatan STIA
LAN Bandung inl, berhasil dimodifikasi aleh
limi 1T LAN dan dikemas menjddi ANDALAN
Aplikasi Tata Naskah Dinas LAN yang dipro
yeksikan untuk digunakan diseluruh Satker
LAN. Hebal kan 1!

Persyaratan peserta lomba diantaranya
1)Peserta lomba adalah Unit Kerja danfatau
Pegawal LAN; 2IMengirimkan herkas
pendaftaran; 3)novast yang diterapkan
mendukung kinara unit lim dan telah
diterapkan di tempat kerja di lingkungan LAN
minimal 3 bulan sebelum penentuan
pemendanyg; 4) Inovasi belum pernah
ditkutsertakan dalam lamba (novas)
sehelumnya

Rangkaian lomba tahun 2016 dimutal
pada bulan Februar yaitu tahap pen
daftaran peserta. Pada tahap ini, terkum
pul &6 jde inovasi dani 22 Unit Kerfa
setingkat Eselon 11 'di lingkunagan LAN
Tahap kedua yaitu vesifikasi dan des
kripsh inovast yang dilakukan pada
Bulan Jull, dimana 45 inovas teepilih
untuk mall ke tahap selanjutnys

Pada tanggal 18:-26 Jull 2016, Tim P2IP
bekens sama dengan Tim T LAN melakukin
kunjungan ke seluruhunit keria eselon gl LAN
dalam rangka memvalidast inovas! inovasi
yang diajukan oleh unit kerfa tersebut. S2telah
dilakukan validasi dag diskusi oleh tim
valickatar, terpilih 10 Finalis Lamba INAGARA
Internal LAN 20 4.

Kepada 10 Finalis Lomba dilakukan penilaian
aleh im jurt Independen yang terdin dar
Ketuz Tim Penilal {Sekretans Wama LAN),
Anggota Tim Penilai (Prof. r. JB Knstiadi,
Deputi Bidang Inovast Adiminisirasi Negara,
Deplti Bldang Diklat Aparatur), Sekretans Tim
Penllal (Kepala Pusal Promesi Inovasi dan
Pengembangan Kapasitas),

Dalam melakukan periilaian lombs INAGARA
Internal LAN 2018, Tim Penilai menggunakan
5 kriteria penilaian yaitu (1) Kebaharuan, yaitu

nlkal vrisinalitas darl Ilnovasi; [2)
Kemanfaatan, yaitu inovasi telah
memberlkan manpfaat nyata: ferytama
dalzm pemecahan masalah baik di internal
maupun di eksternal arganisasi
(4} Milestone, yaitu tahapan kegiatan yang
telah berhasit dicapal, (41 Rep!ihasi,
yaitu kemungkinan
inovasi dapat
diraplikasi

. | ‘,T'ﬂhm
ﬁ%‘%}}*

i unil
kerja atau instansi
living {5) Kpmpatibilifas,
yaitu Inovasi yang diciptakan 5E|aidik
mendukung sistem dan kebijakan yangBue
serta tidak bettentangan dengan peraturan
yang berlaku,

Pemberian nilal (store} memilikl rentang
penilaian yaitw 80,7 = 100 diben kan nila &
dengan keteranygan sangal baik, kamudian



rentang penllaian 60,1 sampai dengan 80
diberlkan nilal B dengan keterangan balk,
kemudian uhtuk rentang penilaian 40,1
sampal dengan 60 diberkan nilal € dengan
keterangan cukup, lalu rentang penllatan 0
sampal dengan &0 diberikan nilai D dengan
keterangan kurang, Standat minimal untuk
bisa lulus dan dinilal memiliki kelayakan
inovast kasus meamilikl minimal total ntlal &0
(T}

Padatahun 2016, pemenang lomba inzgata
adalah 1)Sistem Paringatan Dint - Layanan
Pembaritahuan Infarrmasai Kepada Mahasis
wa, Peqawal dan Stake
halder Eksternal
ginnya [STIA

e —

e P

Ii‘i‘i‘.ﬁsﬁl

2l

/

LAN Bandung)
2}5ispeang - Sistem
Informasi Peogendalian Angoaran
(PKP2A | LAM Bandungl 3) SIMAK ASN

histem Manajemen Kinerja ASN (PKPZAI
Samarindal

Pengumuman pemenang dilakukan
bersamaan dengan perayaan Uiang Tahun
LAN padatanggal 7 Aqustus 201 6. Setiap

pemenang, mendapatkan hadiah berups piala
piagam dan berbagal hadiah lainnya berupa
faptopdan merchandisetainnya

Yang lebih membanggakan, kesepulub finalis
diundang juga untuk berpartisipast datam
pagelaran Temu INAGARA 20746 pada anggal
2728 September 2014 untuk berhagi best
practice Inovash unit kerjs yang dibadirl oleh
JOOASN dari K/L/D

Dalam pagelsran tersebut yang mengusung
tema "Membangun Indonesia melalui
Sinergitas INAGARA®, diserahkan pula
INAGARA Award yang metupakan apresiast LAN
atas herbagal keberhasilan para kepala daerah
datarm mengelold laboratorium inowast. Temu
INAGARA inl juga merupakan bentuk promosi
agar inovaskinovasi yang telah digagas dan
dikembangkan dapai didisplay ke KD
secara nasional, dan sekallgus dapat
digunakan sebagal model inovasi
pleh instansi Pemerintah di seluruh
Honesia,

elalul INAGARA Award dilarapkan dapat
prjadi penyemangat para kepala dasrah
dalam mempittahankan prestast dan
bagal pemicu para kepala daerah lain
agar dapat membuat t2robosan dan
inovasicerdas dalam memajukan
wilayah yangdipmpinnya.
Reprasentas! kepala daermh yang
anjadi mitrs kerjasama LAN dalam
mdhgembangkan labormtonum inovasi
un juga akan berhagi pengalaman
terkdil inovas

irul@lnit Kerja yang menjadl pemenang
amglomba [novas! Intersal INAGARA 2076,
fhgarapkan untuk tetap
meghimplementasikan [movast dengan baik
dgh berkelanjulsn dan terus berkoordinask
gntar pusat untuk mensosialisasikan
inovasinya masing-masing

Jadi, mari kita sambut lemba: [novash lintemal bl LLR
INAGARA 2018 ! Mari Berinevasi Untuk

Memhberikan Layanan Yana Lebih Baik d -
] },f’slsrﬂnu.-;

WHETEw

¥ PEMGESDAL LN
Py
—

Mariaranigkan Shspreis RN i'-.|-ij|.|l;||ul1.ﬂ
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oleh : Sukarna

Dalam rangka menyambut dan
memenahksn Har kemerdekaan Republik
Indonesia yang jatul pads Tanggal 17
Agustus setiap tahunnya, berbagal upaya
dilakukan oleh panitiz peringatan HUT Rl
dan HUT LAN di PKP2A | LAN. Puncak
pirringatan menjadi semakin meriah karena
Hari Kemerdekaan tersebut berdekatan
dengan Kan lahimya Lembage Administras)
Megara yang jatul pada Tanggal & Agustus
setfap fahunmya.

Tujusn peringatan ini lentu saja uptik
mengerang sekatigus mensyukuri nikmat
kemerdekaan dan berdirinya LAN di
republik yang kita cintal ini. Setelah
mendapat sinyal dan kantor pusat di
Jakarta, kantor-kaniot Lembaga Adminisirasi
Negara yang tersebar di Jakaria, Bandung,
Sumedang, Makassar, Samarinda dan Aceh
berlombs menyelenggarakan kegiatan
gemenarik dan seheboh mungkin

Di PKP2A | LAN, selain upacara bendera yang
wajib dilsksanakan setiap tanggal sakial,
jajaran manajemean menginstruksikan agat
meluangkan wakiu 1 harl wntuk
melaksanakan berbagai kegiatan dalam
rangka memeriahkan dya momen™ggsar
tersebul

21 | Edisi X/l Samester Il 2016

Mhasi| berbagal keglatan seperti pettandingan
sepak bola bulu tangkis, tenis mejs; billiard
hingga lomba-lomba yang bermuatan budaya
lokal diselenguarakan

Ada kemerighan, ada kebersamaan, ada anda
tawa dan suasana berbeds pada hari tersebut
Pegawai yang biasanya sibuk dengan tugas di
unitnya masing-masing, berkumpul penub
semangal mengikutl bertbagal kegiatan yang
sudah distaglan,

Kegiatan semakin meriah dengan hadirmya
kudapan-kudapan a a sunda sepertl baso aci
basa tahu, cendol, cncaw, bala-bala dan
goreng-garengan lainnya, Kepala PKPZA | LAN
jajaran pimpinan, stal, petugas keamanan,
petiegas kebesihan dan selunih unsar yang
ada, tumpah ruah di lapangan tanpa kecuali
Semun berpartisipasi, semua ambil bagian dan
semuatidak ingin ketinggslan

Namun sayang, keramaian acara hanya di awal
saja, beberapa pegawal kemudian kembali ke
lempat kerjanya dengan berbagal alzsan,
Sehingga ketamaian dan kebersamaan teEsa
menjadi berkurang. Bahkan sda beberapa
pegawai yang tidak mengikuti sejak aveal aczra
dimulai. Ada apakahgerangan ?

Sekall lagi, meski berbagal upaya telah
dilakukan agar kegialan bisa tedaksana
semenarik dan seheboh mungkin, berbagal
kendala masih saja dihadapi aleh panitia
peringatan HUTLAN dan HUTRI di PRFZA1LAN

Kendala-kendala termsabut aotars lain, adanya
tugas-tugas unit yang waklunya bersamaan
dengan peringatan HUT LAN dan HUT Rl
tersebut, kurangnya sosialisasi mengenal acara
yang diselenggarakan, kegiatan yang
dianggap monoton, kegiatan yang kurang
merangkul pegawat dan aspek usi@ hingga
Kepedulian pegawal yang kurang terhadap
atard tersebut. Ke depan, kegiatan sebaiknya
buikan saja sekedar menarik tetapi mendapat
nilai tambah secara kemagilbatan




Sebagai evaluasi solusi pertama yang harus
dilakukan barangkall membuks pembahasan
tentang acars yang akan dilakukan di foram
rapal penawal secar kaselurihan, sehingda
lim panitia akan mengetahul masukan, kritik
dan saran perbatkan untuk acarz yang 2kan
diselengnarakan,

Setiap acara yang dilaksanakan mulal dari
upacara bendera hingga pertandingan
perandingan didiskusikan dengan pegawai
secara Keseluruhan untuk mendapatkan
masukan-masukan yang belum pernah
terpikirkan sebelumnya. Sebagai contoh,
selama ini upacara bendera yana dilaksanakan
sefiap 17 Agustus yang masih dilaksanakan
secara internal Saja.

i waktu yang akan datang, bisa 5aja upatara
tersebut dilaksanaksn bersama dengan instan
si-instans] terdekat PKP2A/) LAM seperi kantor
desa, keluraban, kecamatan dan lingkungan
sekolah, sehingga menjadi upacar besar da
lam rangka mengembangkan silatushmi bes
sama lingkungan kantor

Meski dilaksanakan dengan eksternal, selama
ini hianya dengan STIA LAN Bandung saja dalam

situasi dan kandis) tertenty, Demikian halnya,

kegiatan yang bersifat pertandingan dan
permainan pun bisa dilaksanakan
berkolaboras) dengan merangkul
masyatakal setempal, lentiu saja dengan
perencanaan yang lebih matang karena
akan herdampak pada anggaran yang harus
dislapkan

Peringatan HUT LAN dan HUT Rl bisa difaku
kan tengan kegiatan-kegiatan bermanfaat
lainnya seperti khitanan massal, operasi
katarak gratis, bhakti sesial, berkunjung ke
temipat-tempat jompo atau yatim pistu
dalam rangka meningkatkan kepedulian
tan kapekaan sosial di lingkungan Lembaga
Administrasi Negam

Terakhir, sebagal umat beragama, ajaran
islam mengajarkan bahwa untuk
mensyulurt nikmat yang tefah Allah SWI
Berlkan kepada hambahYA seperli nikmat
kemerdekaan dan nikmat eksistens
Lembaga Administrasi Negara adalah
dengan memperbanyak bertashih dengan
memuji nama TuhanNYA dan
memperbanyzk istighfar. Kegiatan seperti
int hisa diwujudkan dalam bantuk pengajian
dan kajlan-kajian untuk menambah limu
danmuhasabahdir.

Semoga bermanaat
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GSBhabat Kita

Pada Selasa, 20 September 2016, Cimanuk
mengamuk dengan mengirimkan alr bah
ke sejumbah tempat di Kabupaten Garut.
Sehanyak 34 orang tewas akibat bencana
ini dan 19 orang masih hilang.

Banjir bandang menyengsarakan 1.326
erang yang kini terpaksa pindah ke
pengungsian Tak hanya itu, ban|ir terparah
dalam sejarah Garut itu membuat 2.511
rumah rusak-sepertiganya tidak bisa
dipakal.

Alih fungsi khan hutan larangan disinyalir
menjadi perkebunan di hampir seluruh
kawasan huluanak Sungai Cimanuk menjadi
nenyebab banjir terbesar sepanjang sejarah
Kota Garut.

Kota Garut berada 24 kilameter di timur
hutan larangan yang menjadi sumber mata
air Clkarmird, Banjir Garut tedadi tak lama
setelah hujan dengan curah 225 milimeter
mengguyur hutan larangan. Air hujan
langsung meluncur di tanah dengan
kemiringan 45 derzjat tanpa sempal ditahan
pepohanan, Dalam waktu 4 jam alr bah yang
dikumpulkan dari hutan larangan sampal d|
Kota Garut.

Pada rabu pagi, Kepala LAN menglnsirulzsi
k‘,an angsung. K‘u’pus FI{PZJ!L

B3 g

LAN veduli Garut

oleh : Tim Redaksi

sumbangan ke posko penanggulangan
bencana garut yany simbalis disampaikan
oleh Kepala PKPZA | LAN mewakili Kepala

mengkoordinasikan Aksi Pedull Garut dan me
minta para JFT Madya, JPT Pratama dan para
Ketua STIA agar bisa memobilisasi dan
menggalant bantuan. Saat itu juga, langsung LAN RI E|IIE oleh Képala E-"" alt M.
dibentuk panitia kecil yany merupakan
perwakilan dari humas dan unit upit linnys.

Damiakarl 9
Rapal tersebut memutuskan untuk segera anf cﬂ\ ?

membuka dompet donasi dari semua pegawai

di lingkungan PKP2A | LAN serta satker lainn sem “ ) '1

di lingkungan LAN dan rencana penyerah:\ ﬁ’”a

donasi tersebut pada hari Sabtu (24 Hldﬂh Sﬁ “\

Fanitia Aksi Pedull Garut Lﬂ.hl\l “ g '
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uafig, selimul, pakalan, nhhhat y : ﬂ
bagi para korban yang Migusatkan -‘11 \ W
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dalam waktu 5al1h h
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. Cerita Sore

Dalam Peraturan Menteri Pendayaqunaan Aparatur Negara Dan
Reformasi Birokrasi Republik Indonesia Nomar 24 Tahun 2014
Tentang Pedoman Penyelenggaraan Pengelolaan Pengaduan
Pelayanan Publlk Secara Nasional disebutkan babwa dalam rangka
meningkatkan kualitas pelayanan publik secara nasional setiap
penyalenggara wajib: menyediakan dukungan kelembagaan;
mengelola sarana pengaduan; Membuzl mekanisme
pengaduan; Membuat tata cara pengelolaan pengaduan; dan
menugaskan pelaksana yang kompeten dalam pengelolaan
pengatuan sesual dengan pedoman penyelenggarasn pengelolaan
pengaduan pelayanan publik secaranasional.

Untuk menjamin peningkatan kualitas pelayanan publik yang terus
menerus dan berkelanjutan diperlukan manajemen pengelolaan
pengaduan. Ada 2 (dua) aspek yang dapat dilihat dari pengaduan ini,
yaitu: pertama, aspek kepentingan penyelenaoara (service providers)
dan kedua, aspek kepentingan penerima layanan (customers). Darl
aspek kepentingan penyelenggara, pengelolaan pengaduan
merupakan sarana memperbaiki kualitas penyelenggara pelayanan
publik. Sebaliknya, dari aspek kepentingan penerima pelayanan dan
masyarakal merupakan sarana menyampaikan pengaduan unluk
mendapatkan pelayanan yang lebih batk,

Pengelolaan pengaduan ini antara lain bertujuan agar penyelenggara
dapal mengelola pengaduan dan masyarakat sebagai pengguna
layanan secars sederhana, cepat, tepat, tuntas, dan terkeordinas!
dengan haik; Panyelengnara memberikan akses untuk partisipasi
masyarakat dalam menyampaikan pengaduan; dan Meningkatkan
kualitas pefayanan publik.

SIAP LAN (Sistem Informasi Aspirasi & Pengaduan Lembaga
Administrasi Negara) merupakan sebuah sarana aspirasi dan
pengaduan berbasis elektronik yang mudah diakses oleh pegawai dan
stakeholder di lingkungan LAN. Aplikasi SIAP LAN dikembangkan oleh
LAN Jakarta dalam rangka meningkatkan partisipasi seluruh pihak
internal dan eksternal untuk pengawasan program dan kinera LAN
dalam penyelengoaraan pembangunan dan pelayanan publik

SIAP LAN

Sistem Informasi Aspirasi dan Pengaduan
Lembaga Administrasi Negara

oleh : Tim Redaksi

Aplikasl ini merupakan pengembangan dari LAPOR! <arana aspirasi
dan pengaduan nasional yang dikeloka oleh Unit Kerja Presiden
Bidang Pengawasan dan Pengendalian Pembangunan (UKP-PPF).
Dengan desain website yang sederhana namun fungsional, aplikasi
SIAP LAN dapat diakses melalui alamat
http://pengaduan.lan.go.id. Setiap pelapor harus
mencanumkan data dirl nama email, telefon dan Wjuan pengadyan.
Asplrasi/pengaduan yang masuk akan ctomatis diteruskan kepada
unityang dimaksud agar bisasegera ditindaklanjuti.

Aplikasi SIAP LAN dilengkapi dengan fitur Tracking |10 yang merupakan
sebuah kode unik yang secara otomatis melengkapi setiap faporan
yang dipublikasikan pada situs SIAP LAN_Tracking 1D dapat digunakan
pengguna untuk melakukan perelusuran atas suatu laporan untuk
mengetahul tahapan yang sudah dilalul oleh aspisi/pengaduan
yang diajukannya sekaligus status keluntasan laporannya.

SIAP LAN menerapkar Bentuk favanan komunikasi satu pintu yang
mengakomodasi dan memfasilitasi pengaduan dan aspirasi
masyarakat secara online terhadap pelaksanaan pelayanan, kebijakan,
pragram, dan kegiatan lingkup LembagaAdministrasi Negara

SIAP LAN diharapkan dapat mewujudkan akuntabilitas, ransparsnsi
dan respansibilitas penyelenggaraan kegiatan pimpinan kenegaraan
dan kepemerintahan setara efektif sesuai prinsip good govemance
serta untuk meningkatkan kualitas dan profesionallsme ASN di
lingkungan LAN yang tanggap dan antisipatit akan perubahan
funtutan masyarakat,
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@ Humor

Hitung Hitungan

JIEA kita |ihat dart perhitungan dibawah Inl, sebenarnya bukan salzh
mahasiswa bila ia tidak lulus ujian, karena belajar pun ja tidak sempat
fahukah anda, setahun itu hanya terdapat 365 han yang kita tahu
sebagai tahun akademik siswa. Mari kita hitung!

® Hari Minggu; 52 hari dalam setahun. Anda pasti tahu bahwa han
minggu itu-adalah hari istirahat. Jadi sisanya tinggal 313 hari.

@ Hari Libur (Nasional maupun internasional); IKurang lebil
terdapat 13 han libue dalam setabun, misalnya tahuir baru, natal,
dsh, Jadi sisanya tinggal 300,

@ Libur Kuliah; Jelas semua mahasiswa akan libur dan tidak akan
kuliah. Biasanya sekitar 2 bulan lebih, anggaplah sekitar 60 han.
Jadl sisanya tinggal 240 hari

® Tidur; Tidur Yang paling baik adalah 8 jam seharl untuk
kesehatan, fad! 120 hari terpakal. Jadi sisanya tinggal 120 hari

@ Beribadah; Paling tidak 1 sampai 2 jam perharl kita beribadak,
kita alokasikan 25 hari dalam setahun. Jadi sisanya tinggal 95
harl

@ Bermain; Hal yany paling baik untuk kesegaran dan kecehatan
adalah bermain. Paling tidak memerlukan 1 jam sehari. Terpakai
lagi 15 harl. Jadi sisanya tingoal 80 hari.

@ Makan; Sekurang-kurangnya selama satu har kita habiskan 2
jam untuk makan atau minum, hilang lagi 30 hari, Jadisisanya
tinggal 50 hari

NGA negard, yaitu Ametika, Inggris, dan Indanesia hedomba-lomba
menentukan siapa diantara mereka yang lebih dulu mengounakan
teknologi canggih. Dengan carm meneliti keaddan tanah negaranya
masing-masing untuk melihat siapa yang termebat di masa yang falu
Disepakati penelitian dimulai darl Amerika; Inggris & terakhir
Indonasia,
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& Berbicara; Jangan lupakan, bahwa manusia adalah mahiluk
sosial yang butuh berinteraksi dengan orang lain. Kita ambil
1 jam perhan untik berbicara. 15 hari terpakal lagi, Jadi
sisanya tinggal 35 hari.

@ Sakit; Kitapun bisa sakit, baik ringan maopun barat. Hupun
“Kalaw' sakit, paling tidak 5 harl dalam setahun sudah cukup
mewakill. Jadi sisanya tinggal 30 hari,

@ Ujian; Ujian itu sendiri biasanya dilaksanakan selama 2
minggu persemester. Berarti, 24 hari sudah teralokasi untuk
ujian. Jadi sisanya tinggal & hari,

@ Retreshing; Untuk menyegarkan pikiran, refreshing itu
perlu. Nonton dan jalan-jalan paling tidak menghabiskan
witktu 5 han dalam setahun, Jadisisanya tinggal 1 harl

Satu hari yana sisa il kan HARI ULANG TAHUN... 11!
Masa' harus belajar, sih?
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Wireless

Di Amerika, setelah penggalian sudah mencapai 1000 meter
maka ditemukan kabel tembaga, maka Team Amerika dengan
banggannya menyimpukan bahwa 1500 tahun yang lalu tefah
dibangun jzlurtelepon dengan memaka tembaga di Ameriks:

Di Inggris, setelah pengaalian sudsh mencapal kedalaman 1000
m tidak ditemukan kabel tembaga, tetapi setelah mencapai
kedalarsan 1500 m ditemubkan serpihan kaca maka Team Ingaris
tersehit dengan bangganya menyimpulkan bahwa 2500 tahun
yang lalu telsh dibangun jalur kamunikasi dengan memakal
Fibar Optikdi Inggris.

Dan terakhir-di Indonesia; setelah pengaalian sudah mencapal
kedalaman 500 m dan 1000 m sampal seterusnya tidak
ditemukan apa-apa, lalu dengan sangat bangganya, maka Team
Indonesia menyimpulkan bahwa 5000 tahun vang lalu
komunikasi di sinitelah menggunakan wireles..



@ Komik Kasepuhan

Alhamdulillah damang bu Ara,
enggal dinten jumat aya kelas 51 di STIA,
ngawulang mata kuliah Revolusi Mental
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|| Eh ... bu Emma, damang 7
| masih sok ameng ka STIA?
| upami teu lepat mah masih keneh ngajar nya ?

Revolusi Mental teh gerakan naslonal

keur ngarobah cara pandang, sikaup,
nilai-nilal jaung paripolah Bangsa Indonesia
keur ngawujudkeun Indonesla anu ngadawulat,

teuneung jeung boga kapribadian.
Kitu mun teu lepat mah!
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Naon deui atuh Revolusi Mental teh ?

Menu rupl rupi nya ayeuna mah. [0
Naon bedana sareng Reformasi Birokrasi
atanapi Good Governance tah ? |

A

B,

"| Ooo kitu ... pokonamah intina Sumuhun Bu. Revolusi Mental teh |y
sumanget parobahan nya I gerakan kanggo nyadarkeun urang

| Bu Emma ... supados langkung optimis dina i

: — B ngawujukeun prestasl luhur
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