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Waktu demi waktu, tak terasa berlalu.
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Sesyal

dengan lema

penaliian yang d

fabuban cileh PEP2A| LAN

pada Bhun 2015 vaitu “Inovasl

Palayanan Fublk o Kot Bandlng”

lardapat lima jtdil penelitian ydng dibahas
falam fonom diskusi dengan Walik
arin {Raby, 2 Desember 201
 [novast dalam sekior Publik

| i
Tambal Jalan o) Kola Bandung: (4) Sistem
P{" ngolatan Sampah di Kota darnun—; dar
| Pengarun FEI'I|L=F|J 'Hﬂ“?lﬁ Kata

ampah Rumzh :._mqqd IPrh.idu;l MumuhL
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Walisi 3 Banihing menerima kratatdngan Tim Peneli dan PKP2ATLAN pada han
Rati, 2 Desammber 2015 dalam diskust lentang ingvasl-novasi yang diiakukar d
HotaBandung Perlamuan dilaksanakan di ruang Bandung Commad Centré yang
ada t hompieks balalkolz Bandung, Kunjuncan fm penelll vang dipiopln oleh
nopala Posat Kajian dan Fendidian dan Felstinan Aperalur | LAN, DR Jom
aksanakin dalam rangka meminta informies) kegada Wallkotz
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P Diharap
4\ kan nantinya
' darl penshitisn jer
szbut capat menghasikan

mkomenidast dan masukan bagi
pEmaErintah kota Bandlng dan lesson
learmad bagi pamenniah dasrah lainnya

Dalam pertemuan vang berlangsting sekitar 1.5

Lzrn tersebul, Bapak Ridwan Kamll manyampal-
n berbagal informas| dan- masukan terkail

ﬁwlmaﬁ yang langah dilakukan oleh PKP2A

Dalam pertemuan tersebit Ridwan  Kamil
menegaskan babwa konsep (novasl di Kola
Bandung adatal dengan melakikan desentra-
lisast kegiatan-kagiatan rulin ke level pemen-
fahan yang kebih rendah

Bellay mencontohikan bagaimans kegialan-
kegistan rulin pemerintanan saat| jnj twlah d
lmpahkan hewenangannya ke fingkal Kecs-

matan. Menurl Ridwan Kamil, séarang walikold

hndaknys jangan laal disibukan dangan me-
nangai keglalan-keglatan rutin, metainkan harus
kel unluk merumuskan strategi-sirategl dan
Kohsep inovasl yang mampln manyelasaiian
permasalahan,
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PENGGUNAAN:

Oleh: Muhammad Afif Muttagin

SULAH hampir 2 (dus) uahun SIKTKP di operasikan di
lingkungan PKP24 | LAN. Baryak manfaat yang diperoleh
dan penggurtasn aplikssi tersebut. Berdasarkan pe-
npamatan penulis Sebagal admin, aplkas! ini sudah
‘sering digkses oieh #Eﬁﬁaa.ual- PKP24A | LAN. Hal ini
dicandai dengan adanya data kinerja herian yang dunput
gecdra rutin oleh para pegawal,

Namun demikian, walaupun sudsh cukup lsma digunakan,
‘masih terdapat pertanysan-partanyasn yang muncul
diarl pegawai kepada unit kepegawaian selaku operator
‘aplikasi tersebut. Pertanysan-pertapyasn tersebut
bigsanya seputar hsk-hal *teknis pmgnpgmsinnamn
‘aplikasi tersebut. Dieh karena itu, tak splah rasenya bila
penuiis menoigformasikan kemball mengenai fitur-ficup

SIKTKP merupaken kependekan dani Sistem Informasi
Kehadiran dan Tunjangan Kinerja Pegawai Aplikas| i
dikembangkan oleh Bapgian SOM LAN Jakarta yang
berbasis anline sahingga datem mengsksesnya_ perlu
terhu-bung intarnet. Untuk mengakses apltkas!| Ini
dengon masuk, ke laman web dengan salamat

dq,_:g dar mengisi username dan password
yang telah didapatkan oleh pegawal '

SIKTKP terintegrasi di seluruh satuan kerja Lembaogs
Administrasi Negara. Artinye semua pegawai LAN dapat
mengakses aplikasi inl, Tlata yang ada pads aplikasi ini
dipunskan sebagal dasar pemberian Lang miakan dar
tunjangan kinerja seltiruh pegawail LAN.

Sebagaimana dielaskan di awal tulisan, masih ade

gang ada didalam SIKTKP sehingga dapst menjawab
eberapa pertenyasn yang selama ini detang ke wnic

kepegawaian,

(leh karena fu, informasi berfkut sekiranya
palut diketahui kembali ofeh para pegawai
yaitu antara laln;

1. Username dan Password

Username dan password pegawai awal sudah
dlatur oleh pergelota SIKTKP vang ada di unit
kepegawaian. Unluk ussmame lidak dapat
diubah sadangkan uniuk password dapal di
ubah oieh pegewal, Penulis ssrankan sebaik-
nya pegawal mengubah passwordrya untuk
menghindari halhal yang tdak diinginkan,
S=halknya password lersebul bersifal rahiasa
akan fefapl mudsh dingat oleh yang ber-
sangkutan. Apabila sudah diganll dan lupa
dengan passwordnya, pegawal dapal meng-
hubung: Unit kepegawaian uniuk maminta kam-
ball password lamanya.

2. Informasl ketldakhadiran per hari

Fitur ini digurakan untuk mengetahul data
katerangan ketidakhadiran pegawsi yang su-
dah diinpul ke dalam aplikasi. Dengan adanya
fitur inl pagawal dapal femanlay mengenal
sural keterangan yang dijukan ke unit Egp::-
gawaian sudan diinput alau belum,

3. Informasi saldo cutitahiunan

Saldo cull Iahunan merupakan salah saty hat
ang sering ditanyakan oleh para pegawai.
amya data lersebut dapal dilhal pada
aplikasi inl, balk saido cull @hunar untuk tahun
beralan maupun untuk tahun sebelummye
sefia salda cull yang sudeh dipotong urtuk coti
bersama. Sasual kalentuan, bilz pegawai ingin

har kefa secara bedurut-turul, Apabila terdapat

cuti barsama, maka pengajuan cutinga dapat

kurang darl 3 (ga) hari dengan catatan bahwa

apatila dijumlahkan dengan cull bersama maka

t;rrﬂ:ahnya letap minimal 3 (liga] har kera
ertLrut=toenat

4. Informasi laporan kinerja

Laparan kinerja merupakan salzh saty fitur pada
SIKTKF yang dapal dikendalikan oleh seliap
pegawal. Laporan mi menpginformasikan hasi
pekeraan setiap han yang telah dilskukan oleh
sefiap pegawal. Laporan ini juga manjadi dasar
bagl pars atisan langsung pegawa untuk
menilal kinerja bawahannya

5. Informasi penilalan kinerja

Fltur ini digunakan oleh para alasan langsung
pegawal untuk menlial kinera bawahannya
setiap bulan. Nilal yang diinput tersebut menjaci
salah salu dasar pembedan tunjangan kinefa
pegawal, Nilal progseniasenya sebasar 60% darn
nilal njangan kinerja yang diperoleh. Bagi
I:_egawal yang Hdak menjad alasan langsung,
nfoemmast in dapat dijadikan dasar bagl yang
bersangkutan untuk mendiskuslkannya dengan
alasan lingsungnya apablla hasil nilal kinerja-
nyatidek memuaskan bagi pegawal lersebut.

E. Informasi laporan kehadiran

Laporan kehadiran memuat data kehadiran
pegawal yang berasal dad mesin handkey dan
dan sural keterangan ketidakhadiran vang telah
diinput oleh unlt kepegawaian, Dengan fitur ini
peoawal dapat melihat data kehadirannye untuk

beberspa  kendala
mengounakan aplikas) ini.

ang  dihsdapl pegawsi dalam

masll dan jam keluar kerja pada tanggal yang
dimaksud. Sefain il fitur inf juga menjadi alat
kontrol bagi pegawar terkeil ketidakhadirannya,
apabila sural kelerangannya sudah diserahkan
letapi belum dimpu! olgh pendelols SIKTKE.
Salain itu data dari laporan in menjadi salah satu
dasar dalam pemberian unjangan kinerja yang
besarannya yailu 40% dar nilal lunjangan
kinera yang diperoleh.

7. Informasilaporan tunjangan

Pada fitur laporan funjangan Ini pegawal dapat
mengelahul grade atal peringkat jabatan
dirirya: Befain it juga pada japosan inl leidapat
finclan danl tunjangan kinega yang diperoleh
sallap pegawei, sehingga dapal menad koniro!
bag pegawal untuk memsrksa Kesamasn
Jumiah tunjanoan kinera yang tertera di SIKTKP
Euangan jumlah yang diterima yang bersang-
{an.

Keberadaan SIKTKP ditujukan untuk memantay
kenhadiran dan kinerja pegawal yang dijadikan
dasar untuk pembenan uang makan dan tun
@gan kinerja. Akan tetapi masih ada pegawal
um memaksimalkan fur-ftur yang ada dl
dalamnya dan maslh memprosesrya secarm
manual dengan mendatangi langsung ke unil
Kepegawaian, Dengan adanya informasi ini
diarapkan pegawal dapal lebih mangelahul
manf@at dari keberadasn sistem tersehul.
Pepalah mengalakan “Tak Kenal Maka Tak
Sayang'. Olen karena I, marl Kita kenali lebih
dalam aplikas yvang add dl Lembaga Adminis-
trasi Negara, balk SIKTKP maupun apliasi-
apllkast lainnya, sehingge dinarapkan kita
menjatli lethiaga dalam mEnagurakinings.
= e

-



Pamhaca
satu pasukan {(Kurang kebih tardir| darl delapan
hingoa =siuh orangl menggurakan rompl

yang budiman, pemahkah melikat

khusus berhilizkan Tambal Jalan sedanp

menambal jelan yang rusakdbolong di Kota

Bandurg? Ya, pasikan berompl lersebut dl

kenal dengah sebutan Tim Unit Reaks| Cepat

(URC! Tarmbal Ja|1an, s6p8N nama yang _:_ur-
cantum pada bagian Qung rompirE Tim
URC Tambal Jabon I merus kan sefan sokd
incvasi g berhasil diwuludkan cleh Peme-
mh ota-Bandung di hidang infrastrukiur
alam

Tim URC Tambal Jalan ini berada'dl bawah Unit

Pelaksana Teknis Operasional (UPT Gp)

Dings Bina Marga dan Pengairan Kota Ban-
dung. Tim Ini dibantuk Saptambier 2013
dengan salah saty tujusnnys adafah uniuk
mnciptakan atan mulus di Kota Bandung.

Secara keselurohan lerdapal 12 Tim URC

Tambal Jalan di Kota ﬂmﬂun yﬂ lersebar

e ﬂnﬂ?’f Lé'PT C?tga LIF“TIZWE?3 Tﬂm
napans, un; gD

a:LIPT Op. Karess, UPT Op. iljmmbemng
dmagn UPT ﬂ?ﬂaﬂutmge

Cara kerja Tim URC Tambial Jalan saﬁap
UPT Cp. mirip: plungbq.m yang tldah.
dqunﬂang o ang tidak diantar an‘ah & far-
dapat falan yang rusak/bolong, mareka alan
segers datang, dan apabia telah selesal
menambalimamperbaikinya, mar akan
segera kembell pulang Akan Etepl lidas
selamanya card karja tim i seperti jalangkung
tersebut. Adakalanyd pasukan beromp i
beriar-benar harus diundang unluk memper-
baikl jalar-atan yang  rusiidbolang dengan
skaaringan i Kota Bandung.

Kedstangan séram fiba-tiba ataupun karena

MEMERUTT jan tersebll menioakan dus
kegialan yeng dilskukan oleh tm i, Pedama,
n secara tba-tiba, artinya pasukan
inl kit memperbalki Jalan nysak vang teiah
luwl(a E{jmmmkﬂparmflmadw}han seba-
mnya. Kagiatan n yang per-
il ks pasika
u n ini
mempertalk alan ru "yanyg dllaporkam dl
keluhhan ol rakal  Kegatan per-
baikan jalan y'ang ug Inl disebut non

|glar ‘yang sifalnya non

DOgrEm clap&t Eﬂlakulm dengan mekanisme
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Cleh Puirl Wulandar

Masyarakal dapal menya EBE}E:I&EII'I laporan!
kelutian mangenal jaian lusakioolong d Kota
Bandung kepada Cinas Bina Marga dan Pe-
ngalran Kota Bandung. laporamkeluhan ter-
sebiul dapal disampaikan secara [angsung, alsu
melaiii akun resmi witter Edbmpkotabdg.

Berdasarkan hasll peneltian, kurang lebih satu
mmggu dar Ia oran yang disampalkan, Tim
Tambal J[i an akan langsung memperbaiki
|alan rusakdtolong yang dikeluhkan masyarakal
lersebut. Adapun mekanisme  sslengkapnya
gseper ditunjukkan oada Gambar 1 benkut ini,

KONDISI JALAN RUSAK

Mesyarakat Melapiorkan

Apablla diihat berdasarkan lahun perbaikannya,
kegiatan perbaikan jgian (program dan non pron-
ram) yang dilakukan pada tahun 2013 mencapai
61446 m2, dan pada tahun 2014 mencapal
112,820,

Berdasarkan hasll peneltian vang telah d
takukar oleh EE|E|'I satu lim peneiitian mandin
Emjan Kajian Ko ah:an dan Inovasi Adminis-

egara i'r{I'Ei ), dengan adanya Tim URC
Tarnh.m Jatar, disnggap lelah efektf mengurangl
jalan rusakibelong dan berhasil dalam men-
ciotakan jalan mulus di Kota Banduno

KONDIS! JALAN BAIK

Masyarakal Mensrima

Deskriptif ataupun Fatogrpl Laporan Parbajkan Jalan

TWITTER

Jidbmpkatabag

OPERATOR

WHATSARP

BEMP PUPLIHL
UPT Mehetima Lagorin UFT Melaparkar Deskipti
" Kertsnksn Jaisn e Falograpik '

PENAMSBALAN JALAN

Bardasarkan data dap Dinas Bina Margs dan
Pangiaran Kota Bandung hmg-;ta Dieaamber
2014, keplatan perbalkan zlan (pregram dan
man prog'mrnﬁ yang lelah dllakuxan aleh: Timi
URC Tarmbal Jalan mencapai 174286 m', yang
terdiri dari 104.286 m’ program perbaikan jalan
dan 68060 m' non program perbalkan jalan,

Haberhasian daam menciplakan j@kan muius d Kots
Bandung tarseput, bukan semata karani kingra yany
cllahukan clen Tim UREC Tambal mlen ines Hing
Marga dan Pengalran sebagal wakil Peenerintan Kola
Handurio, akan lelapl kebedissilan o lafzdi s
tukurgan dan parlismas masyammkal pula, Khusus-
riya tialan menyampalkan [sporanikaluhan mangena
ilan vang rusak di Kola Bandung. Lintik i, sebagal
penluk parisionsi dan Kepeduliar delam mencipakan
falan yang mulus i Kot Bandung, kepada selurub
warad Handung khisusnys, dan sellruh pengguna
jatan di Keta Bandung peda umunys, apsbis
mengelatl terdapal [aan yang rusakibolang di Kota
Saniung agar ditaporsan kepads Dinas Bina I'-Iargn
den Pemgairan Kolo Bandung, salah satunys dapat
muhslmnkuntmt‘hw@dmpkmﬁhdg [FUv)




 YangBerbeda dari Diklat di Belanda

Sural eluktronik pensrimaan Kireus yang masuk d|
koiok masuk surst slekinonls saya bartanggal fics
bulan Jun| el mengewal peralanan saya menoikl|
e Facilitating mult-stakehalder processes and

social fearning t Canter for Development Innovatien
(O Universitas 'Waganinges, Beianda. Dikial inl
adalah diklal yang mengajarkan metods dan
ingtrumant fasilifas! perubatan, inovasi peme-
rintahan dan kebifkan publik yang membuluhkan
fa=iites| baryak sfakahalder.

Setiap fahun, Pamerintah Kerajaan Belanda mealalyi
Nuffic Nesb memberkan rbuan bessiswe dangan
penbiayaan panub urluk menempuh pendidikan
i kursus singhal, j=njang sanana, mastar hingga
dotor. Priontas terbesar banvak dibenkan pada
WHNI. Muffm Nesn sdalan perwakian das Pemetintah
Batands yann berfugas mempromosdan cendidikan
Tinggi Belsnda berbahasa Inggris ke negara-tegara
lainnya. Uniuk mendaoatkannya, kit harus memiliki
s=tfiial |ELTS! TOEFL, rekorandasi akademris dan
professions] serta menllis essay berbabase Inggris
borupa molives kila unluk mendeps! beosiswa
Taraahul

Mengapa Belanda?

DI mata says, Belands adalah negam paling
intemassanal df Erapa. Tidak sepert negar Efn i
Eropa yang pamah sava kunjungi, setiap orang d
Belanda yang saya temui sefall bise berbabasa
Inoaris bankan penjlal di pasar radisionsl, Belenda
manurut s#ya adalan nagara yang paling tolemn
tarhadap kmigran. menjunjung linpgl kebebasan dan
miemillkl metoce pengajaren yang agallter. Tak dapal
dipungki, linghunzan yang egaliter adatah stimulus
yang bk bagl berumbohnya inovasi.

Tidah ade s surghkan anlara slswe dan pengajar
datam menyampsikan pendapal, ssbaliknys dosen
galall mengapresiast dan menstmulus  soipn
penidapat mahasiswa. Tidak soa protokal resmi -,f;mﬁ:
berball dalam pengambdan keputusan behkan &
ek ok

Oleh - Pratiwi

Maka tak heran, negara kel yang berada d baweh
Ermuhagln U ersebul selaly mendudukl uratan 10

sar lérates negara dalam mdeks inovas! global
Indes kebahaglsan, daya saing dan perlumbuben
awonomi, Kebancuran fak dan ekoromi yang pemah
mereka alami pasca perang dunla || djawab dengan
vestasl i somber daye manusia, inovasl. peng.
henthan kolonialisme den relleksl did. Sebab, bangss
yang lerut-terusan diam dalam fona niaman
keman|aan dan narsisme mayonias suaty saat akan
mengaaml masa kemundurannya.

Apa yang Bisa Dipelajari dari Diklat di
Belanda?

Empat mingau sabelum sava barangkal ke Balanda,
sayR dbearikan pri-oaurss assignment Sieu tigas pee-
kurseh yeng harus saya humpulkan dus mingau
satalum Kursus Inf dimulal. Dalam gas yang tanpa
banyak standar dan peniglEsan ine kaml diminia
menulis easay sehanyak figa halaman borupa kasus
lertang Inevasl pelayanan publik yang sedang
dihadapi sehingga memerukan solus éfektit dan
mul|Ej-afssholder,

Dan penugasan inl panita ingin mengotaul sajumiah
hal yakni; ireativitas pesarta karena ugas diberikan
tanpa banyak panduan, asssmen kebuluhen peserds
Kursus, kompelersi pesertaKurdul, karaklar belajar
dan “haragan pesarls kursus. sehingge dapat
digdaptasikan ke dalam matods dan msimomant
pangejaran pada saat kursus disslgngoarskan

Hasan minggu porama saat seya Dkl di Betanda
adalah adanya kejslasan maten dan kompelénsi
tasilitmlor Pads had perama bersama ke 39 meXan
darl barbagal negars kaml diminta untuk mempar-
kenalkan disl uniuk membual keteslabih partisipatf

Mingau pertama dipenuhl dengan agerda dl dalam
dan lear kalas. Maeshi demikian, lidak ada ceramah
dalam tahap Inl Pada mingou inl kami disafken
SOCOMD 1BfUs meserys Instrumen dan matoda yan

menunid partisipasl akll selgruh peserta. Mam .E
JPi38 bamwa melode disiapkan dedail jauh. sabslom
dlistat dimulal dengan iset-rised yang mereks kenakan
sandicissets fomdl teior vaEno R ormsEtEn

Faga minggu inl malshil Focus Growp Discussion
{FGO), penggambaran masalah, penyusunan renca-
@ solus: dan pafmairan-permaingn, merska meng-
e=ah kompstens kepemimpinan, dan pemecahsn
konflk kami ssmua berdasar kedus pre-Golrss
assignment yeng etah kaml suaun masng-masing

Minggu kedua pada kursus ini aoalah antangan bary
begl ke uruk memprakiekan matarl yang kaml da-
pat pada minggu pertama pada kasus yang nyats
terfad <l Belands, Pada minggy vl kami dibag! mizn-
jBdi -enam kelompok dengan kases yvarg berbeda
Pada keiompok saya, kami diberkan we'lvenang se-
baga fasifitator untul memberdkan rekomendasi ino-
vas| agro-paniisala peranizn urganik yang sadang
dilakukan kalompok pelasl df Olisersil, kedz di
Belanda selalan

Inovast inl malioatkan Badan Manajemen Alr, Badan
Auditor Lingkungan, Badan Perencana Kotz Invesior,
masyarakat dan oetan) pada dasman tarsshol, Empsl
farl perlama pada mingau i kami melakukan wawan.
cara dan FGD pada semua siskeholder untul me-
reanqkap respon dan permasatahan mereka lerhadap
inovasi tersabul agar lancar pelEksanaanhya. Dua
har salelahnya, han kami padal dengan analisis dats,
parulisan laporan dan persispan eeseniss. pada
semua slakeholder. Salu har terskhir pada minggu in|
kaml mempresantasiian hasi rset singkat dan reks-
mehdas) yang kaml Gerkan pada permasslahan-
parmatslahan yang ada,

Respon dar semua slakeholder pada saal kami pre-
sanlas sangal mengaprasias] komhisi rekomen-
desi yang kami bankan. Saya fakjub pada peranian di
Bezianda karena, kebanyakan pelani df sand adalah
potani yang manjunjung rilal kesemahian lingkunosn
dan kekanyeken pdalah lulusan universitzs dard jur-
san pertanian sehingaa Inoves merska bervaring
sesual vang telah meraka dapat di jenjang kampus

Mingou ketiga darl kursus inl panuh dangan mated
yang kami pertamyakan pada mingoy sebelumnya
seperll komunikas efekl! dan negosizs, Sallsh
instneman) dan metode tersebul disampaikan kami
dimindz Unfuk mengevaluas| diklal secars individual
miainini fnstrumant yang telah mereka susun serla
mampresentasikan apa yang lelsh kile depslkan pads
Kursus tersebul dan tindak 1Enjul sast kitd kemmbad ks
Indeonesiz

Demikianish pengalaman fga minggy says di Be-
landa, Beberapa hal yang dilekankan dan kumsus
torsabut adalah untutan partsioas: dan koniibos) pe-
geria lerhadan kasus di Belpnda sertn toncana findsk
lamjul sebagai penyusun progrm novasi saislah
pldzng dar Bedanda. Maka iy says menduliig bagl
temun-teman yang ingin kuraue di Belands, karend
lidak hanya limy Begi penaslaiman profesional yang
kit= dapat, kursus di Belanda juga membuka plidean
kita karena kita banyak beremu crang-orang bar darl
Lerbagal negara yand bles memberkan maina ban
dal=m memending kehidupan lebih baik
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ZEBR*\ CROSS

Oieh : Dayat Hidayat

Bukan sekedar hiasan jalan raya

Menurat Wikipadia:

A rebra crossing 5 & typo of
pedestrian crossing used in mahy
places around the world. s
distinguishing feature /s altermating
dark and fight stnoes on the road
surface, resamibing the coal of azebra.
A zabra crossing lyploally gives priarity
rights of way to pedesirians

Zabra cross sdalah lsmpal penyeberangan di
jgian yanp diperuntokkan bagl pejalan kakl
vany akan menyeberang [atan, dingatakan
dangan marka jalan berbanluk gans membufur
berwarma putin dan hifam yang tebel garianya
300 mm dan dengan celah vang sama dan
panjang sekurang-kurangnya 2500 mm,
menjslang zebra cross masih ditambah |agi
dengan |larangan parkir agar pejalan kakl vang
skan menyeberang dapal ferllhat oleh
pengemudl kendarsan d jalan, Pejslan ekl
yang berjalan di alaz zebira criss mendapalkan
pefiorilas lerfebih dahulu. Disebut sebagai
2ebra oroks Karena menggunakan wama hitam
dan putih seperti wama pada hewan zebra dar
kelompok hewan kuda yang hidup di Afiika

Zabra Cross di jalan raya inl dianggap sebagai
tempal yang aman bagi para pajalan kak uniuk
menyebrang dan safu sts| ke sisi linnga yang
bersebrangan, Pama penyebrang ini juga
dilindungi oleh Undang-urdang No. 22 Tahun
2009 lanlang Lalu Lintas dan Angkutan Jalan,
Qalam undang-undanag ifu pasal 131, disebul-
kan bahwa pejalan kakl barhak atas keter-
sediaan fasillas pendukung saperdi froloar dan
lempat penysbérangan. Pejaian kaki |uga
berhak mendapal prionitas saal menyebarang
di tempat penyeberangan.

I—-‘- -
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Priontas yang diberkan babwa apsbila ada
pejalan kakl vang handak memyebrang [alan
beqitu dia atau mereka menginjakkan kakinya di
alas Zebra Cross Isb. maka sefuruh pengguna
yang berkendaraan harus memperlambat
kecepalannyd den berbenli sebelum marka
zenra nross lersebut. Hal ini untuk memberikan
rasa aman ban para penyebrang jalan. Rasa
aman ini diparlukan agar para panyebiang dapat
dengan feluasa menggunakan haknya.

Selain zebra cross; ada tempat peryvebrangan
lain yang lebih luas dan berwama merah yang di
kita dikenal derigan Zona Selamal Sekolah
{Z085), Fungsi Z0SS Ini jugas sama jengan Zebra
Cross, yakni memberikan keamanan bagi
penyebrang jalan, teratama anak sekolah,

Tempat Penyebrangan (Zsbra Cross) ala
Indonesia

Sejalinya Zebra Cross adalah lempat yang aman
banl penyebrang |alan, allh-alih @man malah
seballknya. Kallla anda menyebrang dl Zebra
Erosy sekafipun, leryats menjadi sangel tidak
aman. Pengendara kendaraan bermoior febib
banyak yang tidak memperambat faju kKen-
taraan meraka keftika melihat ada seorang atau
ﬁ&mmuangan EI'EIHﬂ y’arh manw brnng _|I3|EI.I'I d’

Padahal seharusnys pangendara kendaraan
bermotor sudah memperfambal g kendaraan
mareka kelika peryebrang mulal menginjakkan
kakinya di Zabra Cross

Pengalaman perulis kelika mepyebrang dl
Zebra Cross (penuils selalu mencarl lampat
peryebrangan yang ada febra Cross-nya),
supaya-ada perindungan UU LLAJ nya. Paling
fidak, kellka pengendars motor fidak mau
berhent dan menabrak penulls, maka s| Pe
nabrak akan kena hukuman yvang cukup berat.
Menyebrang di Zebra Cross depan Kompleks
Sart Mas, dil mana penulis sering melaku-kan
keqiatan menyebrang unluk kul bis jemputan,
adalah tempat yang sama sekall jauh dani rasa
amian tersabiil

Penulis harus mengacungkan tangan tinggl-
linggl dengan fasa was-was agar terfihal olsh
para pengendara bemolor bahwa ada orang
sedang menyebrand. Keltka menenook ke
sehefah kanan sepertinya lalu kendarasn tdak
imareka Kurangl, begiiu juga ketka menengok ke
Kiri terlinal hal yarg sama. Bport jantung di jakan
Raya. Keadaan yang kurang febih sama terjadl
|ugadi daesah lain. Sama-ssme was-was.




Perllaku yang Mldak memberikan
prioritas bagi panpyebrang jalan yan
nota bene adalah pejalan kaki, betul-
betul tidak dindahkan oleh para pe-
ngendara bermotor di jalan raya
saperti {erlihal pada gambar tersabul
diatas;

Para pengendara bermoler malah
berhenti di Zebira cross, samentars pe-
nyebrang merasa ketakutan, alau
pada gambar berikutnya penyebrang
malah menyebrapy bukan di zebra
cross, karena zebra crossnya diper-
gunakan untuk penghentian kenda-
raan barmaotor,

Keadaan seballknya tarlihal sangal
kontras, DI Inggris peryebrang yang
menggunakan =zebrs cross bisa
déngah lenang menvebrang, Mobil tar-
lhat barbentl sebelum marka jalan

Para pengendara kendaraan bermotor
sangal menghormall para pejalan kaki.
Katika maraka malihal zabra cross akan
segera memperlambal aju kendaraan
mergka, baik ada yang menyebrang
maupun tidak

Peranyean yang muncul, apakah para
pengendara bermotor fidak mengetahul

_peraturan, atau tdak mau  padull

dengan keselarmatan orang lain sahing-
ga ketika ada orang menyebrang dl
Zebra cross mereka tetap memac
kendaraan migraka? Saya pikir ini harus
merjadl perhatian kita semua, paling
tidak kita mulai mengubah kebiasaan
yang tidak balk ini.

Hormalilah para  penyebrancg/pejalan
kakl dengan memberikan priortas ke-
pada mereka ketika berada dl jalan
Jangan menjadikan Zebra Cross Ranya

sabagal hiasan jalan raya yang tidak
ada artinya. Para petugas yang ber-
wajibpun harus dapal menegur mereka
yang melanggar atau menindaknya.
Barkancontoh yang benar.

Taph s Jlka yang terjadi separli
ini, Apakomentar anda?

SIAP SEDIA : adalah aplikasi
yang disangun untuk pelayanan
pegawsl PKP2A | LAN dalam
nal permintsan barang per-
sedian ke sub unil BMN.

Aglikasi ini menggunakan fung-

sl yang sama seperti onling
shop, yaitu pegawal dapal
memillh barang-harang perse-
diaan di halaman web yang
sudah tersadia

Pegawal memasukkan jumiah
yang akan diminta. maka par-
mintaan akan diproses oleh
pelugas persediaan, dan sele-
lah diverifikasl, barang per-
sedigan yang diminta akan
disarahkan cleh pelugas per-
sediaan ke pegawal yang hel-
sangkutan,



PTOATION kegiatan PKPZA | LAN khususnya
Bidang Diklal Aparatur, mulal darl paryelang-
geraan diklat kepemimpinan, diklat Prajabatan,
dikial tekmis hingga keglatan lainnya seperti
workshorp, Seminar dan sebegeinys bagilu
banyal menyita tenaga dan pikiran. Dalam
sefiap penyelenggaraan diklal. tidak bisd lspas
dan karfa Tim, atay “Team Work". Pada se.
buah organisas), ferlunys ada pekanaan-
paiaraan yang harts dildkukan secara lim, na-
M [Lre ada pekerjaan yang dilakukan sacara
IndividU manakala ligas lersabul sudah dibagi
habis kepads satsp ndividu,

Kapiatan tim, apabila dilakukan secara ber-
samasama dengan bailk, maks akan lebh
sfehlll dan efisen. Sabarat apapun lugas Stau
pekerjaan yang dilsksanakan secara tim, maka
zkan terasa ringan dilaksanakan, Kerjasama
dalam tim kerja manjadi sebuah kebutuhan da-
iam mewuuckan keberhasdan kinesja dan
preslas kira, Kerja sama dalam tim kena akan
menjadi suaty daya darong yang memiifkl aner-
o than sinergites bagl individu-medividu yane tar
gabiurg dalam kerjg fm, Komunikas; akan ber-
jalan balk dengan dilandasi kesadaran tang-
gung jawabtiap angaota.

Setlap tim maupdn Individy sangat Sertubung-
an eral dangan kesjs sama yang dibangun
dengan kesadararn pencapaian prestasi can
kinarja. Dalam keatja sama akan muncul ber
bagal panyelesaian yang secara individy {dak
tersatesaikan. Keunggulan yang dapat diandal-
ran dalam karja sama pade kera lim adaiah
munculnya berbaga penyelesaian secara
sinerdi dari barbagal individU yang temabung
dalam keratim

Honiribusi tisp-ap indvidu dapal menjad se-
buah kekualan yang tedntegras kera sama
lika upaya-upays den sebap indwidy tersebut
seCar sislemlis ferintegrasl untuk mencspal
tijuan bersamsd, Datam mencapa tujwan bar
sama, kena sama memberkan mantaat yang
Desar bagikera tim

Team wurk atau kerda sama $m menpakan
bentuk kerja kelompok yane bertujuan unuk
mencapaltarget yang sudah disepakali sabe-
lumnya. Has disddar bahwa fesm work
merupaian peishuran barbegal pribadi yang
menadi salu prbadi untuk mencapal tujuan
bersama. Tujuan lersebul bukanlah lu}uan pri=
bad), bukan ujuan ketua tim, blkn pula tujuan
dan pribadi paling populer di tim.

Panulis mencermall dan merasakan kegiatan
diklat selama inl masih kurang optimal sabagal
sebuah kasja lim. kondisi di lapangan masih
dirafakan beberapa: permasalzhan seper
bierku

= Arus Infrmasi keglatan diragakan belum
meraia kepads semua anpgota. nformas
mesin bersifal parshal, hal inl mesysbabkan
sering lerjadinyi miss komunikas baik di
Bntard anggoiE umoatau dengan pibak
eksli-;mnl ey memibutubkan leyanan infar-
i),

= Belym adanya pembagan tugas yang
meratie. Tugas-tugas lerumpu pada be-
frerapa anggota sajs, sadangkan arogota
Ininnya lidak mendapatkan ugas

- Focus kegiatan pada akademis safa, se-
mentara Kegistan teknis sering diabaikan.
Karakiar kegiatan kedikfatan yang bersifat
akademis dan teknis. membulubksn hese-
Imbangan perhatian antam kegialan aka-
damis dan fesnis. Selama In beberapa
anggols Hm maslh fokus pada kegistan

bl e me ey llim vl | e
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= Balumoplimainys mamberdayakan anggota-
mya. hal ini ferbukll bahwa pendelegasian
tugaswewenang kepada anggota terientu
saja dan lerkesan kurang percaya kepada
ANEE0NE EnnyR

Dalam kerja tim. harus saiing mengedi dan
iandukang saiu séma lain inl merupakan kuncf
kesuksesan. Meskl ada saja persalisinan antar
ritiadi. dinamika dalam Kerja tim adalah suatd
| ‘yang wajar, Perbedasn usia, latar pen-
didikan, [abatan hingga perbedaan pendapal
mierupakan sebuah kewajaran, namun sangal
Enling untuk disadan bebwa kebarsamaan se-
gaianggola lim diafas segalanys,

Kerja Tim bukan kesa individu, untlk W sebark-
nya menghbiangkan sifat-sifat seperi egois.
Dalam tim tentunya ege Anda tidak sama dengan
sesami anggota tim lalnnya Cleh karena jlu
sikap saling mengnargal tan memahami sangat
diperiukan datam hubungan tim agar hibungan
lim dapat terjalin dengan baik,

Katlka hubiungan bm benalan dengan baik maka
rodukbiitas kerfa im atan semakin meninghat
ginginan lebih wrul mrenjadi leblh menanjol

dibanding&an leman-taman pmnya bukaniah ide

Vang cemwrlang, st kit biss menfad) oang

yary disnggan paling “sok”. Sikap ini jugs

vapat mematikan temandenran faln yang
ingin berkembang dalam kelompok Jangan
pemah marasa bahwz diri Anda adalah arang

yang pentng dakamsuat m.

Keberhasilan fim/omanisasl berhasil bukan
karena Andz sendirl, tetapi kébermasiian dl
paroleh karena hasil keriasama lim Anda. Jad|
[angan pernah merasa din Anda paling penting
karera il akan manyelabian kehancuran dntuk
Anda sendit. Dalam jangka panjang, sikap
dominan dapat menyebabikan kalompok sema-
kin lalah karena anggota wng i2in merasa tidak
dipandanrg datam fim lersebul dan pandapal
yang dikemukakan tidak pemah ditanggan.

Bekara dalam bm mamang gampang- gampang
susah. Keunlungannya, saat manghadapi masa-
lah adalah bisa saling mendukung dan mem-
baniu dengan starteg| yang dirancang, Namun,
kelemahannya adalah lidak mudahnya menya-
lukan de dan pemikiran dar ssjumiah orang
uritk mengambll keputugan alau Kestpakakan
Diskusi kelompok biss sajz Berlangsung derian

-alot jika bap aranp mempertahankan kainginan-

nya dan kemauannya sendid. Dalam siduasi
gagar it kalua kelompok pedu bertindak tagas
bagaimana mencari solusi. [alan tengah dan
meanatapkan kesspakatan

Kemudian mengupayakan agar lidak menonjak
ken masalah antar prbadi. Jika fidak merasa
cocek dengan salah satu anggota dalam
kelompok, W adalah hal yang biasa, memang
senng lenjadi hal seperi il dalam -sebuah
kelompak. Namun kita parlu mengasampingkan
perasaan fidak enak dan tdak ryaman dengan
anggota |ain. Sebalxrye perskulkan arang lain
dengan sikap yang sama dan hargallah pen-
dapal meraka,

Bersikapiah secara profesional, denoan toak
melamplaskan ketldaksukaan kspada anggoly
kelompok yang lain dengan meayudulkanngs
saofah-clah anggota iein tak pantas berada
dalam kelompok




Dalam keglatan diklal, serng kali anggota tim
pungkapkan pernyataan-pemyaEan se-
parti perikut ini ;

= “Lhe, sungouh sayalidak labu ada acara inl*
= “Ada kegiatanapa in(?"

= “Pekerjaan iy, tidak ada hubungannya de-
ngan saya’

= “Ahh, saya lebih memilih diam sajs karena
sava dak diibatkan”

- ‘Bagalmena says bisa berparbsipasi, df
ks inlnrimas saja tdak”

- ‘Dimana letak kebersamaannya. bifa karjs
fim katal bagian yang enak-snak nya banya
unluk segelintirorzng saja”

Oan masih banyek ungkapan atau.parmyalaan
anggota im yang mencerminkan permasalah-
an pada selap Wegatan diksl Ssbagal
penyelenggars Dikiat E=ntunya lidak eriepas
dar peserta yang wajib kita layani dengan
sabalk-balknya - Peserla dilial alau slapapun
yang berkunjung, adalah tamu yang wajib
dilayan: dan hormali dengan sebalk mungkin
Tiak semestinya arus Informasl terhambal,
safingoa Informas! yang beredar barbada dan
bnstubah-ubat

Cantoh Kasus:

Salah searang widvalswara yang semula
sudal terjadwal akan mengampl mate diklal d
salal safl Kelas, namun pada wakiunya iz pun
mendapatikan fugas lain, seningga 1a fidak bisa
melaksangkan lugas mengampu o kelas
sehagaimana mestinyg. Informasi perubahan
jaddwal widyaiswara terseput lidak sempai ke-
pada lhm sekrelanal ¢l lapangan

Katidakhadirn widyaiswara fersaoul tentunya
membingungran Bm sekretanat di [apangan,
lsttebih apabila pesara complain perhal pe-
rubahen tereebul, Man membangun tm yang
wompak, solid, dan mempunyal Enggung
jEal vang sama, untuk mewuudkan tujuan
berzama

Tim fharat ketuarga, suka maypun dura akan
diatlami bersama. rasa kekeluamaan yang akan
membual kebih 2ol untuk mengsmbengkan
arganisas), Keberhastian  organisasi bukan
hasil darl satu alau heberapa mdivdu, melaln-
kan dar sebush tim yang solld. “Kampus
Perubahan’, bukan hanya stogan lanpa
makna, obukan hanya fisik kampus yang
Beruliah, lelap: para parsoniinga haris mampu
berlbah.

Merubah sikap, merubah perilaky merubah
ucapan dan merubah Hndakan yang kurang
balk. “marl kita bangun tim kerja yang solid
dam harmonis™...

~ harapan di tahun

Harapan peubahan

untuk diri sendiri :

Sewoga dapat banyak belajar
dari unit baru untuk organisasi,
semoga makin kewreeenninm....
gitu aja

Indra Risni Utami

Bebas asap rokok di sewua area =

perkantoran




Talent PO Ol Bagian Il (selesai)

Cigh . Witwan Dhaema Saliawar. Renelill Madya PEPZA | LAN

Selanjitnya lingkungan kempelilp el
mienciptakan knsis fetensl yang dapat dikelols
(PHILIPSSEDWARDS Hal 7, Frank &Tylor
(2004, hatdD) menark Kesimpulan lenlang
bagamaa masa depan | T akan tergantiing
pada embracement dan meningkatkan kefer-
fubupgan. Masa depan Demografis didoreng
kekurangan lenaga kena, olel karena it
mamativasl dan mempertahankan talenia
harus menjad! priorias fertinggl dan hans
mengambil samua organisasi energy dan
hretivitas

Takent Manajemen (T adalah cara [sary unfuk
efektivitas Organi sasi n"t-r.ggal:uung- arl pands-
katan sirategis: Sumber Daya Manusia dan
blsnis perancanan menghasikan kingrla
vany diingkatkan, patensi karyawan, pelak-
ganaan sirateqg) dan keungoulan opera-sional
Jika cocok orang yang tepal, paran yarig t2pal
dafy wakiu yang lepal ferkenal unluk profesio-
nal sumber daya manusia dan dilakukan se-
cara elektip skan menghaslkan suxkss jangka
panfang sebiah drganisast (Ashon &Morion, 2003

Biass(2007 Hal.3) mendefinisikan TM sebagal
‘Proses M;rrﬂju‘nﬁ tambahan dan kesenm-
patan lessedia bagi orang orang dalam orga-
nisasi yang dianggap”, Sadangkan TM terhall
dilihat sebagai pola filr, 52t atat dan l=knoleal
Urstue membaniu nrgunlsa" ambliat keputus-
an ying baik tentana induvidu berlalanta dalam
bermain pefan penting dalam kebarhasiian
perusahaan (Crealman, 2004].

2007 Hal 3) menylmpulkan bahwa sa-
tiap arganisag memiliki syslem TM sandirl,

Faklor Eksternal an Internal, yang menyebab-
kan krisis falenta dan mempeng aruhi ket
Wwhan talenta dan manajsmen, adalaf:

Panuaan para tenaga kerja,
Kekurangan keterampilan,

Muncuinya pekena berpangetahiuan
tdan Globalisas|

Turtutan di tempat kerja yang berubah dangan
cépal lerus meningkal dan kebutuhan untuk
mempertahankan staf yand lerampil, mensmue
kan talenta atas dan mengembangkan pemim-
pin masa depan menjad penting,

Stucly baru menunjukan bahwa monitering bias
menjadi solusl unluk retensl karyawan dan
kepuasan. Secarz Intulllf, kebanyakan orang
seiuu bahwa monitorngtelah difokuskan pada
manfaat sacial dan pribadi lembut U telah di
menteas (arang orangyang dibimbing) saja

Hasil Survey ditemukan sebanyak 83% ada
Indikast bafwa keryawan akan hﬂfhrlr'lduﬂq
bonding rr‘-rfmnm].‘-:li.ar peketiaan lama kelika

skonomi membalk yang memungkinkan mere-
k@ sacara akfif akan mencar pekesjaan baru
satelzh pasar Kara dan pefokondman mem-

Talenta Flukluasi dan Konsekwensi
Organisasi

Crang meninggalkan sualy organisasi [ika satu
dtiatl el siluas berkut t2gad|

1. Pereseran kepemimpinan perusahaan
2, Konflix dengan atasan langsung,

3. Temandekal pergi,
4

. Perubahan yang lidsk mehguniungkan
Orang lelep dalam Organisasl Kdréna
gebagal benklt;

A.  Keamanan Pekeripan

b. Bekerja dengan jam budaya
fleksihe!

& Kesambangan Kehdupan kera

Lma slasan Ulama yang meyakinkan qrang
uriluk tinggal dengan perusahaarn

Karena beberapa kondisi boleh lidak hadir,
Kebanggaan dalam organisas],
Kompensasi yang adil,

Afillas! dan pekeraan yang berarti

Harvard Busines Essantial(2004 hal84) mem-
perkirakan Diaya omsel perusshaan sekitar
seperiga gajl orang Baru, satu sampal dua kall
gajl lahunan katyawan professional, i ter-
masuk biaya peraknatan, wewancara, pelatifban,
pen g,arrhan berpengarub pada beban kera
dar semangal kefa, kepuasan pelanggan lak
kalah penfingnya adaleh hilangnys penge-
lahuan

Manajemen Talenta dan Pelatihan
Keanekaragaman (Diversity Trainia)

Hubungan Telent Manajemen (TM) dan Mana-
jernen Deversity (MD} seperdi yang sudah
dibatias lenlang seiauhmana dalam cars apa
SBM profesional menghubungkan T dan MO
dalam prakleknya dan bagaimana prakiek HRD
rmembant atau menghalangl kaneksilersabol?

Darl hastl wawancara terinal babwa adanya
perbendaan pandangan lenlang Talent Mana-
jemen. Satl pandangan darl wawantam men-
[awab bahwe TM berarti “beban’, namun yang
lainmya menyadari bahwa berfokus pada ftam
yang disararkan dalam dokumen pmyek dan
disorol perusahasn dapal metakukan pean-
canaan “manuju sukses” danfatay mengem-
bangkan permimpin di masa depan. Sejumiah
respontern manyatakan pandangan bahwa
sebelum kebijakan TM dan strategi balum
dirumuskan lerdapal kantong kanlong fenisolasi
dan Th

Manajemen diversity cendening lebihkonsisten,
hal ini tidak mangherankan meangingat bahws
manajemen puncak terkait lebih establish
menjelaskan jebijakan. Meskipun demikian
masihada beberapa perbedaan. Beberapa
responden misalnya merasa leblh mudah
daripada yang lain untuk memberikan contoh ini-
sialif keanekaragaman, Pandangan refatip kor-
sisten adalah hebiakan yap dibingkai cleh
pemahaman tahwi manajemen diversily idak
malakukan periakuan yang sama, yaitu kesama-
an, melainkan Kesamaan kessmpatan dalam
“perbedaan’.

Pandangan laln yang kKonslglen adalah bahws
lelah terjadi pergeseran dalam bebarapa [ahun
terakhir dari penekanan pada kesataraan dalam
pekaraandanstaf

Adanya ps ran pariahoan kearah hubu-
ngan staff yang saling marugikan. Dala yang
mendukung inf lerihal dan proporsi Kelompos
minotitas yang dipekerjakan oleh manajemen
puncak S0OM profesiona! membuat kefesaitan
sampai batas tertentu antara TV dan DM

Beberapa professional HR selidalmya meng-
hubungkan TM dan DM, Namun lainnya
berfokus gada em yang disarankan dalam
dokumen proyek yang disorol perencanaan
sukses| dan/alay mengembangkan pemimpin
masa depan




Sejumizh respondan manyatakan an
bahwa: pendekatan yany diterapkan dalam
dewan Jabatan mungkin akan semplt, dan
karena U ekslusil, bukan mencakup dar
semua den inklusif.

Inl sebagian didasarkan pada pengamatan
hehiwa kebiskan TM dan strategi beium dl
rumuskan. Terdapat kantong kantong tensokas|
dari TM sast Ini sedang diprakiskan d
beberapa direkinrst dan pads pengamatan
terkall  cenderung lerfakus hanya ﬁ;ada
mndbvidu yang dipilih, situasi ini juga diskul ada
g:i:m TEncana prn;ra;tk. Hal inl fidak biasa
.dalam organisas| untuk kegiatan vang akan d
phul sebagal TM yang teriad tanpa sirateg)
formal dan di rencanakan.

Tetap! kasus kegialan lersabul  cenderuny
mempunyar dampak signifikan paga akhir
formal straleql | Tanshey et a2,

Koordinast Manzjemen Talarda [TM] dan
Manzjemen Ceversily (DM)parianysan lerakhir
adalal mekanisma untuk koordinasi TM dan
keragaman strategi dan kegiatan, lermasuk
perggunaan divisi yang berwenang, bagal-
mana pimpinan fim HR mengawasi inisiatip dan
pekérigan. Mekanismenya adaiah manajemen
[.:Jnnah mengamil respon akiif dan’ menjadi
mpal berkonsullasi pada semua lahap
sehagai sabuah makarisme koordingsi. Meka-
nisme fain adalsh penitsian kesetaraan ter-
masuk kebliakan TM dan program sera
manitoring data statistic.

Keraguan diungkapkan oleh beberapa res-
ponden terhadap elektivilas posisl managmen
puncak karena di anggap jumish yang terlalu

banyak, dan juga mengamall mekanisme tidak.

dapal behera karena kuwrangnya pemimpin
yang' dapat mengarahkan”. Responden ketiga
mengungkapkan beberapa ksprihafinan en-
tang “subyektivitas” untuk menilal efektivilas
konrdinasl oalam situas| kurangnya data.

Penutup.

1.

Makan apel
di pagi hari
membuat Anda
lebih 'sadar’
daripada minum /
secangkir kopl /"

Minum air es
dapat membakar \
1 Kalori per ons.

ManajamEn Talenla =angal perling bagl
institusl yang memposistan karyawannye
sebagal “fAssel’, Raryawan bekeda ik
*alasan lerbaik” kan crganisast urilk
menjadi institusi terbaik untuk tempat
bekerjs. Unfuk mewdjudkan ujuan i,
penting memperoleh motivasl, terlibal dan
mengembangkan alentatertaik.

Orang ingin bekerja untik suaty institus!
yang membayar kompensasl vang adil,
hidup dan bekerja dengan. dukurigan
program  keseimbangan, membenkan ke-
sarmpatan untik belajar dan wmbdh, mem-
ber marcka perasaan afiliasi dengan
instilusl dan menawarkan mereka pake-
iaan yang berartl,

Seperti dilunjukan dalam kompensas|
kasus praklis, kurangnya pengakuan sertg
area kerja yang lidakl disukal dan kese-
imbangan kehidupan yang negatio, akan

)’f

2!

Cemut hanya
tidur

2 harl sekali
Selama 8 menit

Nyamuk [ebib |
golongan darah O

gojongan darah

M

meneniukan apakah aspakah sesecrang
akan tnggal atau meninggalkan instius),
salain i, fungsi SOM yang sibuk dengan
mengelola proses siandar, daripada ber-
fokus pada rmanjadi mitra kerja strategis,
menawarkan nasihat kredibel, dan mendu-
kung fungst fungsl lainnya.

“Mlstommencoba untul, melawan retensi
talenta dengan solusl induvidu, bagaimana:
pun, karena mareka belum berhubungan
gral, dikomunikasikan dan edkup dibebar-
kan masih ada rusng unidk perbaikad,
Perallan pimpinan tetap fokus dajam
pelaksanaan serangkaian proses dan alat
untuk me hankan arang oreng dan
kebututian il merska

Dalam prakloknya terbukll bahwa para
professional mekat aspek yang erbeda dan
praklek MT dan bidak adsnys pardentangan
Ertjpl juga tidak ada kaitan langsung dengan

OM pada manajemen puncak mampu
menjaadi zarana komunikasi dan koordinasi
yang setara tanpa terjebak ras dan budaya
mduvidu yang berbeda letapl tdak mampu
menjadi solus) bagl dampak neqstip dan
retensi dari TM.

Uraian di atas banyak menganallss sacfor
privaliswasta; lelapi fidak sulit untdk
diadaptasikan dan ol implemeniasikan pada
sakint Publik atau Pamarintsh

Madu adatah

lebih dari
3o00 tahun.

menyukai | =

daripada

yang lain.

satu-satunya

fmakanan yang
tidak dapat bust
meskipun telah




KP24 1, semakin meningkat kualitas
IRIERSSaraan Kajian, pendidikan, pelatihan
dan assessment aparatur/publik,
Bgla para Customer/stakeholders.

D @kung dengan peningkatan kualitas
aoiénsn CDM Yyang beriman, bertaqwa, shaleh,
profesional dan handal.

Berkinerja tinggi, koordinatif, sinergi, komprehensit,
terpadu. partisipatif dan berkelanjutan.
h kKetersediaan Sarana prasarana
yang memadai...Amin YRA

(Bambang 2015
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t“ f W Tentu saja lebih baik dari sebelumnya
N L ¢ " vyang dapatdilakukan dan

" ¢ <  dirasakan dari, oleh dab

’?; /% untuk semua...

[ J:;- 'ﬁ 'Y /lasna 2015

w

Lebih maju, lebih sukses
dan lebih solid ;
KESEJAHTERAAN adil
dan merata...
 [frahmawati_2015

a2

Keluarga (anak2) g punya karya
mohon di apresiasi ¢ didukung...
contoh : bidang musik atau prestasi
lainnya 77T
((Didi 2015 Lo w

Harapan ditahun 2016 ingin adanya pemerataan kedir

-
: seluruh pegawai tanpa dilihat jenjang pendidiisan, |
G lebif sejahtera. =, t"d
\ - Ada acara family gathering kefuar kantor biar:;ebrgé, -
mempererat tali silaturahni. i o

pegawainya pada semangat ¢ solidaritas tinggi. | - 4
Hidup PKP24A 1 maju terus...berkibar | 1) ; /
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>ara Mucdlah

Membersihkan Virus Shortcut

Virus shorteut memang tidak berbahaya,

Narmun, virus inl cukup mengganagu,

apalagi jika virus ini sudah membual file kita tiba-liba hilang.

Lalu, bagaimana cara untuk mengembalikan file kita yang telah dihilangkan oleh virus ini?
Simak tips berikut ini ;

Langkah pertama KLIK DRIVE
yang akan dibersihkan,

. Cugmise = jecladymifisiy * Dymiamne  fwe s buiee Langkﬂh berikutn}"‘:‘l
- — KLIK ORGANIZE,
= kemudian
iy : : pilih folder and search options
tabmt 0l
L lymae ]
Foldem wntl phareh pptes
:. - ."'-F - - law
Fopgedw Foizer wimd
Coese Vou car acoly Tre veew ot a9 Deteds = oral

Fay e waryg T T Fasder o o Eooeny of e yow

- | Aporyto Foceny I _ Finset Cooey

Atpged Metry
| Seren o= | Jerur LPTR g e =
ARAEPY Fae I farewr ot |

o vant .
ATV RO el

Yoo can apph e v o bs Deiads or oo\ B

; PO BN LG o T foiter 1t ol focies of T S | Dagiey fim o o T ais L
Et==N —— : V| Draciey S e riargter o Hoder 459
Fruny fa Fagen . Festfogen Draciay S5 42 outh In the ttie B Ciasec thes orily)

b e e e Yoidery
B Dot stom Pudden Uss s ordmem
Laverowd e Srm Fedden Sy L0en. o'l OFE
| Fide ety S=rme i ihe Computer fider
V! =ide etermor by rmoem He yoes
7 e protected oo e fee Pacomended] -

i Fasy gos Cesany al
T R
agm KT Sy

¥ Coacay Me oo on muTeeais ¥
& Tiann e pow cbomp o o dnce e Femos Delets |
7 Doy e Ful par= v e e Bar (Caees fteee oy 1 —
b rhaser figs and foaiery x — | =
b Cont phas Feddan Mee focien, o St i | Seee
[ J o Puddes Mieq (b e e
o =t erry dmoed e Tomp e fnider
¥ =de eperecny o erger He tyes . r
. Kemudian akan muncul semua file Anda.
& g 1 e hyee Iy Se é -
R Sy HAPUS FILE YANG MENCURIGAKAN
: | S Dentn dan jangan lupa uniuk kik kembali
Don't show hidden files, folders, or drives
o | [ Cares | [ ooy PASTIKAN ANTI VIRUS PADA KOMPUTER ANDA

SELALU UPDATE

Pilin View, kemudian pilh Show hidden files,
folders, and drives dan klik apply



Negarm fila saat inl sedang dibebohkan
denpan banyaknyh orang hilang. Bebetapa
prang yang telat diemulan lemyats dikskas
olgh sugll organizasl yang berdasakan
pensiitian Malis Ulama Indonesia mefipakar
aliran sesat Dis adalah Gafatar |Gerakan Fajar
Nusantara).

Sayatidak mambatias lentang Galatar alaupin
alirarrgesal pada umumoya) Dalam wiisan inl,
2 hanya Ingin bercerita sedikit \entang
“aliran sesal’ yang kemungkingn besar depat
tenad| pada i Witd. "Aliran Sesal” dimaksud
‘adalah alran darah calam tubdh lota ketiha
Yidak normal vang dissbabkan oleh penyakil
nihanl. Mudah-mudahan manjedi bahar re-
nungan don masuken untuk paraikan did ki

Dalam Kamus Besar Bahasa [ndofiesis,
"SESAT" diartikan sebagal tidak metalul jalan
',ranE benar, salah jalan, keliry, berbuat yang
fidar senonah, atau menyimpany darl kebanar-
an, Sedangkan Bahssa, Arabnya "SESAT
adalan dhoalsl atau  dholatah. Maknanya
antara lain tersembunyl, petgilenyap, siasla,
rusak |uypa, bingung, dan kelind, Mansermall
pengetian-pengartian di alas, meks capat
disimpulkan, SESAT pada inlinys adalah tidak
sesuai Hangan yang seharusnya

Kembali kepada topik swal lentang “Aliran
sasal yang mungkin leradi pada din kits, yalty
gliran darah”, menurid para imuwan, jaringan
Eambuluh darah yang berada pada tubuh kit
Degit panjang, ada yang mengatakan selitar
100 000 klomeser Jka dibertangkan di alas
permukaan dater. Dan ssliap saal pembulub
warah yang panisng it hiflr mudii dizlin darah
Untuk \mengangkul zat-zal makanan dan
oksigan uniuk kepasduan sal ubub.

Dalam pembubih darah, za1 makanan diantar-
kan ke sel-=ai. sapari halivya kaoal menganiar-
fan muatan melalul samudera. Oksigen
lemak, dan asam amino mengalir d dalam
aliran daraly dalam bantuk paket-pake! dan
dibongher di sel-sel Wjuan, Jadwal peng-
angkutan i fidak pemah batal. Jumfah zat
yang diperlukan dalam jumlal sehanisnys
diantarkan ke sl yang lepal pada ssal yang
tepat pula. Jika tidek demikian, misabnya jila
sebual) sel vang membutubkan oksigen malsh
mendapat-kan lemak. sel ini akan mal
Kesalahan sekecil apa pun dalam sistem (ni
bizq menyebabkan bahaya serus, Kesalahan
seped] i fidak parnat leradl, kecuall [ika ada
sesuaty yang idak biasa, Karena Hdak satu pun
dar samua In feradi karena kebeiutan. Alloh
SWT, Sang Pencipta, Pengalur, dan
Pemetharz telgh manciptskan, mengatur, dan
memelinara sis-fem ini dengan - sempurna
umik kepeningan manusia (Sumber Hanin
Yahya, “Keaiziban d Dalam Tubuh Kilz", 2009)

Masih terkall deng@n darah, pada Tanggal 8
Jul 2043, Howtworksdally mefansis, fika
dikaliulasi dalam semtinggu, alicak darah
mencape! hampir 170 Km [lepatnya 1685 km)
Alau dalzm sehan 24,3 km atay per fam 1,01
km, Diengan desar kplkuias jiu, bisa dibitirig
]::j%uapﬁian raiti=rate shia[ah dalam. tubuh, yaity

st mEae  slail [0 s e e sl

Enyangkan, kita fidak manyadan hal lw dankita
liclak bisa mengendalikannya. Semua berjaian di
hawah sadar’ kifa. Sermua dialir olefi Yang
Maha Kuasa. Bararg kall, maknakala biiak “Man

. Arotanalsahy, faqed 8'rofa robbalu(Siapa yang

mengenal difnya maka niscaya akan manganal
Tukarny)” adalah' balws setelah kita kenal
netapa luar bigsanya apa yang gda pada dir kita,
dan belapa I&mahﬂi'a pergatahuan dan
kemampuan kita, maka kits akan sampal kepada
Eangﬂ?{uan bahwa hanys Alloh yang Maha

Liasa atas segala sesuaty, dan Allh ciptakan
samuanyz it idak ada yang sia-sia, "Robbanaa
g kholagta hadzaa bathian

Nah yang Ingin saya tekankan dalam tlisan inl
adalah kesesatan afiran darah kita ketika kila
salah medmiterikan nutrs terutama rutrsi nghani
Pariu saya ingatkan kemball; batwa darah iita
mengalir secara teratur jglumya. kecepatannya,
sera barang yang dibawannya. Dia mengalir
Udak terlalu capat dan tidak terlaty lambal seuai
dengan ukuran yang felah Allsh telapkan,
“sUcikaniah nama Tuhanmu Yang Maha Tingal,
Yang menciplakan dan menyempurnakan
(penciptaan-Nya), Dan Yang menentukan
godariukuran/slandar (masing-masing) darn
member petinjuk (O3, Al-A'la: 1-3), Nah, alimn
tlarah Farng lelah Alloh Bedkan ukurannya
|rsehul, saring kall menjadi lersesat alobat ulah
kita sendirl

Kesalahan membankan nulnsi makanan yang
bersifal fisik [misalnya kelebihan koesteral,
ketabihan guia, keiebihan asam uml dan lain-
lain| bisa menyebabkan barang yang dibawa
darah tidak sesual |enis maupun ukurannyva,
saningia hisa menyebabkan beban yano dipikl
ulefy darah menjadi berat dan akiimya alican
daran menjad lersesal

Damikian juga, salah makan yang bersifal
mnantah, atal tidak pemah memben makan
fuhani, misanya fidas permah mencan limu
agama, lidak pernah beribadah, sering
mendengarkan gosd ketimbang mendengarkan
fasihal agami, mni melihat aurat ketimbang
melihat ayat Alloh, sering memikirkan
begaimana mencari harta dan |abalan
ketimbang memikirkan ciplaan Alloh, sering
mengumpal dan mengglbah kelimbang
menasahiati, senng i ketimbang bartenma
kasih, sering sombang ketimbang rendah hal,
garing 'menglrgakari nikmal kalimbang
mensyukunnya. Semua U adalah makanan
rohanl vang skan menyebabkan alran darah

IBremeal tacssnn F=en sl aaeser  eoklaessa

yang pada akhimyg Ugs
..E‘.ﬁni’a‘gﬁ lagman Hal i

Seandainya klia belum (erseset, mako
Hablah, berlican makanan rban terbalk, Jika bty
sudah terajur jersesat maks kita hanis secepat-
[?a wemball. Dalam bahass agama dissbut
TAUBAT" Kapan kita hanis laubar? Seliapsaal
Unituk dapat bertaubat langkah pedama adalah
mengevaluasi dirl. B2paimana pola mekan dan
pola Rldup wita?-Apakeh kita sudah mémben
makan kepada jasad kita dengan benar? Apakah
kila sudah membari makan kepada ruhani kit
deingan banar? Karera, sekall lag), kesalahan
datam ' memben makanzn - jesmanl atEupun
fubani akan menyebabkan alian darah kita
larsesal

Tentu vang pallng parah, jlke ketersasatan tar-
sebut sampal terbawa ke akhirat. Adinya, masuk
neraka, Naydzubillah min dzalik. Dan kesesatan
yang ajan terbawa hingga ke akhirat (s tdak
capal kembali ateu perleubat] adalah keter
sesalan ruhani sebapgal akibal kesalahan dalam
membenkan makanan rubani, Jadl, bergiatish
menuntut limu, tingkatkan amal shaleh, perbaiki
hubungan dengan sesama, serusiah dalam
bekana, Ikhiaslah dalam beramal, Semoga kita
lidak lenerumus kepada aliran yang menyasal-
Han, Wallohu a'lam.

= —_— —
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Eeeemmm aku ingin tau
apa itu Diabetes?
Karena aku takut
aku kena diabetes

Sugter DolNKEn Sy bartanys
rencand disbesss dan apa fou dizbes?

TEntl bellen dong Fak.
£aY5 JEIEERAN YA Ak

|Eliabetes Mellels (DM} h
tau Yans biaka kit keng| . \

aengan Kenting mank disoiongkan

sehagal fuatl §angsuan meeabillste,

chimana buly tclak mampy mengendalikan
Jumiah ula di dalam siirar darah Yaha berakivat

pards tingginya kadar BULS dalam daran o=

yang akhirmya skan
mEmbanayanan b,

Mengenal Diabetes Melitus

Beginl patk,

Eangeuan meeabolisme ini
terjadi karena terdapat
PENUTLNGN dalam Memamplan

Kok blsas

tubun uneuk merespon terhadan
Km&;ﬁ tubul tidak mamp insulin dan atau penurunan
mengsendalinam raclar Bula, I atau tidak terdapathya
il Hajagn garae a apatny

pembetukan insulln
oleh pankreas.

Caya jd tamban

Dishetes Melluis (DM digoiongkan sebagal binggungrr

FangEuan metabalisme dimgns
[Mmakanan fand maslik

wedatam tubif Kits tidak
difernafdittah ik n“ljanl_#aﬁ
energi tlbuh kArena gangelan
tranEporTasi BlUKCEs

ke dalatn $81 Kargng Kurangnya

Betu| pak , jenisgenis Diabetas it
1.[Digbetes melitus tipe 1. yarmi DMV yang
disebablkan oleh aldalmun 58| alps pankerds

ATl ﬂdﬂ“aﬂﬂnfﬂ insutrn Eh”'-lma ':-Ir.laf‘. mafmpu mﬁ'mﬂrﬂdii“ﬁ IHELL.
Ut mﬁmﬁarm metabiolsme 2ula 2.Diabetes melleus tipe 1, ¥ang disgebablan
| : # oleh regictansl Sehingen pengeunaan Tnsulin
Katanva disbetes e juga oler tubuh menad| tiaak efertF
aca jenlsnya va 1 3. Digbetes gestasional, adalah hipergiikemia

Yane pertama ditemukan saat kehamian

yang evesliel gl sericeng penyaKie [iabeces adajan - =
1 Rjwayae penyakie DHabetes bada Kkeludrda
2 Tesanan darah €nggi HI0!s mm HE _
3 Disyloldesnia: kacar erighserida (i2mald dajam darah Yang cingg) {Inslk Tanda
(250m8/dil atal adar koleserol HDL dromirdi dan geialanya
wRiwsarae Tolerans) GilKpsa Tergangsy TET! atayl Glurasa sepeTtl apat
Diarah Pliasa Tergandel (GIPT) —
s Hiuhve menderity alabeter geseasionsl atau Fiuayae metaninsah
bayi dengon berat [ahlr (eDin dark v ke
- EMaianan tinggh Emal, tingdl katoy|
7.Gaa Nidup tidar ardfkUTang akrifitas
Obasitas awatl berat bigdan derietin Ay .
9 (Jsia =uia, dl mana risien mulal ineningras secars signiFian

ncty Ut o4 sahilin

oo kepiny,
. rrln S1ADg S Cirang
Yang biva terkeng cizhey

SYMPTOMS OF

DIABETES

Y T
% } -___? Imzlu:a-.ll
- ol e
Fa -L‘:.-’_ _I_-:ll!_-l 31 \’I:‘f"”
A / el e rq A
- iy 5.2 )| B 6

DM tigal dapas disembunkan TETAFT dapat DIKENDALIKAN dendan Cars: _ .

1 Makanan senas dengan g1z selnbang, tingsl serat dan rendah efmak Oreh - Kezia Larasall
1.MelakLkan axivizas Al olafiraga separed Jalan Kakd do menlt setiap harl secara teracur Perawal Palaksana PRP2A | LAN
M Intm Cbre diabeess sesual amjuvan dokeer

o' et ide= 01 it daran enn® S’ sam o ceelidsn akan




Perpustakaan PI(PEA I LAN Oleh : Wuri Indri Pramesti

TESTIMONI USER

“Perpus PKP2A | LAN telah memberi pelayanan sangat baik dan bermanfaat, melalui pemberian
informasi tentang buku, jurnal, hasil kajian, kebifakan/peraturan per undang undangan,
kasus/artikel/issue akiual dan lainnya, sesual tuntutan kebutuhan masa kini”

| Prof. Dr. Hj. Sedarmayanti, M.Pd,, APU

Guru Besar llmu Administrasi Fakultas Hmu Administrasi Universitas Dr. Soetomo (Surabaya)

" Respon yang cepat dan alternatlf materd lain yang ditawarkan 3 pabila referensi yang diminati tidak
ada, cukup membanty dalam menambah wawasan keilmuan terutama ebooks terbitan luar negeti,
sayameyakini bahwa Pelayanan Perpustakaan PKPPATLAN akantumbuh berkembang di masa depan
dan menjadi referens| utama hagl Pengembangan Sumber Daya Aparatur khususnya di Jawa Barat,
umumnya penerima manfaat akan layanan perpustakaanonling®

Agus Subhan

Bagian Pengembangan Karier BKD Garut

"Saya merasa terbantu denpgan kesediaan Pengelala Perpustsksan LAN Ba ndung yang mau
membantumencarikan dan mengirimkan beberapa artikel yangsava butuhkan”

Wayu Eko Yudiatmaja, 5.1P, MPA

Dosen FISIP Universitas Maritim Raja Ali Haji (Riau) ;
"Excellentservice, [pelayanannya) sangat baik sekali, sesuai dengan permintaan”
Roni Ekha Putera, S.1E M.PA

Dosen Fakultas limu Sosial dan llmu Politik, Universitas Andalas (Padang)

"Tertolong sekali saya dengan adanya Layanan Permintaan Artikel Jurnal Iimish (Document Delivery
Service). Ketika kesulitan mencari buku terbitan LAN di toko buku umum dan toko buku loalk hanya
dengan herkirim e-mail ke Perpustakaan PKP2A | LAN, buku dan keterangan yang sava inginkan
lingsung didapat dengan cepat, tepat dan akurat. Terima Kasih Perpustakaan PKP2A | LAN, semoga
pelayanannya tetap maksimal dan koleksinya semakin lengkap,

Attin Rachmawati

Badan Pengawas Obat dan Makanan Republik Indonesia

“Pelayanan perpustakaan online PKP2A | LAN RI, sangat bermanfaat dalam melavani kebutuhan
berbagai artikel/jurnal/buku yang diperlukan, untuk menambah wawasan dan lmu pengetahuan,
khususnya di bidang implementasi kebijakan pelayanan administrasi publik, dish”

Ir. Bambang Subagio, M.Si.

Widyaiswaya Madya PKPZA ILAN
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"Kecepatan pelayanan sangat memuaskarn, karena pihak perpus langsung cepat tangpap. Berdasarkan
pengalaman less than 30mintites sudah direspons, dokumen yg diberikan sesuai dgn permintaan.
Sungat mudah, karena cukup via email sudah mendapatkan dokumen yg dibutuhkan®

SusyElla '

Peneliti PKP2ATLAN

"Peizyanann}'a sudah bagus, cepat, tepal sasaran Lal tikelnya sesuai dengan yg diminta) dan mudah
mengaksesnya”

Krismiyati

Bidang PKKA PKP2AILAN

"Menurut saya pelayanan Perpus PKP2A 1 LAN sangat vesponsif terhadap permintaan materi berupa
hard file/ buku maupun soft file (ebook/jurnal). Pelayanan yg diberikan sudah tepat sasaran, tepat
tujuan dan tepat respon, seérta kemudahan pelayanan bagi penggunanya karena tidak harus datang
langsung ke perpus, melalui email/ sosial media pun akan dilayani dengan bailc berdasarkan kebiutuhan
kita”

Esty Widyvaningsih, S.Pi., M.Si

Assessor PKPZAILAN

Bagus, sudah sistematis, cukup memadaidan cepat pelayanannya
Wawan Dharma Setiowan
Peneliti PKPZ2A 1 LAN

"Pelayanan permintaan artikel dilakukan dengan cepat, tepat sesuai topik yang diinginkan serta
banyak alternatif artikel yang diberikan. Keberadaan katalog online sangat memudahkan karena bisa
diakses dimana saja"

Rita Fuzi Lestari

Unit BMN PKPZA 1 LAN

"cepat, tepat dan mudah”
Putri Wulandari
Peneliti Bidang KKIAN PKP2A 1 LAN

“wruar biasa !l"
Rahmat Suparman
Kabid Dikiat PKP2A Il LAN

"... Selamat dan salut untuk inovasi dan komitmerinya, Saya sangat senang dan bangga dengan
layanan baru yvg disajikan”

Tri Widodo Wahyu Utomo

Deputi Inovasi LAN Jakarta
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Touring ... sudah lebih dari 4 kali dilaksanakan oleh Keluarga PKP2ATLAN. Meski
tidak semua pegawai bisa mengikuti kegiatan “laki” ini, budaya touring yang
dimotori Pak Riyadi cukup menyedot perhatian.

Touring ter-up date yaitu pada Tanggal 24 - 26 Desember 2015 dengan Jalur Batu
Karas - Pangandaran, Kepala PKP2A | LAN beserta keluarga larut $eru
didalamnya.

Konon touring berikutnya akan dilaksanakan besar-besaran karena diikuti oleh
Kepala LAN RI dan tim. Akankah touring nanti diikuti oleh kekuatan FULL dari
PKP2AILAN.
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- hebat uyy ... Mas Adi jadi Kepala LAN yang baru. Akang sudah lahu 97

Belum ... kata siapa Kang 77

- Aduuuhh .. up date atuti Kang, pereuima HP androfd kalo cuma dipake
nelpon, SMS dan main. games. lihat di Face Book LAN atau Face-baok
Humas Lan Jatinangor

ORhh gitu ... Mas Adi Suryanto tea |adi Kepala LAN yang batu 77

: lya Kang ... hebat kan 7?

: Hebat apanya 7?7

. Hebat atuh, udah mah masih muda, ganteng. pinter dan katanva banyak
ferobosannya

Wahhh , hebat dong | selamat ya buat Mas Adi

! Laglan Kang ... Mas Adi mah, Kepala LAN satu-satunya yang asll
dibesarkan darl LAN, makanya crang-orang LAN boleh berbangoa kalau
beliau leepilih ...

Kalau begitu saya |uga turul berbangga aluh Kang ., saya juga produk
asll LAN, cuma saya mah waktu itu terpllih jadi Kepala Pool saja di
PKP2ZAI LAN

: Hahaha ., gek apa-apa aluh kang, blar wakiu ity Akang curra jadi
Kepala Fool, yang penting Akang bisa bermanfaal unuk semua.

A Kang Hafid mah bisa ajah .. 0 ya Kang, kira-Kira lerobosan apa ya
dan Kepala LAN sekarang unluk para pensiunan sepert kita 72

- Waduhh kalau yang itu mah saya tidak tahu. Konbn katznya Mas Adi il
arangnya sangat terbuka, kila sowan saja ke sana, sitaturtahim sekalian
ucapan selamal. Mudah-mudahan sajs ada terobesan untuk kila para
pensiunan, hehehe ..

Hayuuud . . kapan Kang 77 besok 27 SPPD-nya dani siapa 27

el




Menurut panelitian para ahll lerhadap Formalin,
zal Wimia yang satu inl fermasuk golongan
sENYAWA ying mengandung salu alom karbar,
Lembaga Intemasional uniuk penetitian kanker
menggolongkan formalin sebagal senybwa
karsinoger, vally sefvawa yang mafnleu
lumbutmya kankar. Formalin merupakan des-
irfektan yang efektf Formalin banyak i
gurakan uniuk bahan peslisida, pengawet
tekstil, tdan pambarsih fantal.

Dalam jumlah kecil, formalln terdapal pada
kasmelik, cairan peneualpiing, shampao miabil
dan eshagainya. Manfaal dalam bidang
pendidikan, formalin dipakal ssbagal cafan
pengawel mayal dan praktikum para maha-
siswn fakultas kedokieran dan f{akultas
ehsakta. Manfzat formalin dalam  bidang
Industrs dan Pendiditan, temyals disalab-
gunakan sebsgal pengawet makanan oleh
produsen makanan yang tdak bertanggung
jawab untuk mencarl keuntungan yang besar,

Oleh : Maman Suparman

Penggunaan formalin sebagal pengaws! makan-
an mefupakan cara unluk mengurangl biaya
produksi. Formalin menigakarn bahan pengiwet
fllegal yang paling murah, dengan mengeluarkan
biaya sekitar Rp. 15,000/ 1 lter formalin dapat
mengawetkan sekitar 10 ton ikan sagar, tahu dan
mie basah. Jika dibandingkan dengan meng-
gumakan pangawal lain bukan fnrmalin, misalnya
eq balok, dibutubkbn sekitar 350 balok es,
dengan barga sekitar 4.2 juta rupiah. Waaw. |

Fermalin merupakan bahan pengawe! makanan
llegal yang sangal berbahaya. Sudah lama
beredar di tengan - tengah masyarakat, bahkan
diantara pemakainys sebagian besar adalah
para nefayan, pengusaha mis basah. pengu-
gdha tahy dan bakso, kstompok pengusaha
menangah kebawah, yang produknya dikon-
sumsi aleh sebagaian besar masyarakat
Indonesia. Akibatnya, saat il kita ssmua
kesulllen memperpleh makanan yang banar-
benar bebas dar formaiin.

Menurut para ahli, ambang batas formalin datam
tubuh adatah 1 mg dalam pangan, formalin yang
boleh masub datam wbuh antara 1,4 sampal 14
myg. Apebila formalin masuk dalam  tubuh
melebihl ambang batas dapal mengakibatkan
gangouan pada organ dan siElim  tubuh,
Farmalin yang ferakumulas: dalam sel, bereaksi
dengan protein seluler (gnzim) dan DA

Panggunaarn farmalin dalam makanan sangal
membahayakan kgsehalan bak jangka pendek
maupun jangka panjang. Hal Ini tergantung pada
dosls dan lama paparannya dalam {ubuh,
Beberapa afek negalil jangka pendek, akibat
paparan formalin antara lain adalah terjadings
intasi pada saluran pernafasan dan pencemaan
yang mengakibatkan rasa ingin munfzh dan
pusing. Pengeruh jangka panjang dapal
menyebabkan lefadinya kerusakanh pada hatl,
ginjal, jantung, limta dan pancreas serta
teradinya proses panuaan,

p— _— o

Bahaya Fomalln Terhadap Kesehatan

- Jika ferhirup dapal menimbulkan rasa
terbakar pada hdung dan tenggorokan,
sukar bemafas, nafas pendek, atau kanker
paru- par '

- Jika tarkema kulit, dapal menimbulkan
kemarahan, gatal, dan kulit terbakar,

= Jika tersgna; mata, menjedi kemerahan,
galal, mata berair, kerusakan mafa, dan

- Jika terielan, menyebabkan mual, muntah,
parul penh, diare. sakit kepala, gangguan
Lan{ung. kenisakan hali, kensakan syaral,
ulit membiru, hitangnya pandangan, kejang,
dar kematian,

Bagalmana Cara Menditeksi Makanan
Berformalin ?

Jlka kita temul di mall, pesar (radisional atay
warung, ada ayam' polong herwarna bersin,
awal, serla tidal mudah Dusuk, maka bermit-
hatilah. Kemudian jika kita temul lkan basah
\idak rusak sampal 3 harl, atau (kar asin Ldak
nusak sampal lebifydad 1 bulan, serf warnma kan
putin bersin dan fidak berhau khas Han asin,
maka waspadalah

Adapun bis kit lemul @hu, berbentuk bagus,
kenyal, tidak mudah hancar, awst hingga labih
daritiga hari, bafkar labit e 15 farl padasuhu
dingin {dalam lamari a8}, disertal bat mefvengal
khas formatin, maka berhati-hatilah, Kemudian
|ika mie basah dan Bakso yang sefalu kanyal
sepertkarel dan Hdak rusak sampal S harl, maks
hirstarilat.

Seenbar © Dkobp day berbegel sumbss o imiomar
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