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nedia Informasl dan komunikasi di lingkungan
KP2A T LAN,
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mﬁg!njakkmkakmyﬂdumwm Town Squara
Pusal perbelanjaan yang lebin akrab disebut
Jatos Inl merupakan salah satu fasilitas puiblik
yang terdapat di Kecamatan Jatinangor, Kabu-
paten Sumedang, dan dalos juga merupakan
salah salu pusal perbelanjsan yang |elaknya
paling dekal dengan kantor PKP2A I LAN.

Walaupun pembangunannya mengundang be-
nyak pro dan konira darl berbagal pihak (misalnya,
menjadi salah satu sumber kemacetan, banjir, dan
lainnya ol Kecamatan Jalinangor), Jalos telah
membertkan kontribusi teradap Pendapatan Asl
Daerah (PAD) di Kab. Sumedang.

Sabagal mall pertama di Kawazan Jatinangor,
Jatos tarmasuk pusat perbelanjaan yang uklran-
nva cukup besar Dengan luss lahan sebesar
30.000 m' dan |uas bangunan mencapal 24.000
m’, Jatos terdini dari empal lantai, yailu Lower
Ground Floor (LGF), Ground Floor (GF), First
Floor (FF) dan Second Flaor (5F).

Sebagai salah satu anggota dan PT. Bandurig Infi
Graha Grup, pusal perbelanjaan yang mulal
beroperasi pada tahun 2006 inf dilangkapi dengan
berbagal fasilitas hiburan dan rekreasi seper)
game cenler, biliard cenler. bioskop [cinema),
food-court, catetana, toko alal ofah raga, toko
perlengkapan elektronik serta berbagal pilihan
pusat Keeantixamdan kebugaran.fubuh, relaksasi
. danrefleksl, 88
1 mmya 3

itu, terdapat pula fasilitas yany """"x
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Dengan berbagal fasilitas yang ada , Jaios me-
rrillki {sekitar 300 lenant (ru@nganiios), yang
Iardh'l ‘atas 50% sektor fashion, 30% food, dan
sisanya emanamment danainnya. Darl se-
jumlah tenant tersebul, terdapal beberapa tenanl
~besaryaituKenwcky Fned Chicken(KEC), Super-
indo, TLsara Electrunlu Gity, -Pog! Time, Pojok

na, | 21 Gokana, serta He 4She.
Paimilk e

' Dengan barbsgﬁr fagilitas yang ada, Jﬂtaa meml-
Iiki szkitar 300 tanant (ruangan/kics), yang lerdiri
atEs50%: sector fashion, 30% feod. dan 20% sisa-

“fya erierainment dan lainnya. Dad ssjumiah

tenant tersebut, terdapat beberapa tenant besar
yaity Kentucky Fried Chicken (KFT), Superindo,
Tisera, Electronic Gity, Pool Time, Pojok Busans,
Cineme 21, Gokana, sera He 4She, Pemillk
lenanl yany bergabung dl Jalos beranggapan
bahwa Jatos memiliki potensl yeng cukup besar
untuk renarik minzl pars pengunjungrya

Public Relatiion (PR} Jatos, Yani Rosme-yani
menyatakan bahwa hingoa tahun 2013, jumiah
pengunjung.Jatos pada har biasa berkisar antara
£.000 — 9000 orang; sedapglkan pada had libur
alau-akhir pekan mencapai 12.000 orang. Bahkan
target tahun 2014, jumiah pengunjung pada har
blaza mencapal 10 ribu orang dan pada akhir
pekan mencapal 18 ribu arang. DI penghujung
2014 inl, apakah pengunjung Jalos sudah
mencapal target 7 Jika belum, adakah diantara
pegawsl PKPZA | LAM yang gkan menggenap-
kannya 7 putri wulandaniiuntuk cakrawala

Sumber
wiww sumedangonlineg eom




Difhal dad nemanya saja kenderaan dinas
berarti kendaraan yang dimiliki oleh sualy dinas
dan hanya dipergunakan untuk  keperluan
dinas. Seperi hainya kendaraan milik pribad),
kendarzan dinas membuluhkan perawatan
sebagaimana mastinya, Mulal darl perawatan
rutin seperti mencuci, membersihkan, meng-
gantioll, service mesin, lune up dan seterusnya
hingga mengganti spare part yang dianggap
sudahtidak layak dan sudah rusak,

Sering kita metihal bagaimana kendaraan
dinas lidak layak jalan masih beroperss d
jalan. Bahkan banyak kendaraan dinas yang
imenunda pem-bayaran pajaknya. Dan yang
paling menyedol perhalien publis adalah peng-
guraan kendaraan dinas untuk kepentingan
pribadi. Uniuk kendarsan dinas yang lidak
layak jalan, bisa disebabkan oleh beberapa
fektor . sepertl SOM  yvang mengurus dan
mngelola kendaaraan dinas yang kurang
peduli. Penanganan perawalan kendaraan
bukan oleh ahlinya hingga anggaran yang
terhatas.

Sedangkan unluk kendaraan yang masih
menunds pambayaran pajaknya, menurul
kabar darl liputan 6.com, ada sejumlan T.550
kendaraan di Provinsi terentu pada tahon 2014
menunggak pembayaran pajaknya, Lugr hiasa,
aparatur yang semestinya memberikan teladan
kepada masyarakst lermasuk dalam hal mem-
bayar pajak, makah menunds pembayaran
hirgga milkaran rgiah

Jlkca miznifik ULI 31/1995 lentang Tindak Pidana
Korupsi sebagaimana lelah dlubah dengan UL
2042001, penggunaan kendaraan dinas di luar
keperluan dinas dapat dimasukkan dalam
linclak pidana korups,

Fenggunaan kendaraan dinas di luar keperiuan
diras merupakan pelanggaran terhadap per-
aluran, penyalahgunaan wewenang, meang-
akibatkan pemborosan ketangan negara kare-
na ada Inefisiens! penggunaan anggaran yang
digunakan lidak sesual peruntukannya sehing-
ga lerdapal kerugian negara, dan menguniung-
kan atau memparkaya pritad) penyelenggarm
negara atau Keluerganya,

Keempal unsur tindak pidana korupsi menurnt
UU 2002001 telah terpenuhi semua. Sayang-
nya, karena dilskukan secara masif dan ber-
langsung dalam kumin wakiu yang lama,
masyarakal seolah-olah abal terhisdap tindak
pidanainl. (Kompasiana.com, 25 Januari 2013)

Mah, hati-hati dengan penggunasn kendaraan
difas unfuk Kepentingan prbadl Bapaimana
pun perilaky lersebul adalah korupsi yang
nyala. Masyargkal semakin kridis bahkan
masyarakat sefing mengambll langkah anar-
khis jika aparatur tidak peka.

Kendaraan dinas digunatan untul kepantingan
pribadl seperfi mengajar, berlibur bersama
keluarga, dan kepentingan pribad |ainnya
sadangkan bahan bakar dan perawatsn

menggunakan uang Negara.




Bagaimana dengan kendaraan dinas PKP2A
ILAN?

Jajaran pimpinan di PKP2A | LAN khususnya di
Bagian Administrasl setiap tahunnya selaly
melakukan upaya perbaikan dalam mengalola
kendaraan dinas. Hal ini dibuklikan dengan
hampir lidak ada kendaraan dinas yang tidak
layak jalan atau lidak dapat dioperasionalkan
saaldiperlukan. Secara umum kendaraan roda
empal alau febih siap dinas menjelajah hingoa
ke luar kota, terebih kenderaan dinas keluaran
.lerbanu sepert Suzukl Eriga dan mobll jenis
van Suzukl APY. PKP2A | LAN dalam
melaksanakan tugas dan fungsinya seringkall
harus berkoordinasi dengan Lembaga
Administras) MNegara di Jakarls alau
slaketiolders di daerah yang memungkinkan
terjangkiau oleh kendaraan dinas roda empat
atau lehih,

¥a, mengelola kendaraan dinas haruslah lebih
baik. Kendaraan dinas adalah amanah, hingga
mengurusiya pun haruskah amanah: Ada uang
Negera yang nofa bone uang rekyal disana,
tendaraan dinas bukan unfuk dimanfaatkan
oleh kepentingan individu atau segelintir orang

y 4

qunakan dan ya, Bagaim
tiap gerak dan langkah Kite ada yang meng-

! Y

awasl, utamanya pengawasan Allah SWT yang
Maha Detall,

Ayo gurakan kendarsan dan kelola kendaraan
dinas dengan amanah, mwaliah sebagaimana
kita merawal kendarsan millk pribadi. Guna-
kanlah untuk memperlancar pekerjaan dalam
rangka meningkalkan kualitas pelayanan
publik, tentang Tindak Pidana Komugps|

Sudah saalnya membenkan teladan kepada
temin, staf, keludrga den masyarakat. Kapan
gl kalau ticak dimulai dan sekarang 7 apalagi
kendsraan dines menyangkut  keselamatan
nyawa penumpangnya, jika saja tidak dilaki-
kan perawalan dengan amanah, akan beral
tanggunajawabnya. Maiu terus PKP2A | LAN,
maiu terus Bagian Administrasl, keep sema-
ngat urtuk Subag, Umum dan SOM yang seca-
ra khusus mengelata kendaraan dinas,

Raletens

undang-undann Mermor 20 Tiwm 2000, teneng Tisdak
Fiplna Korgle
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Urgensi
TEMPAT PENGASUHAN ANAK (TPA)

DI PKP2A | LAN

Oleh: Rosita Novl Andar dan Kezla Larasat]

TEMPAT PENGASUHAN ANAK (TPA] : SOLUSI
PENGASUHAN DI TEMPAT KERJA

Anak adafzh buah hall dan amansh yang diom-
garahkan Alish kaposda setiap kehuarga. -Sebap
or=ng lua pasli akan selalu bemupaya membarkan
kasil sayang dan perhatan secam optimal kepada
anak-anak merska, Namun, ketika orangtug bekerja
maka hasih sayang dan perhatian kepada anak-
ansk meske fidak dapsl seoptimal ketlka meraka
sadang tlizk bakerja. Hal tersebul kenlu Saja men-
jadi dilema terserdin bagi sefisp orang lua lerutsma
saoeang perempouan (ibu) yang bekerja,

Berdasarkan data Sakemas, [umlah panduduk vang
bexera selama biga lahun (2008-2010) cenderung
lerus meringhal yakni dar 10201 juta orang pada
lahur 2008 menjad 104 49 jurs oiang pada lahun
2008 dan 107 41 juta crang pada tahun 2010, Jka
dilihat menurut |enis kelamin dalam kurm wakb
vang sama, komposisl penduduk yang bekara
dangan jenis kelamin faki-ahi l=bib basar daripads
FaraMpUAN, yang masing-masing pada lahun 2008
senesar 62,1 % dan 374 %, pada tahun 2004
sebesal 877 % dan 38,23 %, dan pada tahun 2010
sebesarsl A2 % dan 38,68 W

edisi viil//semester ke-2iftanun 2014

Selain My, semakin banyak pula perempuzn vana
bukan angkatan kena (sokolah dan rumah Bnggs)
masuk ke dalam kelompok anghkatan kera untuk
bakera, Malhal wecendsrungan vang sepsri ini,
dipradiksiian jumiah persen-lasa perempuan yang
bekerja akan mengalami peningkatan pada masa-
masa mendatang. Peningkatan [umlah perampuan
vany bekera Ui seklor perserintahan sebagal PNS
juga mengekami peningkatan dan 4363% pada
kabun 2007 menjadi 47,79 % pada tahun 2012

Paningkatan [umlah perempuan yang baksa eni
membawa  konsekuzns lersendifl begl merska
terutama yang memiikl anak-anak dimana meseka
harug bisa mangatur waki sedemikian mpa
sehingga merexs dapat etap memenah’ kawajiban
mereka sshagal seorang by unfuk memberkan
perhatiandan kasih sayang

Namun yang kemudian meniadl persoalan adalsh
katika wakiu yang dimitikl bu & lempat kerja lebih
banyak dan pada wakiu yang dimili bu di rmat
untuk. mepgasub ansk-anzknyn. Selsh salu
glfemnatt yana seninokal dijadikan pilihan cleh (B
peksEna adalah manitipkan anaknys ol Tempat
Pengasunan Arek [TPA) dengan harapan @k
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MNamun damikian, dar dats 1ersebll juga dapal
terlihat batywa perseniase parempuan yang bekesja
terue meningkal Hal il mengindikasikan bahwa
kesempatan  bekerjs unluk parempuan tarus
meningkal, seningoa lakkakl dan perempuan
semakin memilkl kesermpstan yang sama untuk
MEnQaksEs DesenEan.

04 | Cakrawala

mereks mendapal pengesuben yang lebib balk,
Mamun demikian, lidak banysk TRA yang mudah
diakses pheh by pekerfa karena jarak artara lempst
kerja dan TPA yang jauh

Www.bandung.lan.ge.id
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Dalam perkembangannya, keoutuhan skan
keberadasn TPA o lempat kera bagl il yang
bakerja saal In cukup penling. Menurud Manter
Kosehatan (Mila FMoelosk) menngkatiga o
bekatn menimbutkan rsiko lerabatkan pedode
emas parkembangan anak, Untuk fu pamtingryva
TRAdibuka ditempal kerja adaiah agarsaal istrbel
kerja ibu bisa ke TPA untik memyusu dan bermain
dengan anaknya, sefingga meskipun U bekera
lketan dengan anak tetap leraga, Lebih lanjul &
menjelaskan taivwa TRA dalam parsdigma bary
harus rmenjadi satana tumbuh kembang snak, bukan
sokadar menifipkan anak ksrena bunys Barus
bekarja, Unfuk i, TPA harus identik dengan pola
pengasuhan yeng mengandung filosof mancakug
lugas dan langgung jawab orangiua leradap
pemenulan Rkak anak. Salah satu kak anak lerulama
bay acalzh mendapatkan AS] Ekskiusil setama 6
bugan dan manaruskan pambenan A5 sampa anak
berumir 2 lahur, Secarn |agal formal, pengatian
meangenal pemanuban AS| ekskiusifin dimiurmalziul
Paraluran Merdert WO Tabun 2012 tentang
Pimibeslan ASI Eksklusil Penigaturan ini berujuan
untuk menjamin pemenuhan kak bayt mendapathan
A S| Ekaklusi . membarikan perlindungan ¥epada fhu
dalam pemberian ASEekswus kapada bayinya dan
maningkatkan péran dan dukungan  keluamgs,
masyarakal, pemeriniah daerah dan pemerntah
dalam pambarian AS Exskiusif. Menurl peraturan
tarsebul penguras tempal kera (pimpinan instans)
wajib memberkan kesempatan kepada ibu yaEng
bekeria untuk membarkar-AS] eishiusi kepada bayl
alau memarah ASI selama wakiy kerja di lempat
kera  dan membeal peratuzan intarnal yang
menidukiuryg keberhasilan program pemberan AS|
Exsklusif

BAGAIMANA DENGAN KEBUTUHAN TPA
DIKANTOR PKPZALAN

Menurut Paraluran Mented Nod3 Tehun 2012
teriang Pemberian AS| Eksklusil, pengurus lempal
karja |pimpinan fnstansi) wajib memberikan
kesempatan kepads by yeng bekerm unfuk
memberikan AS| eksklusil kepada hayl atau
mamaran AS| selama waklu kera di Ermoat kera
dan mambuat peraturan intemal yang mendukung
keberthasilan program pembarian AS| Ekskiusi

Saiah sty fasitas khusus yang dapal dijadikan
aiternalii adalah kebardaan Tempat Pengasahan
Anak (TPA) dl kantor, Unluk mengetahul tingkal
kebuiuhan pogawai terhadan keberadzan TRA di
kantor PEP2A | LAN maka dilakukan survey
tarhadap pegawai dengan jumish sampal 30 ceang
pegawar b PRP2A | LAN dengan komposisl [aki-taki
sebanyak *A orang dan parempuan sabanyak 12
orang

WWw.handung. lan.2e.
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Bardasarkan hasd pengurnpulan dan pengotehan
datn mealkali penyebammn kussloner dapal diketghul
mangaral enam hal yait;

Pilihan Menfaga Anak Bagl Persmpuan Yang
Bekerje. Kelks penylis menanyakan mengensl
pillkan menzoe andk bagl pegewE persmpuan yang
memili Bnak berusia 3 bulan-8 lahun, maka
sebaryak 47% responden memith keluargs dan
TP# sebagai plikan uniuk menjags: anak mereks,
samaniara 13% memilih baby sistar dan 7% memilh
pembantu (responden boleh memilil lebih dar sate
jawahan).

Perdunya TPA of Kantor PKPZA | LAN. Hetika
penulis menanyakan mengenal perty tidaknya TRA
sehagal fasdlitas khusuz d kantor PKP2A | LAN,
miaka sebanyak 93 % responden menyatakan setuju
dan T % menyataken idak setuju

TPA merupakan fasilitas khusus
yang parlu ada
di kantor PKP2A | LAN

9

&

& 3%

T %
lidak seluiu

i ‘ _ﬁ
G safuju
3%y
Alasan Periunya TPA of Kantor PKP24 | LAN.
Alagan parlunya TPA i kantor PEPZA | LAN secara
berunites mapurl responder adalah (1) lebih
amzn, (2} dapal membanil omng Lie daism
mengawasi anok, [3) bisa mendukung pemberan
AS| eksklusif, (4) lokas! labin dekat dan (5) bisa

membedkan gzl leblh baik (respondan baleh
miamilth kedih darf satu jawehizn).

Alasan parlunya TPA di kantor
PKP2A | LAN

st et deka [ W 7
oo amon
membarity crang lua
dim mengawas snzk G
bisa rmsndukurs g }
pembenan 451 Eksll.l'aag_z BD
biss memberkan ]
" gizi lebin i R

lain-lain{ |

Cakrawala | 05
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Waktu Layanan TPA of Kantor PKP24 | LAN.
fatika penubls menanyekan jika di Kantor PRP24 |
LAN tardapal TPA, mzks waklu layanen yang
diarapkan responden secara umum (B0%,) sdsfah
Tull day ey {07 30-16.30) sasual dengan jam rerja
D]

Waktu layanan TPA

80 %
10 % 10 %
full day haif day hitungan
07.30-16.30 7. 30-12:00 |am
atau
12 00-16.30

Fasllitas wang harus ada di TPA. Menuril
regponden fasiitas tersebul -secara berurutan
adalah (1} area barmam, (2) nang tdur, (3) uang
betaar, (4 paliklinik perawatankesshatan, (&) uang
makan, dan (8) [&in-ain sepertl pojok laidssi dan
ruang mand anak dengan Bath tup (Esmonden
bl il febil cla satu fawatan

Fasllitas yang harus ada dl TPA

ruang T | 7 *
Ruarr-.]-Makan - i i 43
rusog sesier [ o0
e e | | 7

Paliklimilk
. o

Parawnian
Hesshatan

lain-lain l | g
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Pillhan monjaga anak bagi
porempuan yang belera

pembani  baby sister  keluarga TPA

Berdasarkan uralan dialas maks dapat dikelabul
hatwa kebituhian TPA & kantor PEP2A | LAN dinikal
sargal penting dan diperhkan oleh pegawal
teruiama bagl pegawal perempuan yang bekana
szhianaimana hardoan pars responden. Keberdaan
TRA! kanlor FKF2A1LAN dikarspksn dapat segera
direatizasihan sehingna dapat dimanfzatkan bag)
para pegawal pada umumnya can secafa khusus
hagl pare pesars dikls yang dak |jsrang ada yang
mambavwa anak balila. Kabersdaan TRA dl kanios
PRPZA | LAN ini dsharapkan dapat membant
pegawal dalam melakukan pengasunan anak
savara maksimal sehingga mereka pun dapsl lehbih
fokos dalem bekeda dan kingga messka pun
samakin meningkat
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Tim Redaksi

Pada suatu acara seminar yang
dihadiri oleh sekitar 50 peserta.
Tiba-tiba sang Motivator ber-
henti berkata-kata dan mulai
memberikan balon kepada
masing-masing peserta. dan
kepada mereka diminta untuk
menulis namanya dibalon
tersebut dengan mengguna-
kan spidol.

Kemudian semua balon dikum-
pulkan dan dimasukkan ke
dalam ruangan lain dan semua

peserta disuruh masuk ke ru-
angan itu dan diminta untuk
menemukan balon yang ter-
tulis nama mereka masing-
masing dan diberi waktu hanya
Smenit.

Semua peserta panik mencari
nama mereka, bertab-rakan
satu sama lain, mendo-rong
dan berebutan dengan orang
yang ada disekitarnya, sampai
terjadi kekacauan. Waktu 5
menit sudah usai dan tidak ada
seorang pun yang bisa mene-
mukan balonnya sendiri.

Berikutnya Sang Motivator me-
minta kepada Peserta untuk se-
cara acak mengambil semba-
rang balon dan memberikan-
nya kepada orang yang nama-
nyatertulis diatasnya.

Www.bandung.lan.go.in

Dalam beberapa menit semua
orang punya balon dengan
nama mereka sendiri. Akhirnya
sang Motivator berkata; "Keja-
dian yang barusan ini mirip dan
sering terjadi dalam kehidupan
kita sehari-hari, Semua orang
sibuk mencari kebahagiaan
untuk diri sendiri, mirip dengan
mencari balon mereka sendiri
dan banyak yang gagal,

Mereka baru berhasil mndapat—
kannya ketika mereka memberi-
kan kﬁhahaglaﬂilr ada orang
lain, mirip de memberikan
ia pemiliknya.”

n kita terfetak pada
kebahagiaan ora ._Beri-
kanlah ke
orang lain, maka ar 3
mendapatkan kebahaﬂjaan '
anda sendiri. Dari Abu Hurairah
Ra, Nabi Muhammad Saw
bersabda "Barang siapa mele-
paskan seorang mukmin darl
kesusahan hidup di dunia, nis-
caya Allah akan melepaskan
darinya kesusahan di hari kia-
mat, Barang siapa memudahkan
urusan (mukmin)yang suli
niscaya Allah akan memudah-
kan urusannya di dupia dan
akhirat. (HR.Muslim)
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katkan pesan dan fungsi ASN sabagal perencans,
pelaksana, dan pengawas penyelsnogarsan peme-
rirfahan, kemasyarakatan, pembangunan, dan pe-
taysnan publis

i dalam UL ASN ditegaskan tentang kewajiban
setiap ASN uniuk sslaly mengembangkan kam-
patensl dan profesionalismenys, dengan mangikii
Pendidikan dan Pelatihan (Dikdat) baik Dikdei
Kepemimpinan maupun Dikial Teknis Fungsional
sehubungan dengan hal tersebut di atas. Khususnya
yang diselenggarakan oleh Pusal Kajian dan Pan.
didikan dan Pelatihan Aparabur | Bandung -
Lambaga Adminisiras| Negara Repubik Indonesia
{PKPZ8 | — LAN R} yang berlokasi di JI, Kiara
Payung Km. 47 Sumedang, berperan bersama
dengan kenfenterianiembaga dan badan diklat
aparatur lamnya, Gak i pusal maupun dl dasrah
untuk mewujudzan upan Undang-Undang tentang
ASN,

PEP24 | sefain berlungsi menyelengoarakan
kepanjangan dan ugas pokok dan fungsi LAN R,
juga ‘sebagal lembaga vang selaly melakukan
perubahan atau reformasi birokrasi dalam berbagal
bidang administrasi, kajian, dkial aparatur, dan
penyelengparazn Gssessment canire, sacara far
padu (infegrated), menyeluruh (comprehensive),
keterbukaan (fransparsnce), partisipatlf, ber-
kelanjutan (canfinue), dan beryawasan lingkungan.
Hal ini, sesuai vis|, misi, sasaran kehijakan yvang
ingin dicapsl, dengan senantiasa memparhatikan
Mitai-nilai (Integritas, Profesional, Inovatif, dan Pe-
duli), Integritas: Barkarya unfuk Bangsa, Ber
tanggung Jawab (akuntablias); Selaras Kata dan
Perbuatan; Julue, Ikhias dan Komitman; Konsisten;
Bakerfa Sepenuh Jine Raga, dan Totalitas, Profes-
erpl: Kemandiian, Bekeda Tingg, Mompstan
Terhadan Profesinga; Orlentasi Pada  Kualilas;
Contivowts Leaming; Passion; Dapat Diparcays; dan
Tapai Waklu. Inovalit Contfinuous Impravement;
Kreatif, Think Out of The Box; Adaptit. Menghasilkan
Mial Tambah dan Manfaal (Vahue Added); Bermani
Mengambel Resiko: dan Prabiam Salving.
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Berdasarkan beberapa hial i atas, maka PKPZA |
mempunyal tugas mulia sekaligus merupakan tan-
tangan yang beral untuk melatsanakannya,
lermaaul panyelenggaraan Diklatpim dan Diklat
Prajab Pola Bany, sesual Peraturan Kepala LAN R
tantang Penysierggaraan Dikdatpim Tingkat 1L, 11,
dan V. seda |sniang Penyeienggaraan lelm
Prajabatan Golongan | & 1, sera Galongan I,
sesual Perka LAN No38 dan No.39, tenting
Panyalenggaraan Diklal Prafabatsn Golongan | & ||
serta Golongan Il Menurut Andi Taulik (Jakarta,
TOF Master Trainner2014), CPNS sabanyak
250,000 setiap tahun, mambutubkan 8334 jumlah
kelas, dengam biays Rp. 1.3 Trilyun Rupiah,
membuihkan B3 340 widyalswara .

Uniuk peryelencgaraan Diklatpem Pola Bary sudah
dilsksanekan secara serempak, bak df pusat
{kemenlgran dan lembaga) mawpun o seiap pro-
vins| dan ksbupaten/kota (Badiklal). Diklatpim meru-
pakan upays pepingketan kualitas penyeieng-
oaraan Diklat Aparatur sejatan dargan paningsatan
kinerja lembaga Diklat Aparatur

Untuk penyelenggarasn Dildat Prajabatan, sejai
pertengatan Osicher 2014 sampal dengan akhir

Januarl 2015, maslh dilakukan Trefming of

Facdlitatar (TOF) Diklat Prajab Godangan |, I, dar I,
dengan pota mmimal oo dan efkampus; yailu: Akun-

 tabiltes, Nasionalisme, Etka Pubbk, Komitmen

Mutu, Ant Korupsl, dan Akluafisas!, diskronimban
dangan AMEKSA, sedangkan pelakssnzan penye-
Ienggaraan Diklal Prajatatan dipeckirkan dimutal
Februar 2015,

Penyelenggarzan Diklalpim pola bamw sudsh
dilaksanakan sejak awal 2014, Penyaleng-
gamannyd berbeda dengan pola lama, dengan
perbedaan yang sangat significant, dlantsmys yaitu.

1) pola lama pembelaiacan hanya o datam kelas

sadangkan pola baruada 2 pola (on dan offkampus),
2) polatama, add istlizh masuk - pembelafaran - pash
lulirs sedanghkan pola bar masuk - pembelEan

‘dakam keles (on campus) « SEMINET TANCANQAnN -

yek peribahan - aplikasiprakiek o mpinganl'
|sharatonum kepemimpnat (off campug) - seminar

WWW.Rindung.lan.de.d
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kompelen); 3] ol lsma berorientasi kepada
kemampuan Indivdy pesenta fanps: dimpleman:
tasikan, sedangkan pola ban tdak hanya kepen-
tingan indivicu pasera, juga haris dimplemen-
tasiken dengan melbatkan beregsl pihak. sapert|
atasan langsung pesarta sebagal mentos bawshan)
stal sabapgal fim efekd, dan stabeficiders! mufs
stakahaldars-{internd dan exastemnal) sebagai pan-
dukung/penghambat pelaksanaan proyvek perubgh-
an setiap individy pesert datam malaksanakan
kepamimpinannya (leadershiy exercise) Setama
prOsSes pefUmUSan rancangan proyek perubahan
sampE dengan pelaksanaan preyel perubatan
seliap peserla dibimbing oleh seorng coach
{widyaiswara), untuk meningkatkan kuslitas produk
axhir (faming producd).

Datam Diklatpim poia baru, labih balk dar pola lama
karena lebih bermarifaat dan lebih menantang para
pesarta didaipim diamhkan urluk manjadi pemim-
pin perubahan (visioner, profesional, jujur, amanah,
lathnonah, dan tanslamasional) sehingga terblasa
unluk selall malakukan perubabanrsformast bito-
krasi gan administas dalam  penyelengoaraan
pemarintahan,  kemasyarakatan, pambangunan,
dan pelayanan publk. (good governancs dan clean
grvertance), bermifra dangan manior falzsan pe
serta), pelabiat den staf untuk mencapa: tuluan anga-
risEs| secdra lerpady, komprehensi, efekbl, efisen,
fransparan, akuntabel partisipatif, dan
barsalanjidan

Selayakmya pedu dlakukan evaluasl reformasi
penyelenggaraan Dikial Aparalur secara
komprehenst!, menunit Baseng (Evaluasl Panve-
lengaaraen Dikiatpim Tingkat | dan IV, Bogor
2014). malipui| beberapa hal, dantaranya yaid:

1. Evaluas fapyf (masukan), mebpul: objed vang
diproses  [Sstem/Pols Reqrultmen Pesarda,
Kualifikasi Widysiewars, Peran Coach, Paman
Mentar, Peran Penyalenggara, dan Kebljakan
Fenyelenggarasn Diklatpim, Optimalisasi
Pengaunaan Waklu Pambelaaran, diss.)

2. Evaluas Frocess {Proses), melipuli; kebutuhan
sumber daya; (3}, Pombelajaran (Manajemen
Kauangan/Pembiayaan, Para Pamangku
Hepentingan/ Stakeholders, Kelengkapan
Bahan'Mater! Ciklat, Kelersadiaan Jumlah dan

Waw.handung, lan.go.

A, Evaluasi Out Come (manfaat), meliputl: Jumiah
dan Kaalitzs Inovasi di Unit Kerje alumni Dikiat
pim, (cek almni paserta diklatpim, apakah bar-
lanjul datam melzkukan pembatan? almg bar-
frant uritul metakuban perubahan?, sesuaitujuan
diklatpim Jka fidak balk, tidak peru deavaluss|
namun parky fask furce (fugas khusds), uniik
mengevaluasiicek per mata dikial pada Sagends
pembelajgran Diklatpim?  Sejachmana cara
penyajiannyaapakah sudah efeklf atay belum?

Czngan demikian untuk melakykan evaluasi kuailias
penyelengaarasn ciklatoim. diperlukan survey atau
pendatasn sacara komprehensit dan detail, deangan
wakil yang cubup lama, lenmasik pambiayaan yang
cukup besar, dan personil yeng handallprafessional
ok malakukan svaluasi (inpul, procsss. oulput
dan outzome),

Selanjutnys, dari hasil pengametan dan baberapa
pendapavhasl diskusiflokakaryaFGD dengan
sebagan  stakehoider (pesert, panyelenggars,
Vidyaiswara, mentor, dan nara sumberpangup),
hadap bebsrapa kegatan evalussl penyelang-
garaan Dikialpim Tingkat 0, I, dan V. hasi Dikdat-
pim paia lama jaih lebik baik jika dibandingkan
dengan Diklatpim polalama, dalam berbagal aspak
penyelengaarasn pembelajiean diklatgim,

Dangan pala bans, pesera diklaipm l=bin mema-
hami kompetensi yang ingin dibangun darl setap
Izhapan dislstpe, mulal darl materi pengarahan
penyelengoarsan diklatpim, dnamike kelompak,
sell maslery (nosionallsme), disgnostlc sading
(diagnesa  organisasi), membangun tim  afakiif
inciatif, merancang can mefaksanakdn  proyes
perubanan, melakukan tenchmarking ke bes!
prachice. Hasil akhit, peserda diskatpim dan sefiap
‘anghatan ada yang luuskompeslen, ada yang
ditunde  kelulusannya sampal melangkapl  ke-
kurdngannya, dan ada |uga yang ldak lulustidak
kompeten.

Dalam pelaksanzan penyslenggaraan Diklatpim
Tingkat |1, 4l PKPZA | fshun 2018 diren-canakan
wdanya tambanan kegiafan assessment bagi pars
peserta, unluk mengetatul kompatens-nya lebin
akural |akademiz dan leknisl seRingge dspal
diketahul klastikss peserta sebadum dan sesudah
manglkuti Dikdatpim Tingkat I, secara letsh baik lagi
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Darl beberapa kegistan diklatoim di sias, maka
kuglitas atau keberhasllan mawoun kebdak ber-
hasilan penyelenanarzan diklalpim sangal diteri-
lear: cfeh samua pihak, mulal darl prosss rekruitmen
calon peseta dikiatpim, manajemen keuangan/
penganggaran, kemlimen para pejabat dan staf pe-
nyetangpara diklapim, para widvaiswara, para men-
tor, keigrsedisn mater pambelaiaran, samanal las-
litas can prasarana pembetajaran, akomedasd, ioka-
5l best prachice, peran kehumasanipubikasi komy-
nikes! yang efaktil, penceramah yang handal {aks-
damis, kepamimpinan, dan keagemaan), svaluasi
penyelenggarsan diklat secara komprehansif, ova-
lugsi para widyalswara dan nara sumber/pengul,
sarta panceramah dan para ahi.

Berdasar pengamalan can penjelasa di alas. maka
dalam rangka meningkatan kuzlias penyeleng-
garsan dikiatpir, 2da bebamapa saran alau rako-
mancasi vang sebasnya dilakukan oleh semua
pihakisizhehoiders, diantaranya yallu sebagal
bkl

1. Memngkalkan kuglitas seleks reknalmen caion
pesera diklatpim

2 Menngkelkan kualites marajemen panysleng-
garaan kediklalen, komunikes!, koordinasi,
integrilas, stnkronisas!, simpligikas), dan komi-
mer aniarstakenolders penveiengoaraan dikail-
pim (peserta, coach, mentor, peanguiinarssum-
ber, dan para pejabatstal penyelenggars diklat-
pm),

3. Merlhgkatkan wualitas pembinaanipember-
dayaan pars widysswara untuk senanliass me-
ningkatian kompetsnsingg

10 | Calkrawala
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4. Mpningkatkan kusfitas mansjemsn kauangan/
pencanggaran dan administrasi  penyeteng-
garaan dikialpim

5. Meningkatkan jumish dan kualitas penyedizsn
mater bahan pembelaaran diklatnim.

B. Meningkatkan ketersedian saranzfasiias dan
prasarana penunjang penyelonggaraan diklat

T Meningkatkan hualitss akomodasi dan keter-
sedian makanan dan minuman yang sehat
dengan menu vanzlf,

8 Meningkalkan peran dan fungsl Rehumasan
sebagal media kemunikas: yang fektll,

. Meninghatkan kualiss evalusst penyetenggaran
diklatpim secars komprehansii

10, Maningkatkan peran dan fupgs) SIMOA Kedlk-
latan sebagal sarana komunikash efekil antarm
pesertd, penyelenggers, cosch (pembimbing),
dan mamor.

[amikian beberaps calatan hasil pengamatan dan
pambahasan, yang dapat disajikan secara Umum
[gensraligiobal) menganal penyalenggarsan
diklatiim dan ‘antancan ke depan, semoga
bermanfaal dan menjadi masukan penvempumaan
peningkatan kualitas penyelengaarasn  dikiat
aparatur (dikiatpim) yeng lebih baik lagl, sabagai
upaya peningkatan kinerna lembaga dikiat untuk
memingkatkar Kualitas pelayanan putllk daizm
penyelengoaraan dikial eparatur vang  handal,
prafesional, akuntabe!, transparan, parisipaiif,
lerpadu, menyeluruh, berkelanjulan, berwawasan
lngkungan, dan-anl KKN nsyaliah dapal lerwujud,
amin yarabtel alamin

WWwW.bandung. lan.2o.d
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oleh : tim redaksi

Seorang mandor bangunan yang berada di lantai 5 ingin
memanggil pekerjanya vang sedang bekerja di bawah.
Setelah sang mandor berkali-kali berteriak memanggil, si
pekerja tidak dapat mendengar karena fokus pada
pekeraannya dan bisingnya alat bangunan. Sang
mandor terus berusaha agar st pekerja mau menoleh ke
atas, dilemparnya Rp. 1,000 yg jatuh tepal di sebelah si
pekerja. Si pekerja hanya memungut Rp 1.000 tersebut
dan melanjutkan pekerjaannya. Sang mandor akhimya
melemparkan Rp 100.000 dan berharap si pekerja mau
menengadah "sebentar saja" ke atas. Akan ietapi si
pekerja tanya lompat kegirangan karena menemukan Rp
100.000 dan kembali asyik bekerja.

Pada akhimya sang mandor melemparkan batu keci
yang tepat mengenai kepala si pekerja, Merasa kesakitan
akhimya si pekerja baru mau menoleh ke atas dan dapat
berkomunikasi dengan sang mandor, Cerita tersebut di
atas serupa dengan kehidupan kita, <l sefalu ingin
menyapa kita, akan tetapl kita sefalu sibuk mengurusi
"dunia” kita.

Kia diber rejeki sedikit maupun banyak, sefing kali kita
|lupa untuk menengadah bersyukur kepadaNYA. Bahkan
lebih sering kita tidak mau tahu dari mana rejeki itu
datang,

Bahkan kita selalu bllana, kita lagi "HOKI" Yang lebih
buruk lagi kita menjadi takabur dengan rejeki milik 411 |
Jadi jangan sampai kita mendapatkan lemparan "batu
kecil" yana kita sebut musibah..! agar kita mau menaleh
kepada-NYA..

Sungguh AL sangat mencintal kita, marilah kita selaly
Ingal untuk menoleh kepada NYA,

Sehingga {ak perlu lagi lemparkan batu kecil lagi saat DIA
rindu dan ingin berkomunikasi dgn kita.

Semoga bermanfaal

WHRW.hanmmg. tan.do, W




Madia Kamunlkas intermabPRPan | LAN

Pahami aturan tak tertulls di tempat kerda ff Seloin
poraturan yary slican baku, nda sejurmlhatiran tak
terfulls slau eflks yang juga membanty intersisi
sahar-har ditampat kere beaian mulus:Aeski Lk

tertilis, ke nimerupakan fakton yent berpenaarun
pada progtas) kena Anda: Bukinkah kalau merasa
Myaman, defigan sekan-Takan kerjs, merasa batuh
lingga mengangaap kanlar sebagai nmaly hedug,
tanna disadan kita akan senanilasa terpacy sntuk
menunjukkan kingra terhaik? Dengan memahami
tlan mengaplkaalkan slika, Mtnjuga-,pm akan eoih
direeima dilingkungan.

Tepat wakty / Selalu mangupayskan segalanya
topal wakil sangatiah. penting) Kokbinsamn bak nj
menunjikkan tatwa kita manghargal wakls para
knlege dan pads giimniya: mereka pun akan
menghardai kita, Papatat yang tepal untuk dingat,
Wikl fidak akan permoh mENUNGAEU. SEpa pun
Jad, iangan, pemah Sekalipun tedambal dalarg
iaiipn menyeiesmikan ienggal kara. iy

Kenakan busana kerja yang pantas I Kiebanyakan
patusahdan Umumngs sadah menelapkan kode
bierhtmana varg wajl sipatubi-Ads Heoerape [enis
pekeriann yang membetiaskankaryswaniyatidlam
Berpakaian, Tapi | 8tap|ah | Herbusang yang pantas
ingat, kantor bukarniah aang pesta iempat omang
mamamatkan koleksi mahal, Sesusien juga

taren acara dan: siluastdia-ada feny beremu

fagn, pilih busars farmal agar citm perusahasn
|stapiarags

Manjauh dart goslp i Kebiasaan bargosin disanios
blsa mengustk kers, bahkan mangancam
poralanan karer, Dengan menghindas gosip.
pilkiran kita fiopkeakan terganggu peh halhal remeh
yang bigsanya ddak penfing. Lagipula kila tzk Ingin
grang lan baigdsip lentang dir kita sendi bukan?
Jilka Tngin hedeomaniar: sebaiknya berlah yang
mengandurg muatan postil

Selalu mintalah ijin saat meminjam

Sedekat atau seakrab apa pun relas: cengan
rekan kena, tetaoish meminta jjin saat ingin
memin@m sestiali Peariaku Inl menyiratkan
kita arang yang menghargai crang lain,

12 |'ﬂ;.km‘.-ﬂ" vala

Bertutur sopan dan s2lalu ucaphan terima kasity
Tk yaing samtun dan kata-kat mans pasti akan
mngah’abkan‘ Elzshnd karia-eskaligus menjaga
semangal katja: Tumoukken kebigsaan balk inf'dan
midlalizh dan din sendim Misalnya, saat bapapasan
dengar: rekan i lobl. usahakan membert senyum
dan ‘mengsnoguk SOpAn meskinpon yang
bersangkutan Sukantah aman-skab,

Hesanfuran mesvakil siao Anda yans Mengaaa
keheradaan merska. Bahasa yana mgunakin saal
beddntersksl dengan orang lain juga berenganh
ferhadap relss pribadl Aats-kata kasar dan fax
samanalt ietag akan melukal. Hisdan puls beragam
sindiran maupun belucon yang tdak padatempaliya,

Jangan mgnyela pembicaraan /| Balakukin
Rehasaan in kEnya shan manun|ukken Kesgalsarn
Ands uniuk menurjukkan pada dunid babwd wakio
dan pendapat Ande lsbik parting kelimban orang
{ain. Gatan, ek ade rekan kera yang bisa manenni
sikapagois. Kalaurekan korja atau baveahan sedang
mensrma Eepan alau lengah berbincang dengan
orang lain. semantra Anda ingin bersnya
mengenil BESURIL, SEMeniEsak 8 pun, |angan
pernah manginlanipsl pembicarannnya Tunggulsh
sajenak sampal Uss| bicara Afau bedah kdce
memintaaya sadard nanamul  Anda begifu
pambicaragnnya selnsal:

Pelankan susra Il DI aritar yang ntayodtss wang
Keryauinnya tak Derpintu, hal vang paling sering
dikeluhikan adalah kebiglngdn orang-orang dl
intkungan ketanye. Jadi menjage ketanangan
haruaialt maniai priomEs karyawsan.

Saat bicara dengan fekan ket ataupun di Isepon.
tak pesdy bersrialk Rlau bessuara kems. Tomtams
bile s mdakiken pambicaran priade Hegitu
1 saat melakukan pniaan kinejayang memang
mambutuhkan wakin blears agsk lema
Terunjuiian ikan sk potul atay berkats SEngaEn
mada linggl cenderung membeRl omng tEpancing
marak. Jangan saiahkan bl prang vang bukan
menjadi tewsn bicare pun akan mesyimpan
perasaaly telak suke dan fdak nyaman berdeketan
dengar At

WWbandung in.go.40




seJama jarn kaqa mahian nada daﬂng clikurs
gunakan fitur getar saja. Seyogianya hindan
puta bolak-balik menelepon terkalt urusan
pribadi selama jam kena, apaisgl bila ada lugas
penting yang harus diselesaikan. Lagi pula,
huat apa membiarkan semua rekan kerja ahu
kehidupan pribadl. Misalnya saal lengah
bertengkar dengan suaml. Saat menerma
telepon di HP, slangkah balknya hila segera
menuju koridor atau mencan ruang lersendid
yang memilikl pintu hingga Anda bisa
melanjutkan pembicaraan secara iebih pribad)
lanpa mengusik ketenangan kerja orang lain.

Jangan berisik saat dengarkan musik [
Kalau mau mendangarkan alunan musik selagl
bekeda, kecilkan nadanys atau kenakan
feadphone. ingat, inl menyangkut selera. Jenis
musik yang menurut Anda enak dinlkmati bisa
jadi lerdengar aneh dan tak mengenakkan di
lelinga rekan kerja Sayangnya, fak sedikit
rekan kerja yang lidak enak hati untuk langsung
managur, Nah, bila tetangga sebelah jadi jkut-
ikutan menggunakan headphone bisa jadi ia
sabenamya terusik denpan suaramusik Anda.

Hargai privasi orang flain /' Meskipun
kesampalan ada di depan mala, jangan peman
manibaca fax, e-mail, sural ataupun layar
komputer siapa saja. Ingatiah juga saal hendak
mengirim e-mail, pastikan Anda tidak menulis
sesuaty yang kira-kira akan meledak jadi
masalah besar jika di-forward ke sana kemarl,

ung, lien, 20,40
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n's aram dunia maya, siapa pun
artd e-mall yang diterimanya.

Kita haris mewaspadai hal ini. Jika seorang

rekan Kerfja menutup pintu ruang kerarya,
janganlah menggangou sekalipun dia
kelihatannya tidak sedang sibuk, Sebaliknya,
kalau Anda perlu mendiskusikan sesuaiu yang
sifatnya sensitif dan ranasia, carlah ruang
khusus. Tulup dan kuncitah agar tak ada orang
laln yang kUl mendengar percakapan Anda.
Hal-hal yang bersifal pribadl dan laporan
kineria karyawan bukanlah konsumsi bagi
setiap lelinga di tempal kerja, selain khusus
untuk yang bersangkutan.

Jangan Jadi sumber bau Menyaniap
makanan lerlentu yang beraroma menyengat
di meja kera Anda, melepas aslas kakl,
mengenakan parfum menyengal alau
menyemprotkan penyegar idara saal jam kenja
bisa mengganggu rekan keja yang tergolong
sensitif. Tak ada seorang pun yang sudi
mencium bau iak sedap kendali bagi Anda
mungkin sama sekall tak masatah. Ingat,
aroma bersifal sangat personal. Jadi, jangan
pernah berasums| semua orang akan
menyukainya sama saperti kita

Jaga kerapian area kerja Tak sedikit vang
mengalakan kalau meja kera yang bersih
mencerminkan pikirap yang bersih dan cara
kerja yang sislematis. Jadi kalau taq ingin
dianggap sebagal sosok urakan atau peherja
ceraboh, jaga Kerapian meja kerja. Kalau Anda
ingin: menambahkan senluban pribads,
letakkan fofo dir ataukeluarga maupun pemsk-
pemik perhfasan kecl seperunya. Jangan
habiskan semua lampal
Untuk mamalang saluruh
koleksi pernaik pemik
pribadi. Selain itu, kalau
|eis pekeraan membual
kila =ering dipindah-
tugaskan, minimalkan
keberadaan benda-ben-
da dekoratif agar tak
harus kelewat repot ze-
liap kel ditermpatkan di
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MERUBAH PARADIGMA PENDIDIKAN
SEBAGAI UPAYA MENCIPTAKAN SDM YANG BERKUALITAS

Qleh : Emma Komataningsth

Sejak bergulimys ara reformasi pada fanun 1988,
dighul slau ldsk telzh malahirkan kebebasan dan
keterbukaan catam beberapa aspek. Pendidican
tarmasuk diantaranya, perdidikan yang selama ini
lupuit dari perhatian pemanntah, karana pemerintah
stk mengelar perfumbuhan ekonomi dan daya
sang bangse. Pandidian yang tidak diarahkan
unluk memanusiakan manusia sscara ulub, fetapl
lafph diorientagikan pada hol-hal yang bersifal
matanalisiis, akongmis dan teknokiatis.

Pendidikan yang kering dari sentuhan nilai-niiai
maral, kemanusizan dan bodi pekedl, Pandidikan
vang lebih mementingkan kecerdasan inteekiual,
akal dan penslaran tanpa dimbangl dengan pe-
ngembangan kecerdaszn hab, emas dan spritual,
yang berdampak pade vandalisme, bar-tar dan
cenderung egoistk,

Urusan pendidikan vang semula berada dalam
genggaman pemerintah pusaf (Top-Down) , saka.
ramt] mulal dikonsentrasian ke daerah-daemnh
mekalul. kebnskan olonomi dasrsh vang dianggap
lebih aspiradi dan skomodalif terhadap karagaman
deen lunfuten dasrh. istap) e reformeas| ldak akan
merterikan imbas posililethadan mutu pandidikan
apabila lidak ditkutl dengan perubahan paradigma,
sikap manial, dan kultor para pencambi kehiakan
tlan palaksana pandidikan .

Sebelum membahas tentang merubah padigma
pendidizn d| Indoness, ada baiknya Bta menoleh
Webelakang sebentar untuk melihal paradigma
pendidikan indonesiz dimasa orde baru. Kala fu
kebijakan pemerirdah cenderung sentrafistk dan
ofewitar, sshmoga membsrangue dan mengeh
fungsl sekotah sebagei pusal pendidikan,

Sepgala macam baniuk pendidikan tesah Epola dan
diseragamkan dan pusal, sehingoa sekolah tidak
rmesmiliieh paluang wntuk menumbul kembwnghan po-
tensisumber dayamanusisnyes.

Peserfa didik sedama mengikull proses pembels-
jarar di sekolah ryars Udak pessah bersaniuhan
dengan niaknilal yang berorentasi pada pem-
banfukan watak dan keonbadian, tidak sds ueang
yang cukup Uik berehsparmen, mendembanghan
Kreativitas. mereka digariakukan baga! tong sampah
fimu pangelahuan yang hanis menerima apa sam
yany dimjallan dan disuapkan par pendidie.

1ﬁ | Cakrawala

Tidak ads upaya yary dapal dianogap sebagal
upaya membangun jiwa bangsa. Yang lebin
memarihatinkan, pendidtkan saat ity hanya dinilal
sakagal alat untuk melanggengkan kekuasaan me-
laluil berbagal polansasi ndakirinas:, gan ragulasl
yang lidek berfihak kepada rakyal letapi lelah
dipnia dan dibentuk untuk mengabdi pada kepan-
tingan kakuasaan, sehingga tidak biza dizalahkan
apabila sumber daya manusiahya mamplnyal ke-
rakier noodunis, hipokrit, hedonis, dan besar kepa-
la tanpa mamilikl kecerdasan emosianal dan sp-
riual yang memadal.

Padehal sekolah diharapksn sebagal pusat
pendidikan nile religl, sastal, Budaya, imu pange-
tahuan, moral, kemanusiaan dan semacamnya
Dar tanun ke tahun aimosfr pambeiajsmn d
sakolah tak lebib hanva memenjarakan peseds
dicdik untuk bersikap palub, pendiam, miskin
kreativitas dan maskin inisiatil. Pola pendidikan
yang memberikan rwang kesadaran bagi paseds
dicfili untuk mengembangkan jati difnya - secara
uih, melald sebuah proses dialogls, Interakiil,
oigklil dinamis, dan menyehangkan, nyars lak
pamah bergaung dalam dunia pandidikan kita,
sebaliknya yang terjad adalah pols pendidiken
yang monclon, kaku dan membosankan sehinaga
fagal mesahirkan generasi pererus yang canias,
frampil, dan hemoral sepert yang didambakan
oieh masyarakal

Pandidlkan buksnlah sebush spesialisasi matain-
kan bagan yang ek terpisahkan dan sslem
kemasyaakatan. Sabaoal konsekuensinga semua
masyarakat asalah gur, dan pendidikan bukan
hanya disekalah. Tanggung jawab pendidikan
bukan hamye diangan Departeman Pendidlksn
ataul gur, tetanl ditangan kita semua terfebeh orang
tua.

Fungs masyarakil sebags pendidik skan melshie-
kan sabuah pemikiran bars yaiu pendidikan ber-
basis komunitas. Mal int adalah kesimoulan logis,
karmna komuniasiah yang tahu apa yang terbaik
b din merake, Pendidtkan i hanis mamzsniast-
kan sebessmyl polensi intemal dan eksteoms|
masyarakat dan juge: memberkan sumbangan
yang barar bagl womuniteanya! negaranya
Parmasaiahan yang 1eradl adaiak seheags badkul.

W haiung. fan.ge.id
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* Sustarn Panddiken {fknik pembelzaran, uaitas
ek} yang belimmamenuhi syaral
2 Rendahnya kesejahieraan pendidik
3. Rendahinya prastas sewa
4 Rendahinya sarana fsik
Dalam upaya mengimplementasisan parsdigma
pardidikan masa depan, peran  pendidiugui
sebagai pilar utams peningkatan muty pendldikan
[las fidak boleh dipandang sebelah mata. Sudah
saalnya pendidikiguey diben kebetssan dan kele
luasaan untuk mengelola proses pamb=lajaran se-
care kreatif, ingvati, dinamés dan mencerdaskan,
sthingga pembelajaran borangsung efeklif, me-
itk dan menyerangkar.,
Sudsh bukan saalnya lagl pendidikigury dipajang
dieumah kaca yang sefaly diawasi gerak gerknyes
sehingga pandidikiguru yang dianggap ‘templl beds’
dalam pmses pembelsiaran, kena semprit dan
dikambat katiernya. Dalam Undang-Undang nemaor
2012003 pasal 40 syal 2 tentany Sisdiknas
dinyataker banwa pendidikan dan tenags
pendidikigur barkeeajinan
1. Mencptakan suasonn pendidikan yang  ber-
makna, kreatif, dinamis dan dislogis
& Mampurya komitmen secara profesonal wniuk
reningatkan medu peadidikzn
5 Mamban taladan dan, menaga nama baik em-
baga, profesi dan kodudukan sesus dengan
kepercayasn yang dibesikan kepadanya
Dengan demikian, arinya pendidikiouru idak lagl
Barperan sebaga pirand negara vang smats-mats
mangacdi unisk  kepentingan penguass,  Eeiapl
sebagal hambz kemanusiaan yang mengabdikan
din untuk memanusiakan geneas panens bangsa
seauAl dengan tniwan xaman. Gunl hans benar
benar menjadi 2gen parebahan (sgen) of changs)
dan sosok profesional vang senanisse bersikap
responsll dan lritis rhadep berbagel perkem-
bangan dan dinamika perubzshan yang berdengsung
il sekilamya.
Pandidkigury  bersama  slakehodes  pandidian
yarsg lakn, Marus seilaly menzdikan sekolah bagaian
maagnel vang mengundang daya pikal arak-ansk
bangss unluk berinfecaksi, berdialog dan berourak
pikir dalam sussana limghungan pembelagaran yeng
dirqImes dan manyenangean

Sekolah yang mencipiekan nslitusl pembelgjaran
yang ‘murah menah terjangkau ditongah-iengah
fgava hidup yang hedunistii, Keasumif, materiaishh
dan kapitahatih. Sekolah yang beserds pars
penghiininya mampu monghadapl perubaban

WWW.banduig. inn.do.id
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paradigma pendidikan . yang bermetamorohosis
mirijadi sebual inglius yang responsif yang harus
selaly =inp manganiisipast segala macam kal yang
selalu berubah dengancepst:

Delors dalam bukunya berudul Education; the
necassary Liopia, bercita-ciia marumugskan seperl
apa benfuk pandidikan abad ks 21, unfik
mevujudkan ciz-cilanya mrsebul, i membatk
kelompak yang lerdin darl 14 orang dan kelompok
ini melghirkan 4 pilar pendidkan secara umum,
yallu (1) Leaming to Knaw (2) Learning o do (3}
Leaming to be (4] Leaming o live iogether

Urituk misrgrapkan Laaming fo know, hobungan
duri dan murid karus dinsbah menjadl hubungan
fasilitator dan pembetajar, Guru juga ditenil unisk
dapat barperan sebagal kawan (ialog bagi siswa
dalam rangka mengembangkan pengueasaan
pengatabuan siswa. bk untuk siswa disshol
pembeiajar, dengan asumsi merska Detajar unik
dinnya sendin dan membslajarkan difnya,
Leaming to do, betagar untuk melakukan sesuaty,
harya ledadl ka sekolah mampy mengakie-
fsaslken pengetmhonn dan keterampilan yang
dirmiliki, seria bakat don minal siewarya daiam
siuas yang konkrit. Anak adalah produk
lingkungannys terutsma Inghungan dimeana |
mangembangkan pengatahuaniya dan kelaram-
pilannya.

Laatning & be, befaiar untuk. imenjadl ssssafang,
kal inj aral berkskan dengan pemenahen
katartarkan anak pada seeusi, Tidek semua anak
tertarik meniadi |nsinyur atau dokier, masing
Mrigsing mempunyal cita-cla sandis

Leaming to |ve togofiier, balsjar uniuk ber-
sisialisgs] dimaha anakakan berinterabsl dangan
Eatbagan macam karakier dan barkompstisl yang
sehal untuk belalar Ioleransl delam rangka
menumbuh kembangkan kematsngan emosi
aralmyE

Rdapun menuiil ssjarabnya sesual cangan Yang
dlkatakan oleh  Kemsnlenan Penddikan (hitpd!
|mndlknas komdiknas.go E0 d Indonesla,
Gaifwa pendidian nasional elah mangalami 5 kei
peribahan paradigma, valiu! =
Pertama; pesgeseran paradigma dari wajio baigjar
9 fatiun menjedl hak belsiae B iabun, Konse-
kuensinya adalah perfunys pemerintan menyeda-
kan sarana dan prasarana dan pendanaan
perdidlian,

Kedua, berkallan dengan Mesetaraan dalam
petayanan pendidizan | maknanya seliap Wargs
negara foak mamandang ras. agama, suky dan
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jender, keterbalassn fisik dan mental berhak
mendapatkan layanan dan pedindungan dari
diskriminasi.

Ketiga. perfunya pendidikan yang komprehensif
atau seembang artinya ada keseimbangan anlara
pendidikan dan budi paketi alau kaaktarbanigea

Keempat, paradigma sekolah neger atau sefolah
publk sshingoa dapal digunskan sebagal sarana
prasarana pendidikan lain, sedikitnya dangan fujuan
yang sama dan dapsl malaysni kebutuhan pubiik
atau imu pengetahuan dan keterampilan,

Kelimz, perunya efisiens dan efekbivitas penyelang-
garman wijic belajar dangan konsen penyatuan ssly
atap S0 dan SMF. penggunaan Momor induk siswa
nasional dasi 5D sampai Pergutuan Tingg) dalam
upava memucahkan sistem adminisiras,

Untuk bésa membual seluah pembshiaruan pend-
dikan yang benar dan bermakna hagl kemanusiaan,
kita Tactak bisa melakukannya honya dengan sokedar
mangoant kurkulum, spalagi dengan sekedar
mEnggani buku pelajaman, (atapl kita harus melzku-
kannya dengan menggant paradigma, kamna tanpa
parubahan pasadigma, kita hanyalah melalukan
tamhad sulam, yang ldak bermakng ape-apa.

Surgguy tidak mudah unfuk merdlah sebuak para-
digma'yang sudah melekat daiom kehidupan sehari-
fyari ita. tatagl distsl fain, klla hdrus besand wntul
mentoba malakukan sesuatis, karena dangan men-
coba dan metakukan sesuah, satu lengkah talah
dimuka. uniuk merubah paradigma pendidikan yang
saal Inl sadang bedangsung, harus dimulal darl usia
dini, karema pia pendidikan yang hagus, akan
mun}adidas.arba.gi anak didik untuk berprestasi dan
bisa maralh cita-cita masadepannya.

Paradigime yang bisa diteragkan, yait Parsdigma
partama adalah kesadaran akan seiarmh, poradigma
Ini akan membawa kia paca gimenst mang dan
whklu, kesadaran inl membenian idenlitas dwal dan
pijlan awed bag) Wit Kasadatar I 2ken dapal
menfawab pedanyean Enfang siapa aku dan i
mang aku berada. Dan yang terpeniing adalah
migmumbbtkan sebuah parianyaen dihall, kemang-
kah gk akan malangiah?

Paradigma kedua adalah buku ags yang dipakal
karena boky merupakan calalan darl sedars))
perkembangan paradaban manisi. Buki aps yang
akan dipaksl akan membenkan perspaktil yang
berbeda lentanyg dunia dan ssjatabnya

18 | Cakrawala
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Charfoifer Massan ssotang pendanjur pandidiken
klash menyarankan unfuk mangaunakan buku
taks asll ketimbang feks book. Buku asi adaiah
buku yang ditulis untuk menjelaskan sebuah jde,
lidak sepert teks book yang dirancanyg uniuk suaty
fingkatan dalam pendidican, Buku a8l akan
membiat kita berpiklr, d2n dagat merssakan jiwa
peneismye dalam buku yeng diluiemya, sebaga
contoh misal, belajar ekanomi klasik langsung darni
bukunya Adam Smith “wealth of nation, belsjar
toor| relativilas dan ‘prnciohes: of realitvify'nye
Alzed Enstein. Dst

Paradigma kiligs adalah peranan gur. Gury
bukaniah secrang yang mencangkokkan seduah
plkiran kegada anaks didik, queu adaleh separt
tukang kebun yang membarsthkan | manyiangi,
menyirasmi, bila periu membe pupuk dniuk turas.
tunas muda diksbunnya, Guru yang baik harusizh
mnyadeakan kim yano baik bagl setap anak
didsknya supaya mereka dapal berumbuh dengan
baik. Gum adalah seormang pembimbing yang
thanuniun ansk ddikeyd untuk menaldi diinye
sendirl, Hal Inl adalah kesulitan dan lankangan
karena setiap anak didik tidak dapat diperakuban
sama. separti hainya didalam pendidikan massal
seharanginl

Paradigma kesmpal adalsh pelajsrannyg
sendi, dalam pandicikan klasik bdsk terbagl
secdrs kaky kedslam mats pelajaean-mata
pe|aiaran. Ketka sedang belaiar ssjamb masinys,
biza sajn sekaligus mempealsian Kosa kats yang
stilit, atau membuat bilangan bilangan matematik,
pelaaran Udak hanes dibagi sacam ketat kedalam
mats peigaen malainkan kedalam opk-lapk
yarg disusun sedemikian Tupe sshingga mam-
bentuk sebush sistem yeng mengmtagrasikan
samua pahan yang akan dipelajan.

Paredigms yeng kelma mdalah cam penilzEn
Slstem penilgian samt in| adalah terlalu
mengkznkan pads kompels, dengan hampan
manumbuiikan kreatifiias. Ef lain dad kampetisi
yaity mamatikan potansi anak yang katah bersaing
tidak teraly dipgmatikan, Penilatan dapal
dilakitan melalul porfalio, sabagal catatan akan
apa yang dilskukan olah 2nak didik selama masa
teronty. Isinya bisz banipa kamngan, nset kel
kecilan st apa sajo yang ingin dituat elehnys.
Jurnal pritadi juea diepit dimzsukiies s=hagal part
faho, jumal pricedl adaah hesi parminedn seiap
atang, sefalah memks membasa. buky yang
lefitunya barbeda bagl setfap orang,

WWW, hatdung. |ai. go.id



Medz Komunllas! intermal FEP2A | LAN

Bambang Sudibyo, Merdiknas "Apatila ssbelum.
nya menggunakan peradigma pengaiaran dimana
guru sebagal subyek dam murd scbagal obyek,
maka paradigria yang baru adaiah quru dan mund
pLnya pogisd yang sama. Keduanya adalsh sama-
sama sabagal subyek.”

Cerdekiawan Nurcholals Masid, mangakul bahwa di
nepass Amariks, Jepang dan' egarm maju d asie
dan aropa perkembangan pendidikan  hampr
merata, sehah anggaran yang dialokasikan unluk
pendailkzn basar dan berjalan lancar, sebagal con-
toh 65% penduduk indonesia tdak tamat S0, &k
freran bila indonesla menduduki pedngkat ks 102
dari 107 negara yang di dunia,

Namun rendshnya suaktas ini sk semala mata
karens sistem pendidicannya, f=tap juga sewa atau
mahasiswanya kurang memilki upaya dan days
juzng Begilu pura dengan Rurangrya akses
masyarakal pada pendidikan iU sendin. Bisa
dibayangkan di neger inl ada &) juta manusia usia 6-
24 tahun yang menunlul kesampatan uniuk men.
dapatkan pendidikan, ramun sayang jumiah terae
bt balum samiem bisa tartampung.

Unluk mencad [awaban dan permasalan tersebud, di
bawah adaiah dua solus, yaitu

Pertama, sulusl sislemik yailu solus dengan
mengubah sistam sosial yang berkaltan dengan
sigtarn pendidikan, sepsrtl dikatanui sistem pandi-
dikan di indonesia berkalian dangan sistem ekoromi
yang diterapkan yang bemrinslp antara lain mermni-
malisr peran dan tangoung aweh nagarz dalam
urissan publik, termasuk pandanzan pendidikan.

Kewua yaknl soluzi yang manvangkut hakhal tkiis
yang barkaitan Engsung dengan pandidikan, misal-
nya untule menyetessitan maszlah Kualites gura dan
presios) swa, randahnyg kuslias g misalnys
gisamiping dibar penlnglalan keseahleraan jigs
diiber By untulk renenshan lingsal pendidiian ke
|enjang yarg lehib tinggi, juge membarn berhagal pe-
lztihan urtuk meningkatkan kuslitasya, Rendahrya
kiialitas sigwa dengen cars meningkatkan kusitas
dan kianites matar pelajarsn. alel persgs dan
sarana penddiken,

Dael betprapa solusl pars pakar Esebul dintas, bisa
dizarntzl kesimpuian bahwa vang menjad) kunc dasi
keberhasian pendidiken adilah faktor holistik (pens
dichk, stewa didik, pola didik. dan dana yang disodis-
ks, Eakfer intagraiistik (mempersatikan pendidik,
siswa didw, pemerintah) dan komilmen pars
slahehalders

wWw.bandung. lin.go.id
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Dari alfematf solusi diatas, ‘hisa dipiin salu
paradigma paling beik uniuk dierapkan di inde-
nesia, tentu piihan tersebul hares melal soryel
yang memerlukan kerasama bukan saia antara
pEmasintah dan pendidik t2tapl juna saktor swasta.

Dengan kerjesama tersebat, dibarapkan kesem-
patan menikmati pendidisan bagi masyarakal usia
sakoiah akan tarpenubl, yang hasi akhimya sesusi
dengan kebuluhan pasar, pendisiribusian kefulus-
ansesual yang diharapkan pasar, sfek sosial yang
lingal, mengurang pengangguran larutama pe-
ngangquran terdidik, karena saat inl penganggur di
Indonesia salah salunys adalah penganggur ter-
dirfek.

Dangan mengubak paradigma untiuk mengain-
habkan pendadixan ke fungsi asslng, nampaknya
masih punya harapan, meskipun demikizn dibutih-
kan kerja Keras dan kamitmen unluk mambieal per-
uhahan yang barani, pendidikan adalah sebuah
Irvestasi fangka panlang. cleh karena i meng-
ihat paradigma pendidikan bukanlah pekerjaan
sefahun. dua tahun tetapl pekerjaan yang dihitung
tenasn ganeras, apalagi modemitas telah ter-
tanam dalam dirl kita, berkal majunya teknolog|
Informasi dan komunkast yang hergaung selizp
jam,

Ada balknyz apabis kita manyimak ketia  Bung
Kama barkata * Berkan aku sepulub pemids yang
bersamangat akan aku vbah bangsa ind'. Ya kita
bulih sekalompaok orang walaupun ke, vang mau
menympankan karingat deml membangun kembali
bangsa inl darl keterpurukan Dan iU akEn kits
rulal dani fandasan yang paling desar yaiu pem-
bargunan manuslanyd, (Emma Kemalaringsih)

T
=
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Melakukan Presentasi Tim
jﬁb“uﬁ l? Wl EL{.P\__“.-,_._*»

‘F Oizh M, Fahrurozi Nasution. 5. Psi.

Salarang lebih dar sabalumnya, para profesional dimintZuniuk memberikan pre-
santast dengan tm. Semwa orarg dl Hm Anda harus mengasah setsrzmpian
presentasi mereks dan keterampiian Untuk memparsiaphan |enis presantas m
agar menjadi sfekll Presentasi fim profesionsl melibatkan perencanaan
menyesanah, fransisi yanglancar, urutan mater yang logis, dan kemampuan umbuk
' membuat pesan profesional yang koheran, Berkut adatah 5 langkah yerg tm
-q IR Andaharus lkull untuk memillki presentasi yang sukses
=]
a

Buka dengan mantap. Anda ingin segera malibatkan pendengar Anda
dan mengatur nada presantasi, Pastikan Unluk merencanakan
pemyataan Anda dengan hati-hati dan mﬂmhﬁnimn pE'I'HjI'ﬂtE.EI'I
mengejutkan (statistk atau fakta) bahwa Anda dapat kemball ke
rurmah dengan penghargaan yang tulus,

Bagian darl persiapan Anda
untuk presentas] harus menjadi
perencanaan handoffs (me-
nyeberanukanide ) anda.

INTRODUCTION

Selelah pembukaan, Anda harus
selalu membuat [khtisar agenda
Anda  untuk presentasl sscara
slnghat dan memperkenalkan
semua anggota tim et
Ada dua cara berbeda yang dapat
digunakan mengenal perkenalan
Anda.

Pemimpin tim  dapat memper~
kenalkan masing-masing anggota
fim secara singkat dan peran
masing-masing dalam proyek,
atau sefiap orang secara singkat
dapal menyebutkan nama miere-
ka sendirl dan apa peran mereka
di proyek.

20| Cakyawala

Sebuah handoff yang lemah da-

pat memperlambat aliran pre-
sentasi Anda dan membingung-
kan audiens. Untuk membaniu
memparmudah  fransisl, Anda
harus mematuhi kerangka wakiu

dengan ketal tniuk setiap pem-

bicara dan menggunakan isyarat
verbal untuk menunjukkan bah-
wa pembicara berjkulnya akan
majl untuk presentasi "Dalam
satu menit, Bob akan membari-
tahu kita bagaimana timeline
akan bekerja.” Saebagal presen-
tar, pastikan Anda mendengar-
kary rekan Anda sehin'géa Anda
mendengar [syaratAnda,

wWww.handung.lan.go.ld
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4 i

Sebuah perlanyaan yang difasifitasi
secara efeklif dan sesi tanya jawab akan
meninggalkan kesan yang lama dan
positif kepada pendengar Anda, Hal ini
penting dalam presentasi tim untuk
merencanakan dan mempersiapkan
seslini.

Luangkan waktu untuk menentukan dari
awal pertanyaan ( subyek pertanyaan
mana yang akan dijawab oleh anggota
tim. Juga, lentukan isyaral yang akan
memberitahu anggota tim Anda untuk
ﬁé\amt@ahkamya ke poin presantas
nog,

uestion

cl-nSE with an Impact

Sangatlah penting bahwa

_ Anda mengakhiri presentasi
Anda dengan high note
{penekanan).

Penustupan presentasi Anda
akan memperkuat pesan yang
Anda ingin para audiens
peroleh.

Anda tentu menginginkan safu
orang! khususnya si pemim-
pin, menutup presentasl tim
Anda.

Pada akhir penutupan, pasti-
kan bahwa Anda secara =fi-
sien mengumpulkan bahan-
bahan dan peralatan yang
tetah Anda gunakan.

WWW.bandung. 1an.go.)0

ecfsi viljfisemester ke-a/itafun 2014

Einstein dan Abunawas duduk berdam-

pingan datam ssbuah pmarbangan
Elnstein meéngamk memainkan sebuah

permainan febak-tebakan.
Einstein: "Aky akan mengaiiikan saiu

pertanyaan, fika Ands tidak tahu awa-

bannya, maka Anda membayar saya
hanya 5 dollar, dan [ka saya lidak tahu
jowaban peranyaan anda. saya akan
membayarAnda 500 dollar".

Einstein manga;ukan pertanyaan
parhm Einstein: “Berapa jarak dan

Buml ke Bulan?" Abunawas tidak me-

ngueapkan sepataf katapun, merogoh
Saku, mengeluarkan 5 doliar.

Sekarang, giliran Abanawas, dia ber-
{anya kepada Einstain! "Apakah vang
naik ke atas bulit dengan 3 kaki taly akan
luran dengan 4 kaki?" Einstein melafu-
kan pericarian intermet dan meminta ban-
fuan semua leman-tamannya yang-
cardas,

Selelah salu jam mencar jawaban,
akhimys ia membenkan Abunawas 500
dollar, Einstain __Sﬂrm_i:ui pEnAsaran ber-
wn",a "Mah ‘Iadi yang naik ke atas
bukit dangan figa +r.aid dan lunin dengan

empat kaki?" Abunawas tidak berstara,

dia merogoh salu, dan memberikan

Elnstein Sdallar.
| hehe.. |adisiapaygbloor yah?
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|:I-|'ITI]:I|I'I ?Eernua yany lerdangar; ledihat den ferasa
adalah ufian... agar kita bersyukur dan bisa lsbih
haik dari yang innya.

Fimainigh dir| kite dengan benar agar Allah ridlo
hidug kita, |angan biarkan durda inl mengendaikan
hidug ¥tz Kila Mampu mengendalikan dania ini
ntau kita dikendalikan oleh domiz ini?

Carz yang terbaik untdk bisa mangendallkan dir
gdalah depgan mencan @imu sers mengamal-
kannya, oy Alloh sangal luas sehingoe bsa di
dapat dimanapun dan dengsn carm bagaimana-
pun. tinggal kemauan kita.

Manusia banyak tahu

Dan Dia mangajarkan: kepada Adam nama-nama
(benda-benda) selurubinga, kemudian mengsmuka-
kanrya kepada para Malaiket laly berfieman:
"Eatﬁ.rﬁwuaﬂ kepacia-Ky name mm it

yang
mampuan mmm:qﬂfﬁwmni
ﬁmm mattyalah gunakan seme

: ﬂﬂi mﬂ?ﬁﬂﬁr qrang-grang yang baner” (Al

liifsamaster ke-3/itahun 20

Potensi MANUSIA

Qleh : Ade Suhendar

TLI mgh m A -
gseba:;a] rahmal] daripada-ya.

pada yang demikian lu benar-benar

tanda (kekuasaan Allsh) bagh kaum yang bmm&
(Aljaisiyati; 1213). 2

iah tindiikan semiia bival Wi 'ﬁm
sia, Allat eiptalian manusia Untl ibatah, AllaH fun-
dukkansemuaagar nadah kiasempuma;

Batapa pentingnya barbadah ik sampsl sampal
Mk Tundukan semesia ini untuk Kita, fingoal bagai-
ming kita maksimal, memikickan semua anugeran
Il agar kita bisa mensyukuinya (memanfaatkan-
nya unluk ibadahl TERLALU YA KALAL KITA TDK
IBADAH.. PADAHAL FASILITAS HIDUP INI
SEMUA UNTUK KITAIBADAH...

gutiah [enokap Allah siapkan, masih pantzskah kit
mengeluh, marah, kesal, merasa ki disayang
Aliah, malas, sombong, In, sakit fafl...? PIKIRKAN
fi‘l‘ﬂSﬂMum
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Seliap selesai sholal jum'at tiap pekannys,
seorang imam (masiid) dan anaknya (vang
berumur 11 tahun) mempunyai jadwal
membagikan buku-buku islam, diantaranya
buku At-Thorg llal Jannah (Jalan menuju
Syurga). Mereka membagikannya di desmah
mereka di pinggiran Kola Amsterdam

Namun fibalah suztu han, ketika kota tarsabut
diguyuri hujan yang sangal lebat dengan suhu
yang sangal dingin,

Sang anak pun mempersiapkan dirinya dengan
memakal beberapa lapis pakalan demi me-
ngurangi rasa dingin. Setelsh sefesai memper-
slapkan diri, ia berkata kepada ayahnya:
"Wahal ayabku, aku lelsh siap" ayahnya
menjawab © "Siap unluk apa?" | ia berkata:
"Untuk membagikan buku {seperti biasanya)",
sang ayahpun berucap: "Suhu sangat dingin
diluar sana, betum lagi hujan lebat yang mena-
guyur”, sang anak menimpali dengan jawaban
yang menakjubkan: "akan letapl, sungguh
banyak orang yang berjalan menuju neraka
diluar sana dibawah guyuran hujan”.

Sang ayah terhenvak dengan jawaban anak-
nya seraya beskala, “Namun ayah tidak akan
keluar dengan cuaca seperti ini®, akhimya anak
tersebut meminta izin untuk keluar sendir,
Sang avah berpikic sejenak dan akhirmya
membenkan izln. la pun mengambil beberapa
buku dan ayahnya untuk dibagikan, dan ber-
kala: "terima kasih wahal ayahku"

24 | Cakrawala

U, ..

tim redaks!

Dibawah guyuran hujan yang cukup deras:
ditemani rasa dingin yang mengoigit, anak it
membawa buku-buku it yang lelah dibunghus-
nya uleh sekantong plastik ukuran sedang agar
tidak basah lerkena air hujan, laki la
membagikan buku kepada setiap orang yang
ditemui, Tidak hanya itu, beberapa rumahpun ia
hampin dem| tarsebamya bukl lersebut.

Dus jam berlaiu, tersisalah 1 buku ditangannya.
Namun sudah tidak ada orang yang lewal di
lorong tersebul. Akhimya la memilih uniuk
menghampiri sebuah rumah di seberang jalan
untuk menyerahkan buku lerakhir tarsshut.

Sesampainya d depan rumah, la pun me-
mencel bel, lapi tidak ada respon, fa ulang|
beberaps kali, hasinya lelap sama. Ketika
hentak beranjak seperi ada yang menahan
Iangkahnya, dan [a coba sekall lag: ditambah
kelulkan tangan keciinya, Sebanamya fa juga
iidak mengerti kenapa ia begitu panasaran
dengan rumah tersebut.

Pimu pun lerbuka perfahan, disertai munculnya
sesosok nenek yang tampak sangat sedih.
Nenek berkata: “ada yang biza saya bantu nak
7 "8l anak berkata (dengan mala yg berkilau
dan senyuman yang menerangi dunia)’ "Saya
minta ma af jika mengganggu, akan tetapi saye
ingin menyampaikan bahwa Allah sangat
mencintal dan memperhatkan nyanya.

WWW.nandung. k. go.Jd
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Kemudian saya ingin menghadiahkan
buku ini kepada nyonya, di dalamnya
dijelaskan tentang Allah Ta'ala, kewajiban
seorang hamba, dan beberapa cara agar
dapatmempercleh keridhoannya.”

Satu pekan berialu, seperli biasa sang
Imam memberikan ceramah di masjid.
Seusal ceramah ia mempersilabkan
jama'ah untuk berkonsuliasi, Terdengar
sayup - sayup dari shaf perempuan
seorang perempuan tua berkala: "Tidak
ada seorangpun yang mengenal sava
disini, dan belum ada yang mengunjungiku
sebalumnya. Satu pekan yang lalu saya
bukanlah seorang muslim, bahkan tidak
permnah lerbetik dalam pikiranku hal
tersebut sedikitpun. Suamiku telah wafat
dan dia meninggalkanku sebatang kara di
bumi Ini". Dan ia pun memulai ceritanya
berlemu anak itu.

"Retfika 1tu cuaca sangat dingin disertai
hujan lebat, aku memutuskan untuk
mengakhin hidupku, Kasedihanku sangat
mendalam, dan bdak ada seorangpun
- yang pedull padaku. Maka tidak ada alasan
bagiku untuk hidup. Akupun naik ke atas
kursi dan mengalungkan feherku dengan
seutas tall yang sudah kutambatkan se-
belumnya. Ketika hendak melomipat,
terdengar olehku suara bel. Aku terdiam
sejenak dan berpikir "paling sebentar lagi
juga pergl™.

MNamun suara bel dan kelukan pintu
semakin kual. Aku berkata dalam hati:
"siapa gerangen yang sudi mengunjungi-
ku, tidak akan ada yang mengetuk pintu
rumahku”®

Kulepaskan lali yang sudah siap
mambantuku mengakhiri nyawaku, dan
bergegas ke pintu. ketika pintu kubuka, aku
melihat sesosok anak kecil dengan
pandangan dan senyuman yang belum
pemah kulihat sebelumnya. Aku tidak
mampu menggambarkan sosoknya
kepada kallan. Perkalaan lembutnya telah
mengeatuk hatiku yang mati hingga bangkit
kembal.

WWW. bandmne. Lan. go.d
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la berkata: "Nyonya, saya datang untuk
menyampaikan bahwa Allah Ta'ala sangat
menyayangi dan memperhalikan nyonya",
lalu dia memberikan buku inl (buku jakan
menuju surga) kepadaku.

Malaikat kecil itu datang kepadaku secara
tiba-tiba, dan menghilang dibalik guyuran
hujan hari itu juga secara tiba-tiba, Setelah
menutup pintu aku langsung membaca
buku dari malaikat kecllku itu sampai
selesal. Sekelika kusingkirkan tall dan
kursi yang tefah menungguku, karena aku
lidak akan membutuhkannyalagi.

Sekarang lihatlah aku, dinku sangal baha-
gia karena aku telah mengenal Tuhanku
yang sesungguhnya. Akupun sengaja
mendatangl kalian berdasarkan alamat
yang tertera di buku tersebut untuk ber-
terimakasih kepada kalian yang telah
mengirimkan malaikat kecilku pada wakiu
yang tepat. Hingga aku terbebas dan
kekalnya apineraka.”

Air mata semua orang mengalir lanpa ler-
bendung, masjid bergemuruh dengan isak
tangis dan pekikan takbir, Alleahuakbar...

Sang Imam (ayah dari
anak itu) beranjak me-
nuju tempal dimana
malaikat kecl itu duduk
dan memelukmya erat,
dan tangispun pecah tak
terbendung  dihadapan
parajama‘ah.

Sungauh mangharu-

pun
yang tidak bangga
terhadap anaknya se-
perti yang dirasakan
imam tersebut



Let's Hiirah .. " olh Bl Permana & Inars R Utam

DI panghifung tehun 2014, bahkan parghujung sakati Medalin fulisan sededhana mi im redaks ingin belsjar
takun fersebiul tapalnya Tangoa! 31 Desamber 2014, banyak dan sebuah maing parpindahan pegawal
PEF2A | LAN memias beberapa pegawainya. Ada Perubanan ke arak lebih balk ada'sh sebush tuntutan
yang semute dar Unit Diklat berpindah ke Bagian Bukan hanya pegawal vang dipindahkan diluniut urstuk
Adminigirasi demlkian ssballknys can ada juga dan berkinara lobih baik, pecawal yang berada fetap
Bidang Diklat yang berpindah ke Bidang PKHEA Ada dipasisinys diha knnmalnhukzm pErUhatan juga.

s [ 11
= }59[:5:: indivicu di PRPZA | LAN

i ] " | dalam menjalankan tugas dan

v fungsinya agar melaklkan pela-
- wanan erhaik, hal terbadk dan
Lselaly lebih baik, Sehinggs
perubahan-perubahan vang

|wge warg semula di Bagian
hdministrasl berpindah ke
Bidang PKKA mamun tidaki
l=rjadi s=bafiknya. Yang ma-
rark adalah Bidang KKIAN,
lixfak lefjad| perpindahan pega-
wal dad msupun ks hidan
KKIAN

Demikianiah dinamika wga
nisasi, pefpindahan fegawal
stay vang kb dikenal de
ngan rolasl merugakan sesu-
atu yang mutlak terjadl, Tiosk
akan selsmanya seqrang pe-
gawal menduduk suail jab
tan, balk jabatan struktural,
fungeional maupun jabstan
Lrmum

Separfi halnya sebuah rotasi,
ada vang merdsa puas. de
ngan kepindanannys alay se-
baliknya, Demiklan juga ada

yang mierass puss dengan 8 NE—
tidak dipingah juga sebaiknya, ¥

Sangallah wajzr |lka ada
pagawel Yang zudah merasa
myaman dengan  pakerjaan-
Mial, sengat wajar uga ke ada
pegawal ingin pindah ke ol
|ain untul marasakan supsang
[, khusysnye sehaqa: pem-
blEpArEn

perubahan yang diizkukan oleh
rganisasi, Yang puas budan
gjd  stekeholders -ekstemal,
siakehalders intesnal pun mera-
= s=nang atas kinerja sesama
ekannya vang berkineiia pe-
nuh Kesungglan,

Arena lerkadang petaymnan
dilakukan secare maksimal ha-
mya untuk pihak luar organisas
dem| sehuah mage, na-
mun pelayanan antar sesama
rokan karja diabakan.

Aliah SWT barfirman datam se-
Ahuah ayel yang sangat popufar,
=yitilu suratAr Raduayat 21 yang
finka: “Allah tdak akan mes-
Bah nasik sualu kaom sebelum
kAt it sendin mensbahnya’

Bungguh luar bizsa, perubshan
meskl sskatl Fpapun ldak
kan Allah |Zinkan jika umatnya

S bdak mds kangivan untuk ber-
ubah. Samun liak ad2 yang sim =alshim atou ke
Graiam el ini diperikean kecsmatan piaran pimoinan betulan, Manusis yang ingin hidup behagia henis
dalam mamindzhian peoawainga.  Parpindahen berubah, manusis yang ingin pintar harus berubah,
reqawal vang IJdiHll. Rdaiah berdosarkan kebotuban yang ingih ||rr|..l|'|']'E fenEng hars benibah,
:lrgn'||=as- fukan idasarkan mﬂ—ﬁal Ilitrl’l:HIJlLtsﬁra Ingln borrrfmhn' hnm&-baaﬂ'hahuﬂlﬂkﬂ
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Peoawea| yang tidak cepal malakukan perutiaharn
lalaslah mengalami kemgian, sepertl kala Mabs
Mubammed SAW, ‘Barangsiapa hati ini lebih baik
dan kemarin maka @ haruntung, barangsiaga yiang
hari inf sama dingan kamarin maks iz manugi dan
barang siapa har inl kabih buruk darl kemarin maks
iz celaka " Jalaslah oardiam din bukan meripakan
solus! untuk meralh Kebahagiaan. Mar bertanya
kepasda din sendin apakah tahun inl lebis batk dan
tahn kemarin 7 apakah tae ini iebih baik dan kar
kemann 7 apakah lebih behagie darl kemarn 7
apakah lebin fhlas dani kemarin ?

Pagaws| yang capat baradaptas di tempal ban
lidak akan mengalami kesuflan. O fempst ban
tanty harus fabeh banyak belair, karena ferdapat
Fiail-hal bainu yang sebefumnya fidak distat

Pagawai dangan kainginan belajar yang kuat akan
lehin cepatl melassanskan lugas-lugasnye yang
banu

adis] villj/sermestar ke<alftaliun 2014

Bahkan pegawal dengan =emangal keatiflas dan
inovasl yang tngol akan selalu terdepan dalam
melaksanakan tigas-tugas dan fungsinga. Sodah
bukan saatnya lagi entuk lama-lama menomggu
Bukan zamannya lagl menantikan  insiroksi
pimpirian, Bedajariah dengan cepal dan senantings
peka tarhadap silusst Bngkungan yang lengah
dinadapt - Sanpatish mungkin kreafivitas dan
newasl lsrsebul ldak dilakukan cieh pegawal vang
sudah lama di sustu Unil, sehingga kehatdian
rekan yang bama skan memembeh samangat
kedasama fim. Demikian haelnya pars pegawai
yang sudah borada lama di guatu unil, bimeingan
dan mentoring anda sangatlah diperukan
sehingga semua mehiadi sebuah sinergitas 1anpa
ada kemacelzn dari salah saiu pikak,

Selamat berada di undl yeng baru, lunjukan
kesunggunan, kreativitas daninovasianda.,,

HIIHIIIHHIH IIAI’II VIETNAMKEPKP2A | LAN

WWW, handung, ian.go.d

{] Krismiyati Tasrin

Pada fanggal 38 Besember 2014

tengah menyampaikan
Informasi mengenal sarana dan
prasarana Assessment Cenire
di PKPZA | LAN
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Gerakan PENGHIJAUAN

Oleh 1 Indra Risni Utami

b

Marmiiiki kantor di area pegunungan adalah sebuah
anugerah, Udara yarg sejuk dan keindahan alam
yfang mamanjakan mats sunggun suall ekl yang
luar biasa. Dengan bercanior di PRP2A | LAN,
peaovainys daoal seenak melupakan kepanatan
dan kebisingan lalu lintzs, Tamu yang histkunjung
manjaddi betah, khusisnya lamu yang berssal dan
perkotazn. Barada di PKP24 1 LAN sepert] barade di
hietel ataw villa di srea pegunungan

Sermakin dikenal magyarakal sacare luag. samakin
banyak yang beruniung ke PKF2A | LAN. Tamu
yang bierkurjing bukan sai unluk keperuan dinas,
metsinkan kegesfuan pribadi bersama keluarganya
yang hanye sekedar bedibur menimati fasilites
bintang Hma denpan harga murah, Dengan
desediakannyz kamarkamar yang dibuka unlk
Limym, semakin sering 43a kelusrga-kaluama yang
barlibur memantaalkan PEP24 | LAN sabaga salan
sty teempat unfuk istiahal atau refreshing.

Bukan hanya sarsna dan prassrana yang
mengatikan daya ek PKP24& | LAN, setagian amy
alay peserfta diklal vang pamah Bba disinl
mengatakan orang-orang o PEP2A | LAN ramabs
ramah katanys. Ya, baranghal PEKP24 | LAN menjad)
salgh satu beglan dan karamabarnye warge
Bandunz dan Jawa Barl secars keseluruban
Sefaln gedung-gedung dan fasilltzs kanler yeag
meraniEkan, lingkusgan slam pun maniad saksh

28 | Cakrawala

salu keunggulan oerkantor di Sree pegunTgEn
Beragamy pohon yeng Lembuh SesEra senpa
ditanam atau lumbuh llar, merupakan daya fark
Tersenain hagisiapa saja yang malihatma. Mulaidan
pehon-aphon kecll kingaa ponon-pahan yang tnggl
memjulang seperti pobon pites yang  mengiian
Bunung Manglaang

Blam yang mumanokan, ldak lantas membial
PPN LAN berdiam dirt saja Alam vang indah dan
menyeuidan Hifak membuat pegawainga hanya
‘perselimul’ allas bermalas-malasan, Gerakan
penghiiauan urtuk keindahan dan fesalmbangan
aiam semakin gencar dilakukan PKP2A | LAN.
Dimaton aleh Subeg. Umum dan DM gesskan
penghijpuan benar-benar secara all out dibustnya,
Penghijaunn tidak hamys dilakusan df luar gedung,
namun’ dilata sedemikian nipa penuh keindahan
hingga @ dalam reeng kern. Hasing sangal
menakjuokan, ruang-reang. kesja iedital menjadl
semakin bersed dan kentu saja manyahalkan kareng
pepakoran memproduks cksgen mumi di siang
tifl vang dibutubkan  olen mahluk-mahiuk di
sekitamys lenutama manusia

Untuk malakukan perubahan, tentu saja dipeniskan
kaseriusan dan kerjo kers Termasul merubah
PRE2ALLAN manjadi samakin hijau, Hal varg serng
lerad -adsiah getizkan di vl saia. Panghijauan
minjadl semangat pade swalnye soja.
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Setetah benalan, kemodian upa urituk memelikars-
nya "Semua ada imunya”, demikian ungkap
Hasubag Kepsgaweman dan Umom, M. Fahrurog
Nasution, 5. Psi, sael ditanye tentang bagaimana
dengan perawatan dan gerakan penghijauan yang
sedang dilakukan, “agar umbuh subur berkembang,
taneman hans diberd pupok, tidak cukup’ Famya
disiramsafa’, tamtraimra.

 sipapaun bias mengg
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Yang menfad daye tank tersendin adalah dbuatnyas
nursery yang ledetak o samping lapangan fulsal,
Semug [enis tanaman kigs tersadia disana. Selain
seflap dipandang mata, nursery {ersebul sanagat
bemmaniaal datam manghias gedung atau ruangan
fka PKP2A | LAN menyelenggamkan sebuah
kediastan yang mameriukan anaman hlgs Jka duld
lapeman s lersabul hams mepvawanya, Kin
tanaman hias sudah letsedia sangal memuaskan,
Eaga{mim fika






