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gEfl kemdmpuan  beliau mesjad

FEA | LAN, Semua urusan kediklazen,

i mstatayzahizan hingga assessment

uatu yang sulit baginga; Terlebih pigam

pombelajaman, betaps Pak T

Bettkn kesempaton yang sargal B
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fr=ngambil Hikeah dari sekecll bpapun vang adadl

BCP2A | LAN, Ya, Pak Gering berhasll menjadikan

KP2& | AN sabagal organisasi pembelajarn
Subuah prestas) dunia alkhinat, Insya Allah

Pak! Bapak telah menjadl : |
temim amatan Bapak mmﬁﬂlll‘ﬁﬂ
Aarmiin, |
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Assalamu’alaikumwr wh

e pa—— g
Pui syukur yang tiadate
menemui Bapak, ibu da
anam bufan terpendanm, i
Pada kesernpatan in| kami
yang tefah mendukung
sesLal jadwal yan

i g
Pada kesempatan ﬁu i

Mena’piti awa[ tahun inl, semoga PKR2A L
t

Selnmat herluln.rn |

Menghitung HARI

di Struktur Baru

uran Kepala LAN Nomor 14 Tahun 2013 tentang

&2l dan Tita Kerla Boru telah eigulirkan dan sedah
5#’ ‘diberiakikan sejak | Oktober kemarin, Ada yang signifikan
memang, khususnya perubshan pada kedeputian
talitbangan. Namun hinged tullsan ial dibuat, pams
aormangxl amiansh jabatan struktoral ol LAN tesmmuk
BEEZAN belum mengalami perubatan

Pemully Mokl perubshan struktur i bukan | diboat
_ sembarangan, Melalnkan penuh pertimbangan, dibangun
dngan argumenargumen hebat dan didukung olefh
Eigasan-gsgasan beilliant yang dilandasl semangst
ifn masl Blrakrasi inssn-insan terbaik di/LAN. Selting
pvlapan dan pengaturan sumber dave maiusia: yang
' akan mamangku amanah bary, sudzh mepjadi hal biasa
hapablla muncul spekulasi-spekulas, prediksi-predlisi
ghahkan Informasi-informas| yang belum dapat
ipertanggungevablan kehenaranmea

fastinya penlis berharap struktur organisast yang batl ini

@rus dapat dipertanggungiswsbkan.  Aukan =aja

BEunpiawab di duniz, tapl di akhirat kelak: Korenanya;

Pepun mantl yang akan memanﬁm amanah bary dl

I=! n.'.'rrl..lltur.tl h.Lru!.murnI!llqu;nmI-n'rta-n dan Irtegritas
g

W SNl an gl

th Jkan din mnn'mangj satu sama lain. g
U ferigan kelimuannya, ;
’- gan hdmmnai:annvﬂ.

_ rnaflﬁiu.:kan kesalahan

lenyambut Para Pemangku Amanah

Miodia Kormunikgat PEP2A | LAKN

iratliahi Rabbi, berkat rahmat dan tidhaN YA, kami kemball
mamenuhi tygas dan mencurahkar rasa rindu yang sudah

hé;‘n kﬁ;a&&]a:}nran phhphnan PKP2A | LAN dan para szhabat
rmu; Cakrawala PKP2AILAN edisi VI semester (| Tahun 2013 hadir

manﬂtdllehih balk dan

Oleh s Sukomo, 5508

Swpapun vang mendapat mmonsb @ |uae abEtEn
struktural harus memills ketnginan suat untuk betsame-
sama menggapai dan rqmﬁuhnﬁrﬁ.dmnmlﬂ wnﬁnlnh
disepakat. Apabila sarpl detik (ni masth mﬂqﬂﬂﬁ

#50 yang merug;ii:arn mnh W l|!| Hpﬁhﬂ
g0 Individu, lueutl ego unlt,ﬂnmlkau qo:truh&lra}dkn
hllznghan =go fungsional

Mar| menyambut struktur organisasi bary, i dengarn
penuh kesadaran, |(esadaren beromanisasl, kesadatan
untuik kimvajuan dan LAN

Kesadardn
Kita Vang sesungulings mm;m

kepentingar individi den kelompk masih mangarbii
kapentirean bersama.

Perulls yalin, patia s4t Kita mementingkan lepenti
bersa Imaka kepentingan ndividu dir kepenti
'kehmpnl ahzn barbanding luruk, Sdaks muial

priaritaskaniah kdsentingan bersamal Sudah saatnya kits
safing Berpegangan-eral untUk memajukin LAN yang kits
cinka mefalui sinergitas Tugas dan fungsi i,

Bersabatlah, Berfstigomahlal...
MNiscaya Hti BI‘-'.iﬁ....llI

cakrawala
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Setizp kits menialanl Ehidupannya balk
datam kehidupan berumsh fanggs, pe-
kerfaan, wwolsh den kegsEatan 30 yang
narsifar rutinizas acakalanya mengalami
pEriutian. Bekot]a tarus meneTus ke
rapkal| meembust lota dilands ebasaman
apalagl bila pelerjabnnya manaton Ke
Enuhan ataun @patmes merass hasan da-
am bahasa balatdanya disrtiian "xich
wervalen ™ st dafam Dt ingErsnva
adatah “hored "y sedang trend saat
mi anldiat =tiah “horriag”

kgrbert Freudenberger [973) Pilkolog
vang pestama kali memoechenalksn skl
fah burmaut kemada meagyarikat. Penga-
matarmya ternadap perdbahan oenliho
mara fularelvwan setelah barmbhor -
i bekera disshut dengan bumput
Shepanihan, yaiby wlslahen mantsl, e
hilangan kismitmen, don gafurLnan ma-
Uivasd saelring cengsr e alannipd wakiu,

rrevdenberper mergllustratifan  beje
tibvan sebagal ssssorang yang meng-
it} stndroin seperll gadung yarg ter-
bakar habis (burmed-out). Gedung vang
wwalnya bardirl megsh dangsn berbagal
Aktivitas ol osEmiwe, serslah tertakes
yang mmpak hanyaiah eranzks laamym
wfu. D=mikian fuile dengan s=seanmz
vang terens bumaed, datl luar sepals-
s migtih Aarmpak dtuh, namon dids-
lamnva kosstg dom genul matalah [ze:
perti gedung vang terbakar)

Pegawai Mepst Sipll demgan rutinitas pe
Eafadnryd yang monaton, tEntunys U
dak terlepas dan fass Jenul yang ber
dompah podn rmeRUrUARYS S8 mangst da-
jam i, Depgsn adanya kejenunen
[Burnout) dupat menyebabkan menu-
miprya matlvasl ferja yang akan ber
dampak pada menarunnys kisllas ped
ks, yang barakibal pada rendashnye
itiialitay pelayannn kepadn magyarokat

Eenyebab Terjadings Kejenuhan

Masksch, 1082 Pinas 430 Aranson, 1589;
Cheiniss, 1980 memystakan Falrwa salkidh
st penyebal) ourmout adsieh bebdn
erts yaap berfeblban yvang maliputl jam
kesia, jumiah klien yang herus dilayan],

oy M cakrawala

Ol Anitn lyay. 5 Sos. M, AR

= |l =hin 2013

KEJENUHA

tanggling jawab yang harus diplkul, peker-
|aan ritln dan pekerjsan tambahzn, serta
pehetiaEn pdministras! Einnya yang me-
|@rmpsy) apsytas dan Kemampuan, Bee
an kja bedeplban juge degat mepcs-
fritpt s b il et i peskeryaan
dan kuallrzll yaliu tinghat hesulitan pe-
horlaan yang harus ditarganl. Bebar ketia
hierlnbil menvebabkon ketoganpan amo-
sional sast melavant illen eshingga dapat
mrEngarah padga prilaky dimana pernben
[iymran miesank div yessmm pakologis dan
menghinda i difd terlibat dengan kilén

Kigrangraa didiiingsn soiial dar rekian kee.

i rurut EEfpotEnsl dalam nesnyebabkean

bornput (Caputg, 1951 Cheeniss, 1980;
Fines den Aronson, 1989; Mastach, 1982}
Eejenuman dopat ol alami aleh bawatan
TTIRILN BTE5E 0.

KEjphunan yang dalam) bawshin @it
spabla mamillkl otasan cargan g@ya e
pemimpinan yang ateiitern, karena merasa
behilh berpengatsman dan lebil empeten
ke=dgng mengangiae bawahan nya tidak
mamipu sehingea sehinggatidak memper-
tayil Ewahnnmya, Hal Inl akar mianimbul-
[ peEsdsasn Ertsian bawatssn, sehingza
pekesis dirgsssan sebags betan wang
penssangey terhadas psikolosismym yang
berdompak peda kefenuban dolom be-
k=t

Kondgiiigtosan yang tidok respensf  men-
duking Terjaginyg SURS YaNg FTEnms
filkan ketidakiberdayasn, bavahan akan
mierasa bahwes segala upayinya dalem -
kerja Wdak akan berinakna, Tldak ads du-
loymgan di atazan dapat nonjzdi clmben
stret emosicnal yvang Berpotonsi menim;
pulian burmowt (Cherss 19800 Fines dorn
Annson, I8 Mpsiovm I989).

Sodangean kejpnuhan yang dialami oleh
atasan yaltu apabils kurena. [daallsmenys,
martass Hdak didukung oleh sumber daya
orgEanisas, spesll bowahan  fidak kom:
peten; tidak disiphn datam bekera, komigs
nikatl amtara atasan bavahan tdak efekti
sehinpgs serlnghalt mbss-pesemh Hal 1o
sshiil menyebibilkss streds  beckspan-
langar yanp berselbat pads kejesilhan

Kfn deoun Mﬁ! r:m yaitu= (4}
purbedasn niel privedi, (2) perbedsan
pendekatan delam mellihat permasalab-
an, dan (3] mengutamakan kepanfingsn
peribiadl dglam berkown patisi,

Kofn dulamy Charniss [1980] manyatakan
bahwa adomyn konfiik peran memnpakan
fiktar yang potensial torhadan thmbul
nya burnout, Konfllk peean in muncu| k-
pena adanya tuntutan yang tidak sejalan
aFtall bertEntanian. Sebogal cantoh: (1)
01 =35 dlsl Fimpinan hatus mensrapkan
disiplin hepads pegawal, namun dajam
sinl fzdn haras mempediatean keslh s
YETYE, pertEtian, e humer agar suaey

na kerja dapat tenclpta secarm balk, [2)
Gury frghn sgar 4iswe yang Riperaktif
tetap dipsrtafankan dl sehoigh ramum
pilEh yayasan memints sigsr siawa e
sshut hargs diksluarksn dar sskolsh,
dan {3} sabagal PHE berkawaliban mem-
betikan pelovanan terbaik kbpsads ma-
syartkat, Bils dibutUbkan harus glap o
bulk malakubian karls lembur, namiin se-
bagal seorarg teu rumiah tanges FNS ups
herus mampErhatian miutuhsn Lelu-
argarys di rumah pulla:

Sefan)utngs Farber (1991) mengemuki-
kar bahwa, betidakpedulian, lketidak-
pinksah staszn, Murangmya aprestast mip
wrskat dengsn pekedfaan, ket masye-
rakal, pindah keja yang tidak dikehen-
dall, kolas torinly padet kertas herja
beviekiran, rempat kerja yang tidak balk,
hilangnya stitnoml, dan gs)l yang tidak
memadsl merupalan beberapa faktur
lingkumgsn smslnl yamg tuerut berperan
g |k lkan burnout

Cirl-giri yang menunjukian Kejenuban
Ada bebarapa @nda dan poejaia yang
Biasanya dikatkan dengan burnowr pada
program iEyanan eemanusiEan yaitu; (1)
resistens| yang tinggl wntuk pergl kerja
setisp harl, 2) terdapat perasaan gagal d|
dalam dirl, 3] c=pat mamsh dan sering
keeal 4) rasa bersalah dan meriyalahlas,

berszmbung ks hul 14,

www Bancung lan.goid




Mendengar kata wallb mifiter

Oleh - Yuyu Yuningsih, 56

Medis Komutl|kasl PEP2A | LAN

tentu plkiran kita melayang kepida sosak seorang dhgeots
Sosoll yang bertugas menjaga kedoulstan negar .
dan kewtuhan wilayah NKRI tentunya hiarus sosok yang i:u;n

ritla berkorban demi bangsa dan negam

Namun, bagl kita, warga negara hiasa yang dikemal dengan
istilah warga dipll, mampubah kita menjadi sosdk

sapirti angpatla TNI

Mendengar kata wajib militen, tentu
pikiran kita melayang kepada sosck
searang anggota TNI. Sosok yang ber-
tugss menjaga kedaulatan negara dan

Keiituhan wilayah NKR) teritlinga harud
sosok yang kust, rela berhorban demi
bizrgsa dan nepora. Namun, bagi kita,

Warga negara biasa yang dikenal de-
ngan istilah wargd 'sipll, mampukah
kita I"I'I-Eﬂladl susﬁlr sepert! -angeats
THL

_'Emmm apa Tt mjl
‘[_o‘hnumttd wilipedia.o
waiit militer atal.serl

‘Waml| hrasanvél d]ﬂdﬂt.!ﬂ EunE uﬂlqlr
meningkatkan kﬁﬁ‘lslp][rmn Imtinnuhw
an,:;rhgqn Ike ﬂ;l‘ n s

] ,ﬂ E&b&pane :

' Tﬂﬂhfﬁanva l"l‘;!l!k narly

-wng masuk wamil dapat
rifya, terkadang dengan

uj:mmnggai'nm negaranya,

Terdapat 3 (tiga) kompaonen dalam per-
tahanan negara yaknl komponen uts.
ma, komponen cadangan dan kompo-
nen pendukung. Komponen utams di-
sinitah: yang terdiri dari angeota TNL
Komponen cadangan terdiri darl warga
negara, sumber daya alam, sumber da-
ya buatan, serta sarana dan prasarana
nasicnal.

Komponen pendukung yaitu sumber
daya naslonal yang terdirl dari SOM,
SDA dan sumber daya buatan yang
mencakup cadangan materlll strategis,
faktor geografi dan lingkungan, sarana
dan prasarana di darat, di perairan
maupun di udara dengan segenap

unsur perlengkagannys dengan atau
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Madia Komunikasi

15 mengenai- wailb | militer ramai
dlbrcarakan di media, Tordapan banyak
sekall pro; dan kentra genal wa-
tana ini. Ada yang menilsl komponen
utami  sistem pertahanan negara
belum mampu melaksanakan fungsi
per-tahanan secara: m&nmjuruh Hal
] Hﬁmh]bken oleh keterbatasan alat
uta-ma sistaf senfats, balk darl seg)
kua-litas maupun I-n.mlrﬂtm safjingsa
mmlmnmﬁwmm

Sefaln itu ada juga yang mtr;nii LRI
pada dasarnya rasin Jurnlah personel
TNI [ika dibandingkan danaan jumlah
penduduk dan luas wilsyah negara
yang harus dijage belum berimbang,
sehinggs jika dibutublan maka ko
poren cadangan blsa diadakan,

Namun ada |ugs pendapat yang meng:
kbiwatirkan bahwa Istihan  mlliter
~yangdidapat |ustru digunakan sebiagsi
ajang unjuk kekuatan. Merasa hebat
karena pernah aididik militer il sega;
asesuaty diselesaikan dangan keiuat:
wan fistk: Sefain itu, akan terjadi pes-
U bengkakan anggaran untul sektor per-
hhmm dan kearmnanan, Balum lsgice-
ah korups yang tapat dimanfaatkan
ﬂalﬂm pelaksanaannys.

'Wimn latnnya waitu akan ada-

nyaangkatan keselan setelah TN AD,

Al dan AU Dengan banyaknya partai
leir.il:, orgahisasl masyaralar, LSM,
arganiiasi keagamaan, dan organizas)-
arganlsasl lain dl Indonesla sekarang
ini, dikhawatirkan angeots organlsasi
yang. telah mengecap wallb  militer
akan menggunakan kepandaiannya
urtuk mambantuk szvap militer bagt
‘masing-masing organisadlnys. Bisa
dibayangkan bila separuh wajs- orga-
nisadi di Indenesia memilikl sayap mii-
‘tef, tidak mustahil mﬂ?ﬂiﬁ}l ﬂ‘tﬁﬁga
Bunakannya yntuk rienduking tindak-
vanatay kehijakan organisasi.

Menurut-Anggata Komisi | darl Frakei

‘Partal Golkar, Yords Raweyal, wacsns
penargpan wallk militer di Indenos:
dinllal masih terfaiucepat untuk direa-
lisasikan.

cakrawala

(L) Pegawsal Negeri Sipil,

Pasaltiyy, masi banyah kendats untuk

rnam;rapimnnw sepertl rsalab e
anaan hinggs tarkalt safana dan pra-
safana ketzhanan. Yorrls mengatakan
bahwa walily milltsr yang masul dalzm
RUU Komponen Cadangan blkariah
bermaksud wmtuk manerapksn militeds
sagl. Dia prengartakan e tujuantys
adalah heﬁa negacE unttl kehidugan
htrhanmd#mhammmm

Marllah Kita berfikic positit saia. Mung-
kin tstiah wajlb militer disini tzriat “kes
ras’ Wagl measyarakit biasa. Mungkin
istitahnya bisa digamti dengan Bela Ne-
Edfa atald khdi Megara. Bimana selain
ik rnen&ukung alat pertahanan ne-
gara; wallh miller disini dimaksudkan
untuk menumbuhkan kedlsiplinan, pri-
bad| yang taneguh, rasa clnta tanah air
dan nagionalivme rakyat Indonasla.

Salah g3ty pasal dalarm RUL HEPN me-
fybutiean babws yang menjad anﬂtﬂ-
t3 komporen cadanganadalah ;

pekerja
danfatad burub vang telah memenihi
persysratin wallb menfEd] ﬂ.ngﬁﬂu:
Kormpanen Cadangan.

(2} Mamzn prajurlt TN yang telah
memenuhl persyaratan: dan: dlpahﬁlj,
wi menjadi Anggota Kompantn Ca
dangan.

(31 Warmanegara selair Pegawis MNeger|
Sipil, pekerja dan/atay buruh dan rman-
tan prajurit TNI sebagaimana dlmaksud
dapat secara sukzsela mendaftarkan dirl
menjadi Anggota Komponen Cadangan
sesua) dengan persvaratan dan kebu-
Ly,

Hal Il Juigs masih menjid) perdebatan,
mengapa hapya. PNS, pekera tlan
mantan pra]uﬂt TN safa yang wajib
m-mjadl ApgEUta komponen cadanyan
s&d&rmhn vang lainmya bersifat suka-
sela? Misalnya Unituk artis atau pengu-
s#ha mng-tldn& wajnb mirijadl Anguota
komptinen cadangan.

(Mart kita bersndal-sndad spabila RUL.

KCPN! Imi diizhlan dan wajib flliter
dlbsAakitan dilnd onesla.

BUL Sspnam semestar &ord tatumasnta

Akar| sefertl apakaly kehidupan kit
apabila kits- mengikinl wajlb miiter,

manglkut pelatifan ‘ﬁmﬂmm e

rengimmu]mﬁa be:ﬂu]ian hulirrlruar
sabut? Apakatrakan terjad perubstan
vorg signifikaf tethadsp dirl kita?
Akankah dirl lota mengadl lebi balk
staikah tidak akan ads pengarubiya
safma alalil ~ }

.'ﬁnglﬂlharaphn setelzh fnengilutl pe
(latiranwalib militer iniadsliahras ne

sinnafiome -akan  meringhet, | maneal
menjadi lebin tanggun, disipln, dan e
bih berdertikasi (=gl sehinges Hapst
MEmacuy semangal yangakhirnya akan

‘borkorelas) pada kinerja Kita sebaga
Pesawil NegeriSimil,

Seldih it tentunye semogs dari pela-
tibar millter ity berdampak pula keoa-
dagenaranan tindak pidana koropal.
mhmnizn setelil selesal mengikufi
i‘-rajlh militer inl ada perubihan pola

'pihir ANS mhinsﬁ pilavanan publik

yang primadapat dipatsémbshbar ke
pada asyraket.

Dhbertakuban sty tidak mﬁh' millt=r
dklndum:a, H',Imnm;ump Wargs
Negaraindisnasla rbmiik) fiws nasio-

:h&iﬂmﬂ tlngg: whg shap membqla. ne-

'ﬂﬂt:ﬂ!..

JadiiMangksh Baiknya jikn kits terids
pDerusaha menjad| pribadi yang leblh
palk setiop harinys, menjadl pribadl
yang disiplin, tanggut, herdadikasi dan
bersemangat seningga-dapat herkire:-

|a dengan lebin baik lagl.
Wy an|IT'ﬁll|'I_-!l_:lij

et
it L dnsls, limytaind am fpad M55 A0 vvargt.
iﬁiﬂlﬂﬂﬂﬂr-.ld'ﬂm 1L TR [

Hit b onal reess doie g ad /303500 15
Q1R AT Bk, Fror e Ruaiinei WA= Mo
[T
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REFORMASI BIROKRASI
di LAN dan PKP2A ?

: |a-lhﬂ£ﬂh}r_@@mh.'cukun
Segar dalam Ingatan kotika Lembays
‘Administrasl | Negara' Republik 1ndio-
nesla mengikearkan dirinya untuk
berkpmitmen melakukan Reformas
Birokrass, yimg ditandal dengan acara
Kick Off Reformas| Birokrasi di Kartor
Pusat yang secara haklki berarti di-
mulzinya perjuangan untuk melaku-
en berbagai perubshan yang sieni-
tikan agar terjadi percepatan tercipta-
nya Lembaga yang hancal di bidzang
Admiinistrasl MNegara, sesual dengan
whsfryid

—

Dengan percepatan pencapalan visi-
nya Ity maka LAN Rl akan mampu
memberikin kontribust yang lekif be
sar dalam mewdjudian penyelengas-
rear) epamarintaban yang balk dan
mendarang peninglatan daya salng
rasiomal

lkrar infpur dilakukan oleh masing:
rrasing P24 dan ST LAN di Dasrah
s&cara beéruntun, partama di Bandung,
kemudian g Makasas, selanjutnya dl
Samarinda, dan tarakhie gl Ageb

Tidak dapat disangkal bahiva setiap

perjuangan entunya akan mendapat
banyak hambatan dan kendala, balk

WY DONSIING.an. go.

yang datang dari lingkungan Iuar ma-
pun darl lingkungan dalam,

Demikian pula dengan perjuarigan LAN
fil, termasuly PEP2A dan STIA LAMN,
dalam melakukan perubaban dl bep-
bagal aspek kehidupan otganisasinga
akan mengalami sejumiah tantangan
yang sebagian dapat diprediksikan dan
sebagian fagitidak dapat diperkiralan,

Beberapa dimensi dalam  lingkungan
internal organisas) yang pads umumnya
menadi hambatan adalan: 1) Sistem

yiang dibutubkan belum siap, 2iTata
germ operasional belum lengkap/me-
madal, 3} budaya kerja/budaya orgs-
nisasl belum mendukung, dan 4) sum-
ber daya manusia yang belum siap, balk
FECETE mantal maupin harr‘:p-e:nnsi.

Khysusnya terkalt dengan keslapan
pegawai dalam mendukung dan malak-
sanmkan perubahan, apa saja yang su-
dah difakukan oleh LAN danPEPZAY

Penulls tdak akan memberikan jugge-
miEnt tentang i, akan tetapl disinl ha-
tya akan menyampalkan sebush leor
tentang bagaimana membangun ke-
slapan Individu pegawal untuk ber-

komitmen mendukung dan melak-
sanakan perubahan vang ditetapkan
alebyorgenizasl | Teori tersebut dikemu-
kakan oleh Jeffrey M. Hiatt [2006)
dalam bukurya ADKAR: o miodel for
thunge fn business, government and
pur Comeunity,

Higtt meyakinl babhwa ketiks sustu
kelompol/orgsnisas mengalaml sebu-
ah parubahan, maks buksp arganisasl-
nya yang berubah akan tetapl perlaky
individual anggola-organ sasi tarcabut-
tah yang barubah.

—

Perubatan perilaku socara kolektf
menghasilkan outcome yang berbeda
bagl organisas!. Contohma, ketika si-
atu lembaga melakukan re-organisas,
mitka Bukan restrukturisasi yang mere-
presentasikan perubahan, akan tetapi
rerubaban ditunukkan dengan perge-
seran akuntabiitas dan tanggung ja-
wab masing-maslhg anggota orga-
nisasi

Perilaku yang taru tersebut mamber|-
kan hasll beruga pencapalan outcome
organfgasi yang berbeda, yang biasa-
nyatercarmin datamvisi dan misinya,

cakrawala ek
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Hafld

Hafid

Dengan katz laln, orgoinlsasl pada
hakekatmya tidak berubalh, yang baru-
bah adaldh manisia yane bekerja da-
latn arganisasitersebut, Demlikizn puld
dengan arganicasl LAN, refortacl birg-
krasi kanya skan terjadl spabila sum-
ber daya manusianya melzkukan peru-
bahan, wrutama dalamaspek perilaki
{attitude), yang akan mendasati pery-
behan dalam =zspek pengetahuan
{enowledge) dan keahllan (s,

Huath menegaskan bahwa ADKAR me-
rupakan suaty model manajemen pe-
rubahan yvang merefleksiitan elemen-
elemen penting yang membangun pe-
rubalan individual, ADKAR merupa-
kansingkatan darl:

A Awaraness, yaltu lesadaran dan
pemahbaman akan pentingnya pery-
bahan.

B Desire, adalah keinginan: Individuy
angpota organisasl untuk mendukung
diri hurnarflsbajl dalam perubshan.
K. Knowledge, Yyallu pengetzhuan
tentang bagaimana melakuksn peru-
bahan.

A Ability, berartl kemampuan untik
melaksanakan peruebakban.

R: Reinforcement, adalal mpolakukan
upsyamampartatankan perubahan,

cakrawala

Kelima elemen tersebub diatas me-
rupakan pérsyaratan yang mendashs
bagl setinp orang agar dapal mencapal
dan mampertahankan perubahan.

Masing-masing slermen terssbut tidak
danat dilewatkan atau diangsap: re-
meh/tidak penting. Contohny, organ|-
=35 ligak Oapat rmembuat pegewsai siap
untuk berubah hangs dengan mengi-
rimkan mereka untuk mengikut suatu
pelatinan. Seorang pegawal fErus pa-
bam mengapa dan dalam rangks spa ia
ditegaskan mengihuti diklat, dan bagai-
mana peran yang harus diplkulya sete-
Lt selesal menghoatidiklat terselut

Rengart demikian i:lermr'rg merah aritara
siritegl, proses atau perubalian slstem
dengan output organizasi adalak pen:
capaian kolektif dari elemen-glamen
ADKAR oleh masing-masing sngeota
arganiLas),

Bagaimana dengan keslapan pegawal
LAN Lntuk mengusung pencapaian -
juan mulia darl reformasi Birokeas?
Sudabkah setigp pegawal, darl pejabst
eselat tertinggl sampal dengan pegs-
wal golongan terencdah, renysdar
[mware) mangsga o karus mengubsh sl

kap dan cam karjanya vang lama? Siap

Enmceng : Kang, dl Usia saya yang sudah mamasuki 39 my 2=, baru sekarang ind
saya merastkan kantrovesl bt
Apa gerangan yang mempersuram dan mampertakut hatl aligng ?
Emceng = Sebhanarnyz, bukan masalah lasil ekonoml, Bulan masalah statusizast kemalmuran
luga bukan masalah kodsta ketuargs. Tapi cays sedang gafau,
tba-tiba rincusisasi teman-terman Wi PKAZA I
. Ohhib L kalal masatad kangen sama teman-tEman mah, Sering Juga mengkudeta hatl taya.
Rasanya says Ingin melamar lagl ke PICP2A | supoya blsa bergoburig lagl dengan menaka
Enceng ¢ Katau melamar lagl, bukan sol usisasi atuh kang
Selkarang memang ssatnya bagl kita menyandang statusizsas
pensivnan. Kalay boleh saya usul ke Fak Gering, ada pengsjian dan rekreasisasi pegawal dan
pensinan supays terfalin harmaonisisas) dan kemakmuran keluarga
Hatid  Hayu atunh kang, kita usullan kepada beliaw -
1 Setuu kang, tapi j[angan membuat labil ekonomi PKFZA | Gimana caranya ya ¢
: Y&, kalaw pengagian mahy, air putih dan bala-bala juga, sudah cukup. Kita saja yang menyediakan,
yang penting mah silaturezhimoya. kilag ontus rekreasisas kite hares menabong,
kitz agendakan safa setinp 3 tabun sekall,
Enceng : Ohhh... Kang Hafld, memang benar-benar sssuatd ..,

dan cara kerja baru yamg bagalmana
yang herus dibangun? Bagalmana
membangunnyad Apa manfoal atau
konsekuens! yang akan diperaieh atau
ditamppungnys apabila berubah atal
tifak mau berdbah? Bagsimana aps-
bila [4 rau berubah tapl merasy Udak
tahu dan tidak mampu? Adakah yang
akan membantunya apablla i3 banar-
tanaringin Barvbah?

Baribia-ribu pertanyaan lainnys dapat
dimunculkan; danselurafmya rards di-
|awsah, tapl obulkan dengan kata-kata
gan bukan pus cengan hanya Tunjs
ngan Kinera Ferianyvaan-percanysan
ite hars dijzwab dengan tindakan
[actign) 11, Karena itu wahal saudars-
saudareloy pengusung visi misl Lem-
baga Administradl Negara Reptibik
Indaresia, “MARI BITA BERSAMA-SA-
Ma BAHL MEMBAHL MEMNIAWAR-
WYA. INSYA ALLAH KITA AKAN BER-
HASIL MELAKUKAN REFORMAS| BIRD-
KAASI armiirknl 2015

— i =
= :*:H;.;;u.
T N
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¥ Nernbingin sfatureshing dangan =g el alrnhihaktl meropakes Lalah dat sends sin himess PERER | LA,
I n S rO S I Sikatiarrahim cilalamzkar ekl S5, nfegsin dan fapatan lainma. Aanian pads kesasien srent, m baskunung
dar b rhiriang- Einced ek i komi muassacar| il dl madbn-Cakedwst Bl b Husupdel s,
mEnampliesn para smeptit ¢ Huﬁmﬁln. nEn wituk mAngRoaikan kapada gensms Myt

dari managlean Kisah-kizah mﬂﬂlaﬂgﬂ Il
Bincang-hincany; kal Inj ki alskan barsirma Wy Efis. msnton Kegate 728 | LAN Tanun 2000 - 2004

Q= Emil Brverdsl) S.AR

lwﬁm [bld Ertanting Pak Sukarma, Pak
Endang Entur.&u Winmgath Magl,

‘Tahiun 1990 bertugas sobagai fapals Sub
I Baglat Kouangsn Parwakblan Lambaga
ateh, kamimohon ibu Administrasi Negarn Perwakllan lawa Ba
genal pengaiomean by rat, Tehun 1991 bertugas sebagal Kepala
SRaiLLAN gengan d Bagilan Sekretarnt Perwakilzn Lembaga
gard pandahiluria. | f 5 Aaval sayd masule df LAN t3hun Adminlstrasi Negara lowa Barat saat ity
A 1880, ‘melalul pangailan darl LAN untik bersama Pak Deddy Mulyad], Pak Agjsr
Dzngan memunculkan kisahesah pars  menpikut test Sant sava menserima pang- dan lbuFitrl Tahin 1998 - 2002 hortugas
pandabulu harapannya | athh}rmm gilan, saya merass Laget karang sayva tidak sobagal Kepsia ns.-rwaullan anhag.':
fEman wnghelumtihumrnj'uﬂl l.mmg:- fhefasa langsung meoginmian [amaran i
wahiulmya dan fesmanitenian’ \hﬂl brlum Rerje ke LAN, Sebagal lulisan FISIP LINPAD
keral menjadi menpedaltya. Bahkan  Jurusan Administrasi Negara, nama saya
lebih faub ksgi, monjadikan pengslermse. terdaftar di Lantor Teraga Kera, Melalul
pengatgmEnNye . seDagal pembetafsean Bagian Mepegiwaian LAN saatl i-adstah
dan inspirast (Alm, Pak Armandaris], meminta |amarsn
[ : szyi ke kaptor Tenago Keda, Alnamdli-
Selring penerbltan Cakrawala PRPZA 1 liah sayatermasiik vang dipangeil LAN,
LAN edisi VI Tahun 2013 disn dalam rang-
ka menyambut Harl 1bU pada Tangys! 23 sesual arapan dan dé's orang tup yang:
Besember 2013, im redaksimenganglat menghiendakl saye hejg:fa di Banduns.
pengalaman |bu D) B Kantiviaglh) Meski szat il pur, ssyvi ol test di s
51, senrang PerempuEn pertamayEng ‘1ans| [ain didakorta. Berkat do'a orang tua
menfebat sebagal Kepala Parwakllan pula, saya mandapatkan kesempatan ber-
Lembaga Adminlstrisi Negara jawa Barat — Karier di LAN hingga pensiun. Penzalaman
{sekarang PXPIA | LAN) dan Deput Ketua ,knnlnr saya d| Lembaga Administras! Ne-
STIA LAN Ksmpus Bandung (sekarang  gara, mulal tahun 1980 ditempatkan ol
STIALAN Bandurg] poriode 19982002, Ea{mr Perwaklian Lembaga Administrast
(dan Sekrezanis Utama Llambags Adminis= | Wmma Bardteebagsi<tal di Balsi Pe-
Yrasi Negars, periode tahun 2002- 2006 ngembangan Manajemen Administrasi
aan katlermys berakhir dengan pensiun Amaanmra Lembaga Ad-
: ﬁlm!W fﬂ dengan Fredsarich
FNS Jerman| bersama

Ml Humas : Assstamu‘alaikum, Wiltujerig

| swengl (salasat malomerad) By, mokon

- maaf kami manEEsnERu waktu (sEmizi
nya: Sesus| (|0 o kami datang meme-
il jmil malam |q1| wntuk sdaturshim,
Seandainys fbu Hurhéan,hrnl mahan
Ibis Beskemian berbagl terite pengalamar
sepuitar perjalanan |bU perrah berkarys
diemibaga Administrac Negara, khiss-
nya di Perwakiian Lambaga Adminsinasi
Megarn lawi Barat (sekarang FRAZA |
LANY,
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Sebagal lilusan FISIP UNPADR Jurusan
Adminisirasi Negarz bekeriz di LAN
merasa bekerja di rumah sendirl, Sus-
sana kekeluargsan sangat terasa dlan-
= Smud pegswal dan keluarganya,
Menjadikan kita merms menjad] satu
keliarga besar

Suasana |nilah yang membuat sema-
ngat bieker|a yang tingel dengan tidak
meninggalkan pakem? yang berlaku.
Ktsempatan pengembangan dirl -
ngat besar, dEﬂg.‘.l.l'- Kess=mpatan  me-
nglkut! pendidikan dan pelatiban yvang
erbuka bailk di dalam negerl maupun
di luar megerl sesuai prestasl dan ke
mampusn masing-masing, Sehinggs
tugas ranghkap bagl saya, malpun vang
faintidak menjadi beban.

umlah pegawai saat ity cangat ter-
batas dibandingkan dengan besarnya
tugas pokok LAM, Sotain ity saya
memss artantang sEat mengamian
tugas menjad] Kepala Perwakilan LAN
tewa Barat Bersamasn dengan ber-
tekunya Undarg-undang Otonom De-
erah Momer 22 Tahun 1999,

Sehagai bentuk pelayanan tertadap
kebutuhan dasrah LAN Bandung men-
dapat tuntutan wirtuk meryelenggara-
kan sendirt Biklatpim Tingkat L Alkam-
dullllah ataz dukungan dan persetiju-
an Kepala LAN BRI {Braf Mustopad|-
djaja, MPA) dapat terwu|ud untik me-
laksanakan penyelenggaaan, Diklat-
pim I pertama kalinga di perwakiian
LAN Jaiws Barat bertémpat i Wiima
Pramuka (Buml Kitrf) Bandung tahun
2000, kemudian dilkatl penyeleng-
garaan il LAN Makasar,

Saat ity fasilitas penyelengaraan
Diklatpim 1| ol Bandung balum migm:-
dai. Permerintah Daerah Fropins lawa
Barat melalui Wakil Guberour (Afm.
Bapak Sampurnal dengan Gubernur-
mya Pak Nuryana memfasilitasi LAN
Bandung dengan memberikan tanah
selias 5 Ha dl Jatinangor untuk Pusat
Giklat LaN, Tantangan datang lzgi
menghamplr plkian saya dan teman-
terman dl LAN, Alhamdulillah, secara
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pertahap pembangunan dapat terlake
sona: Proses ind tentunys meallbatkan
pam kigan semua pibak, mulal pimpinan
tertinggt di pusat maupun daerah de-
ngan seluruh staf

Tim Humas . Bagaimana by meman-
dang LAN dulu dan sekarang?

Au Elis : LAN dulu dengan LAN sekarang
siMmamengamban tugas pokak yang be-
sar. Tugasnya sangat mulia. Memberl-
kan pendidikan kepads sparatur seba-
g=l abdl negara dan bangss, juga mere-
kamendasikan pemildran-pemikisan ha-
sil penalitian untuk kebljakan. Yang ber-
beda, duly pegawainya sedikll, sarana

dan fasllitasnya terbatas, LAN sekarang:

lebif barkembang, jargkavan dalam
memberikan pelzyanan lzbih delizt de-
ngan hertambghnya kantar LAN di da-
erah sepert di Samarinda dan Aceh. Pe-
gawai lebih berkualitas dan professi-
enal, edanya PEP2A dan 5TIA yang man
dirl rembuat LAN menjadl besar dan
marmbanggakan.

Tim Humas : Marapan by untuk gene-
rosi penerus 7

Bu £lis ; Saya Ingat pesan orang tua,
parangkal adik-adik sebagal generasi
penerus skan sejalan babwa kita dalam
bekerja hiarus maw belajar sejarah, Se-
hingga kite akan lebth mencintal dan
tanggung lawab terhadap tuges yang
diemban untuk masa depan vang lebilh
balk. Hargailah waktu kerja kalan seba-
gat ibadah yarg membawa mabala, Pell-
haralah apa yang sudah balk selama Inl
dengan tidak mencruskan apa yang se-
lama inl tidak baik. S2lalu bersyulur stas
rilkrmat rezekl yang kita terfma dengan
belara yngtulus,

Tim Humae : Athamdulilah yo by,
sekorong kito tinggo! menlkmaoti
hazilnya. Mudeh mudahan kami bisa
memperjuangkan dengen lebih baik. O
ya Bu, bagaimana dengan oktivitas (b
saatini ?

Bu Elis' Apa ya T Jalansjalan-saja:[Bu Elis
menjawah ringan dan penuh semym)

EdiE
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imguk Bekidupan la-
lat. Padamal doioa Wk s=mua itu, ada haki-
kst penciptaan Glat Makhiuk femnain |n|
sering kal| dithiding sebagal serangea
pembawa slal, uman pemyvahit, hewan
Yang cukup mengganged, Akan tetapl,
permahkal marexa memikirkan haklkat
penciptaannyay

terctfita sia-sia. |

Hampir SEMLE janis serangea, tarisaik
lfat, tidsk terlihat di musim dingin,
mereks nantinya muncu! beterbangan di
dwal musim semi, tekapl sehagian darl
mzreka, sepert] lalat hijau tzlah mepam-
pakkan diri di penghujung muslm dingin,
Teritunys, fensmena sepertl |hi mem-
buat kits bertanva-tanya: “rahasla ‘apa
lzgi di balik feromena ini? Apakah disana
ada pesan-pesan kehidupan untuk
manusia?

Slklus kehldupan separti inl memnunjuk-
kan  kEsampurnzaan pafciptasm Allah
SWT. Mareka seperti bale tertars Allab
yang menyeru dan berkata: “watai ma-
nusia, jangan pernah melihat aku pada
batas pencliptaan semats, tetapl temu
fan nilet-nllal kehidugan di ballk pencip-
taarikul Ay meluldckan serbu satu malk-
haGag manusia.

Dleh korena itu, |angan perash mengu-
sirku dengan begitu kasar, hanys kareno
ki Fingesp dl batang hidungmu. Aku
Eidak sepantasnye mends-patkan perla-
huar sepertl itu, jika Ands mangetahul
hakikat-hakikat ponciptzan yang skl
bisthan. Boleh jadl, derigan bertangger
rva aku ol barang hidunemu sedetik, iy
dapat menyadarkanmu dari kelalaian
tentamg hakikal penslptaan setiap enti-
tzs k=hidupan, Coba lihat dan pikirkan
iTE i

Dimusim paras sampah dan bangkal
binatang cepat mangalami pembuiulkan
oleh pengaruh bakten. Oleh karena itu,
untuk menekdt babay bakter tersebut,

www bandunig, lan.go.id

W Hidupan yang

Allah menciptakzn [alst di [uar perhitung-
an matematle sebagsl pernbasmi gratis
ternadap kuman-buman penyakil. Syekh
Midawalll as-Sya'rdwl dengan singkst
mengatakan: “Sebagion  manusio  Ber-
tanyda: “opo hikmoh penciptoan Jolor o)
kasmas ink?” mareks tidak tahu bahwa la-
tat senantiaza- memberlkan layanan jasa
yang sangal urgen, diz memskan kotoran
dan Kuman peryakit yang melenghet dl
tubuknys, dan spandainya manusi mem-
protaksidifi dengan kebersihan, pasti lalat
tidak mengerumuni merekca

lagli, sethip entitas kehidupan memeran:
kirn fungsi mereka dengsn teratur Sesung-
guhoya keteraturan yaog aplk Ity datang
darl Sang Pemclpta yang Malia Menge-
tahui lagi Bijal- Dansalagl Diz yang Bijak
VANE menciptakan, maks tidak layak bagl
mereka membantah dan berkata: “kenapa
ligl dla tercipta ?" Karena setiap makhluk
punyatugas tersendinl dialaminl

Sebelumnys, Hediurraman Sald Mursi
mendeckripnikzn fungsl penciptazn
makhluk inl dergan panjang lekar, beliau
berkata: “Sesunggutmyn loler sangat
memerhatikan kebersihan, dia senontiasa
membersihion muks, moto dan soyap.
nyd, sepertl orang yang sedang berwid-
o Qleh koredd It tonpe rogu, Jenls
rrvcekehulLnde fnd punye Bages penting don -
N, tetapl koco mata kel dan fim i
nusicr belum mampe menangkan sermug
fuigs! yang sedang difaksapaken,”

B z2mtara hewan yang diciptalan. Mereka
seperti petugas kebersinan yang manja-
‘ank3n tugas dengan bagitu sempurna.
Dangan rmelshap bangkal binatang darst
dan laut, mereka talah men|sga keberim-
2 laut dan udara darl polusi

Selain itu, serangga im telah diformat khi-
st untub meEmbasmi kumap penyakit
yarg tidak terlikat oleh kasat mata. Dz bis-
kan pembawa Kuman, melainkan dia
penghancur pelbagai besil yang ber-

tomunikasi PEKPZA | LAN
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bahaya dengan memakan dan mendaur
ulang materl keracun inl menjadi mater|
lain, sehingga dengan sendirinya penya-
kit-penyakit pun tidsk temebar datam
skila besar dan manzkutkan,

Bukti nyata bahwa mereka makhluk pe-
tugas kebersihan, pambasm| bahan-ba-
han kimlz yang mengancam, dan kaberg-
daannyi penuh dengan hikmah, adalah
|umtahinys yang Udak terhltung di muslm
panas. Bulmnkah mater yang bBerman-
fit ftu diperbanyak keglannyga?” “Spa-
kah mungkin lalat punya anti-bakeerl,
semantara, dia hidup di kotoran T Hal Tty
dlfswab dengan dibuktikan aleh kedok-
teran kuno dan modern,

Imam [bn Qutalba bersstar™Akll medis
kiung mengangges behwa lalat yang di
aduk dengan serbuk antimon  dopat
menjodi ramuon celak yang ompuh
mempertaiam genghhatan dan mem-
pertebal pertumbuban bulu-bulu mata,”

Qleh karena Itu, bagl Imam [bn Gapydim
sendiri, bukan hanya lalat <afa yaeg
bermanfasat, tetapi ulorn lsbah dan yang
lain punya mekanisme serupa, Belau
menjelaskan: Sebogan dan mereko
merast aneh terfiadidp penyakit dan
obot yong ditemukar dalam sati makl-
ik, few bukaniah keonehan, sesung-
guibnye miiut fehah membowa madu
darn: pantatnya menymson sengot, biso
wlor dopat dilumpufiken dengan Framuan
Niryak (pengobatan kuno yang kompe:
sisinpa terdiri daribiso gan serbuk daglhg
war yong dicompur don diaduk rota),
dan mesaks menparonkan kepoda ko
bon wang mukanva aigigit enjiing untul
ditutugl, Kareno jike lelat hinggap, pe-
pyakitnyn dopat berramah porah.

Dunia madis modern pun telah mene-
rwkan hal yang tidak jaub beda dari pe-
nemuan ol atas. Inl dapat dilihat o) |s-
paran medis meroka berikut inl:

bersambiing ke Hai. 20
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Tarmark paca M-S QENCnr ciaf mpyaTasal il
ido dalam wissa in sdsiEh opnl peaveanEl Vang
nmanmhan pengesime . Dehug don Bivk sengs
TErtmbi. Vorel b gl da fullian wn dapt
i et weet bamyctungkam, g

Tidak dapat dipungkiri babwa perem-
puan di negara-negara berpendudik
mayoritas slam masih mendapatkan
akses minim dalam partisipasl pen-
didikan , kesehatan, pekerjaan dan po-
litle. Bahlan, tak jarang mereka men-
dapatkan kekerasan fisik dan verbal di
sektor publik dan domestik.

Sementara, ldam mengandung nilal-
Hlﬂlﬁumﬂ!ﬁlﬂrpﬂm
mnubaimn: tertuang datam Al
‘Quran dan Haditz. Mengapa kondisi
nyatanya demikian? Baberapa pene
litizn di bawsh Inl menjelaskan feno-

cakrawala

MENILIK WAJAH PE

ci Negara-Negara Berpenduduk Ma

Oteh : Pratiwl

Perbedaan Gender dan Kodrat
Terdapat perbedaan besar antara gen-
der dan kodrat. Gender merupakan ksti-
lah' yang berhubungan dengan parsn
antar perempuan dan laki-laki yang da-
pat dipertukarkan. Gender terbentuk
dari konstruksi sosial, nilai agama, dan
budaya.

Sebagal contoh, di baberapa masya-
rakat tidak memperbolehkan perem-
puan mengakses pendidikan tinggi
karena pada akhimya perempuan ha-
nya akan berakhir di sektor domestik/
rumah tangga. Pada kenyataannya lelaki
dan perempuan dapat mengambll pe-
ran itudengan setara.

Sementara kodrat tidak dapat dipertu-
karkan. Kodrat merupakan perbedaan
blolpgis sebagaimana melahirkan dan
menstruasi fidak dapat dilakukan dan
dizlami oleh ' laki-laki dan jakun tidak di-
millki perempuan.

Gender Perempuan dalam Islam

Islam mengatur peran perempuan da-
lam dua sumber sucl ultama agama ter-
sebut. Muslim/forang Islam percaya
Qur'an merupakan fitman Allah ber-
bahasa Arab yang diturunkan kepada
Rasululiah Mubammad SAW,

Sumber kedua yakn
perkataan dan pe
Muhammead  SaW
dijadikan contoh h'h'I i
sehiari-tvari. Beri
teks suci yang
pErempuan 1,
katakanlzh kepada istegd

anak perempuanm
orang mu'min: ¢
mengulurkan jilks
tubuh mereka”. Ya

" Khan

supays mereka lebih mudah untuk
dikenal, karena it mereka tidak
diganggu. Dan Allah adalah Maha pe-
ngampun lagl Maha penyayang”
(Chuaraan Siirat (5] 33: 59) “Menuntut
imu adalah wajib bagl setiap muslim
([aki-laki dan parampuan).” (Hadite Al-
Thabarani, Ibnu Mas"ud).

“Dan janganiah kamu irl hati terbadap
apa yang dikaruniakan Allzh kepada
sebahagian kamu leblh banyak dari
sehahagian yang lain: (Karena) Bagi
orang laki-taki ada bahagian dari pada
apa yang mereka usahakan, dan bagi
para wanita (pun) ada bahagian darl
apa yang mereka usahakan, dan
mohonlah kepada Allah sebagian dari
karunia-Nya. Sesungguhnya Allah
Mala Mengetahul segala sesuatu.”
(Q5 04 : 32, "Kamu (perempuan) telah
diizinkan untuk keluar mencar| kebu-
tuhanme sendiri” (Hadith narrated by
Alsha)

“Barangsiapa yang mengeriakan-amal
saleh, balk faki-laki maupun perem-
puan dalam keadaan beriman, maka
sesungguhnya akan Kami berikan
kepadanya kehldupan yang baik dan
sesungguhnya akan Kaml berl balasan
kepada mereka dengan pabala yang
lebih ball: dari apa yang telah mereka
hﬂqaljiin'lﬂaiﬁ 57)
=
rang wanita berpnama Khidam bintl
sakall datang kepada nabl dan
mengeluh: "ayahku telah memaksa
sava Uintuk menikahl sepupuky untuk
kestian status (di mata rakyat).”

Risilimemberitahu a bighwa dia

Escischiuna e (o




pendlitian bertéhtangan dengan tu-
Jian darl peranaman Allai-allal per-
finglungan perempuan dalam Istam.

Temuan pertama diuhgkap oleh
Thornson Reuters Foundation Surey

yang pada 2011 melakukan survey

berjudul “Negara yang Paling Beps
bahaya untuk Perempuan”. Bar-
dasarkan survey tersebut, Afganistan
ditempatlian pada negara nomar sgty
paling tidak dapat melindungl hak-tak
REFEMPUAN Survey tersebut menem-
patkan Pakistan, India, Somalia, Sudan,
Saud| Arabis dan Indencsia pads
utuitan negara terhurub berkutnya

Dalam sisl yang tain, lerman, Kanada,
Inggris, Australla dan Perncis dl
tempatkan pada ima besar negsra
terbaik dalam melindung! hak-hak pe-
rempuan disana. Hagl tersehut dilkur
darl kialitas kesshaizn peramplan,
partisipasl pendidivan, |umlah korbian
perkosaan, angka KDHT, angka pei-
hikatan paksa, kobobasan darl per
dagangan manusia dan perbudakan
sarta partislpas politik

Sebanyak 370 analls gender pada
negara G 20 telah diwawancars dolam
[MEETTUME M STy lersebut.

Fenefitian terakhir baru saja dipub-
lkasilan oleh Warld Economic Forum
dalam The Glokal Gender Gag Report
2013 atau Laporan Perhedaan Gender
Global 2013. Penelitian tersebut
mengukur level partisigasl elonomi
perempuan, hkelkutsertaan. perem-
puan dalam pendidikan, kesehatan,
pertahanan dan pemberdayaan politik
perempuat mada 136 negan.

www. bandung lan.go.id
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Hasil-hasil 1ersebut tentu bukan seke:
dar angla namur sebiah kenyataan pa
radoks vang harus segera ditindak-tan-
Jutl. Responden dan penefitian-pene-
litian diztas mengungkapkan ssbab-se-
bab mengaps angka pelsng-garan di
negarg-negara terbawah begitu tinggi
antara lain disknminasi, pola pikic pat
tlarkal, ketakutan menggugat atas dasar
cinta dan kelemahan finansial, serta he-
tidakaditan hukurn.

Apa yang Dapat Kita Lnkukan?

Proteksi hak-hak perempuan secam (e
gal telah disahkan dalam Tujuan Pemba-
rigunan Mileniumy Millen|um Develop-
mmt Goals, dan United Nations (UN)
Corvention on the Ellmination of All
Forimd of Dlscrimination agalnst Womep
[CEDAW). Terdapat 29 kehijgksn di
Indonests yang mizngatur hal sefups.

Untuk manduiung pelaksanzan kebi-
jakan tersebut, kita dapst melokukan
halberlkut:

A

Miedia Komunlkasl PEP2A

1] Membe ErEmOuE
pandidikan v ol
mendarong perempuan
Je-bil baik di sektod
memaf-kan kualitas

2) Mengetshul hak
perempuan di limg

dungan hukum ketika perempuan me-
rgalami kekerasan fisik dan pelecehan
verbal di tempat kerja sebagaimana
tertuang dalam Undang-Undang (UU]
Mo, 13 tahun 2003 t=ntang Ketenaga-
karjazn,

3] Mendiskusikan setisp keputusan
dalam rumah tanggs bersama partner
{suamif istrl). Dalam banyah lasis
KDRT terjadl korena |arang adanya
kormunikasi.

4) Ketlka sesuatu terjadi te
pelangzaran hak

ragu untuk malsperk
puan, Wit
dan Anak gl

Perempuan dan

A el | brahlm A
Klarn Candorig, Ba
Tel/ Fox, 0Z2= 7210073

Yayazan laringan N
A5 8nrvalin Emap
il B prmatera Mo
Tel. 022 = 42243




"Keluprpa adalab

bentule fyata ksl —
"Keluargs adaizh [@inan bl ol Elnl::ﬁ;mu-'herﬂan ting lurus dangan imar.
hEirnls Erhl Driyantinl, 5. AB Budi permana
ving rerhientuicattara . :
anggota didzlomays
Begity pula seharusnyn
qrgantsas”
Indra Rlsnl Uitaml, 5, AP

Anabilz sudah  inanfad]
=3ty hesatian  bahass
dan langhah barw ity KE:
o LUIARGA, tetapl agablia
o salahaatusudah thadn ke
F' satuan Bahasa dan lang:

. \ ' kah inl pwal bemiana.

g
Subkarnn, 5:50%

oy

akna'

KNeluarga

Bagi Kita, adalah::”

Brgss’ pahagia’ ol samping kits,
nak sekolahfdengamn baik. ber.
amengadi anak yang sagfun,_dan
Hiﬂlfﬂwtul‘aliu ftu semua sudabi
th hlii shialat berjarmaieh

| : n-—':l- sdlin

Liike

Makna keluargs bagi zaya :

“keluarga adalah suatu tim yang efektif untuk mencapal
tujlan bersama, yaltu tarwaujudnya kahidupsn

yang bertman; besilmu, beramal soleh dan mempearoieh
pahals yang tidak hantl-hentinys, secara kaffat, samiin
Makna keluargn tersebut didasar pemikiran saya :

1. Wizl hidup kits (what ?) : beribadab

“Tidak semata-mats aky ciptakan [in dan manusia
kacubli pntuk beribadah kepadakl (Allsh SWT)

7. Misl hldup kitz l_hpw?] ¢ besiman dan barifmo

kita harus beriman dan borlimu, Alah SWT akan
ma-ﬂ:-qiathﬂ dmnht.pram ynrpu hurh\-mn dan b

Menurut abdi, “kelusrgs tempa
| berbagi<uka maupln duka, sharing,
o8 tan Danyok [agl yong lainmyz, kats su
mih jeungtetek bengeknn”

Dici Supriyadi




tltust s dan prtama dalam nm-nhantut DM
Egara tidak blgs dilepaskan diat Kualitas b
3t bafmuora don berlabuhnyasamua per:mura.n
Balam keluarga; orang periu SUasanEyarg-na
dan selat. Keluargs tempat untuk saling memberik =il
lungan dan cinta kasih ssyang. Ketahanan dan kesejahienis
adalzh' kondisl keluarga yarg memliiki keuletan dan ketangid
i mangandung Kemampuan fisik - material gana hldup misndid
Hipembangkan diri dan keluargamya untuk Ridup harmonis {
meningkathan lesejabteroan, kebahagioan [ahir dan bathin™
lﬂihnrmn dan keszahtersan keluarga ., dst (Pasal 1 WU Nomaor SlThh'I-lI'l
9 tentang Perkembangan Kependu-dulcan dan Pembang
Fgllu: rga), Dr.Scl Kusumawardanl

=iy hnrhin:l dan berbiat baik kepada
dan Hoak-ads kebahagizan ain

i maling shad! yang kuhamapkan. selan
lss BERKUMPLL biztsama keluargakl
Kelak di SurgalNYa,

Rabbibinill indaka baitan fil lannah,
Semogs Allsh membangunkan untuk
kaluzraski dan kEIu_:rg,a kita semius,
Rumah di SurgaNYA.

Aderiin v Rabibal "atimiin o)

oF I e Anctedl)ls . 5o

L -‘I
E:il‘u_irga merupekan organiiasi terkecl) yvang semestinga seqala; | B

‘Frrdﬂ_l_i fanduk anggota dalam organisasi itu selaly taat pada sang
[ impin yalty kepasla keluarga, dan sang pemimpin :Irrjan'ﬁnnya.

Keluarga adalah segalan

il kita perg kl—-ll.-:rﬂ-“ljr *

ﬁ. | 3 4 Lemokratis, Adil, Bijakeana, menjad| tsuladan bagl anggo-
-~ | namiln demikian anggerts keluarga (uga diharapkan misrnber
= | S B0 Wing positil bagi <ang pemimpin agar keluarga dapat
. | SetnlEn clalam mengarungi Kehidupan baik mosukan dalam
. | live my (R I ayarakatan dan agama secara ber u:ﬁ;nﬁm,_h_unga“ :
| Tau s Epen o SN l_HHh'I!Fd tujan arganisasl kecll/keliarga yang,
Fdtirya e, yarg tahu ya IrJ:'Pl.l : ; .m.“mﬁh“hﬂ;ﬁﬂmﬁlﬂd+
M E it S ! il
B
-.ﬂ"-:.i_ll-l-l:l-d e nwrml Iumlu drkd III
I Kfrjas=ma yang tullls Lk
- ', refigpfmal sulliGh
= KEtulusan vane LUAR: bGia
ik |1I:|'."-|' snpGA (kehidupan
I = Ll = b Sar,
o WESRRAREY reruonkan wnsir
F' i S arGA ” ] i Hllm:ua &nna't rmsmadl purwquh
. ELUAREA Al el Mplll  kehidupan orzng Yang a mﬁhﬂhﬂu jli‘ﬂ ada ;Jnghl:lpan baiti
& WlrtE i3 i o
b SRl B
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L -
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“The family are a bunch of penple with whom
we can share and trust for rest of our Ilfes“
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Mudia Komun

5] keengganan dan ketidakberdayaan,
&) negotifisma, 7] lsolasi dan penarikan
diri, 8) perasaan capek dan lelah setiap
har, 9| sering memperhat kan lam saat
beker-ja, 10) sangat pegal setelah
bekerfa, 11) hilrg peraszan poskif
ternadap ldlan, 13| menunds kontak
dengan klien, mem-batas 1elepon dari
klien dan kunjungan kantor, 13)
menyamaratakan klien, 14) tidak
MAmpd  menyimak aps Yang klien
ceritakan, 15) merass tidak aktil, 16) <)
nisme terhadap klien dan sikap menyga-
Izhkah, 17} gangguen tidur/sulit tdur,
18) menghinder diskusi mengenal pe
ketjaan dengan teman kerma; 19) asyik
dengan diri sendirl, 20} mendukung tin-
dakan untuk mengontrol perilaky,
misal-nys mengeunakan ahat
penenang, 21) sering demam dan N,
22) sering sakit kepals dan gangguan
pencemaan. 23] kaku dalzm berpikie
dan resisten terhadap pe-rubshan, 24)
ress-curlga berlehinan dan paranoid, 25)
penpunaan obat-obatan  berlehiban,
26) kanfiik perkawingn dan heluargs,
26) sangat sering membalos.

Kejemuihan bizsenya berkorelas denpan
fisik, memosi, dan mental, Menurut Plres
dan Aronson (1989), Ands tidak bisa
me-rngatakan "saya menderita bernous
harl inl dan bersemangat har
berikutnya”™. Soball bila sesearsng yamg
secarn fisik ke-lelahan setelsh larl
MEHLON, NAMUN Se-cara emosicnal
gemblea; bukan berart mengakm
burnout. Demikian pula de-ngan oranz
yang tertzlan namun tetap naren di
dalam bekerja, tldak meng-stami
durngut. Burnmodt tidak selald ter4adi
sotiap nrang, karana ads perbeddan
indivicaal turut berpengarub,

Satu hal yang memilikl kontrbsi besar
timbtinyz burnour, yaitu |lka moreks
merasa tidak hernilsl, tdsk dihargal, pie-
kerjaan mercha merass tidak berart

Se-cara umum, semakin kronis stres dan
se-makin tidak berdava searang pekeria
un-tuk mengubah situasl, besar
kemung-kinan bufhout terjadi dan
semakin buruk (Cheraiis, 1650

Solusi Efeldif Mengatasi Kejenuhan

Solust efekrif yang harus dilakukan plm-
plman untuk mengstasi kejenuban pega-
will, vaitu dengan rmaelskukan hakhal ba-

riliut: pertama ciplakzn kendls sgar pe
gawal baranggapan bahwa pirplean pe-
Hull defgan kesulitan moreks, bakeria
ppiuk mengiEmbat niat baik merska
hindar pegawal merass dipimpin oleh
yang tidak kompsten, tidak efisien,
Lurang kemiimen terhadap arganisas!;
kedus lskukan pembinaan pepawsl
werars profeslonal. Ketiga lzkukan
Flbungan profe-dional yang akrab, dan
tidak otoriter, se-hingga pegowal menjzdi
lehih terbuks ke pada pimpinan
Sehinges =reipls Inter-aks| harmonis
pegawal dengan plmpiman, yeng pada
glilrannyn terbuka kesempatan
berkembang. Keempat lakukan
dukungsn sosial yong cukup bermskng
kopoda pe-gawal Sepab dukungan aos6E]
yang ureng  merupakan sumbor stres
emoional yanz berpotensl terhadap
tiribulnya burneut

Dulurigan yang dikarapkan pegaieai
yaitu: saran dar| pimpinan dalam
mengatasi masgalah pekenaan yang
dibadapi pegawal; Adanya Empat
pimpinan tethadap pere-saan pegavwal)
plmplnsn hendasknya mem-berikian
informasi terkalt dangsn peker-jaan dan
prormasi, menjad) tauladan, membor
wmpan bakik yang konstruktif terhadap
kinetja pegawai, sertz Lakukan kebijpkan
pembinaan yang dagat mening-katkan
kepuasan kerji pe gzl

Lintuk manghindari terjading burmaut 1-
dak hanga harws divpavakan aleh pim
plnan safa, namun pedu [ugs selayshnyg
dlupayakan oleh pegawal ity sanditl. Pe
grdal sebaikya wnépnna terhadan min-
culnya burrait. Sabah, setain mesugliczn
difi semdirl, burnout jugs berdampak
pada kualitas pﬂhi.-r]aah dan. citra
PEgaEEL
tagat. dl
{a}men]
fialk de-npan olah lpxa f
rutin, makanan yang
halal dan badk
| h]rejre.rhin"g,

el s e am_sEmestal ko |l tanun 2013

hentalkinya berdoa, takwi, dan tawakal
kedepactn Allak SWT

Adapun Car Untuk Mergatas! Kﬂ]anuh-
an Bi Temgat Kerja (hitp! Hh tuhlmrlg
-HE‘I'EI'II-.I_TI_I:'-I-_I.‘; di+ tl.!rnp-‘i!..hrml ﬁ sabagal
berlkut

Bersyukur, |angasn terfolius poda keski-
rongar organizdsl tempat bekorja. Hin-
parilah mengeiuh renungkan dan sy
kurllzh segala aspel positf yang kita
dapatkan selaima bekerja

Laliukan hal hat baru, Ssportl mengganti
pEnampion Kith ko kantor denpan stylg
yang lebin fashinrabie, merata meja ker:
& dan menghiasnya dengan elemen:
eluiman yang lita sukal,

Lebih kreatd, dalam bekzdfs berslhap:
pro-aktif, Jangan homys menunggu ins
truksi darl stasan: Perloasiah wawasan
dan galitdh ide-ideyang cemearlang.

Clptaksn suasana positf, ikull obrolan
teman-teman dan lufturkan siasang
kebosaran denpan humor stau canddan.

lenall Teman Kerfa, dengan demiidan
kita tidak akan merssa sendlrl, ady te
monyang bisadiajak smardng

Ganti Carz Kerja, yalty depgan mancar
wara keria yang lekit efekill efisien dan
ekonomls tinps mulyelahl aturan yang

ekl

Berfiklr Positil, dengan demikian anda
dapat bekerja dengan lancar tanpa
beban o lyms. 2z
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"Orang yang mampu berkomunikasl dengan baik:
memiliki kehidupan pribadi yang bahagia,”

Bermbran Bunyi-sebush efmmm) yang permal) pamis Deca.

Bisaod pormyatosn (a0 odalu bedebihan, sehab Dolum 2l mensks

yang mampu beramunikas dengan bak sslamanys barhahagin

Vg pirlas mereda merupakan indhidy yang lear blasa,

sabial dengan keshianmye dapst mempenganibl orang.

Pallihg tickk, caipat mengal i idemmym kepada omng in

_Hat.u.] sarln'g mmnichiapaed panghas aan dan relaneeilaan dan alassaonye, (i wajar.

Sehaglan besar orang demikian

menesima tanggapan positif terhadap
permintaannya dibandingkan dengan
orang yang memiliki kemunikasl yang
buruk. Peneliti mengungkapkan bah-
wa 85% kepuasan pelanggan berasal
darl hubungan balk yang merupakan
hasil dari komunikas! yang baik. Oleh
karena itu kamunikasi efektif dianggap
sebagal elemen penting untuk keber-
hasilan suatu organisasi.

Mantan CEQ Chrysler, Lee Lacoccs
perngh mengatakan : “Anda dapat
memiliki ide-ide cemerlang, tetapi jika
tidak bka menyampalkanya pada
orang lain, ide anda tidak kemana
mana."Ungkapan "tidak kemana-mana
inl mengeelikan, tapl tepat | Bagak
mana mungkin orang lain bisa me-
nanghkap ide kita kalau kita tidak dapat
mengungkapkannya kepada crang fain
dengan baik

Tapi tungeu dulu. Ada sebuah fakta,
seorang PNS yang ngomong pun susah
sehingga makna bicaranya suiit ditang:
kap oleh lawan blcara, namun dapat
mendudukl [abatan yang cukup tinggl
dipemerintahan, Aparahasiama?

Sebagaimana sering dikatakan, komu-
nikasi adalah sebuah kegiatan men-
transfer sebuah Informasi balk secara
lisan maupun tulksan. Namun, tidak
semua orang mampu mefakukan
keduanya dengan baik.

Terksdang ada orang yang mampu
menyampaikan informasi secara lisan,
tetapl tidak secara tulisan ataupun se-
baliknya. Bagaimanakah caranya agar
kita mampu melakukan komunikasi
yang haik, komunikasl yang dua arah,
komunikasi yang efektif, sehingea

Wi DOMSOLUNG an.go.ia

target informasi yang harus disam-
palkan ataupun diserap sesual dengan
harapan?

Untuk dapat mefakulan komunikasi
efektif, sebuah sumber menyatalan ada
beberapa hal yang tidak boleh dilaku-
kan yaltu ; 1) menganalisa, 2}, Menya-
lahkan, 3) menghakimi, 4] menasehat),
5) menginterogasi

Tidak katah pentingnya dalam melaku-
kan komunikasi efektif adaliah keteram-
pilan mendengarkan dan bertanya.

BModly Edmurlawl PEPIA | LAN
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Contoh sederhana, likatlah orang yang
gkan diajak bicara sudah siap atsu
belum menerima informasi atau per-
tanyean darl kita. Katsu belum, tung-
pulah dulu sampal banar-benar dia
siap. Dengan berkomunikasi efeklif
kita: dapat menunjulan kepribadian
yang berkarakier positif dan mem buka
diri untuk setaly tumbuh dan berkem-
bang menuju kesuksesan secara ber-
SEMa-sama.

Seperti disshutkan oi atas, keteram-
pllan dalam berkomunikas) secara
ofektlf dapat dipelajar dan dikuasal
dengan latihan rutin dan berkesinam-
bungan secara terus menerus. Mala-
har ada lembaga yang menyeleng
garakan tralning, khusus melatlh pe-
sertanys dalam keterampilan berko-
munlkasi efektif.

Ada ensm modul yang diberlkan oleh
lermbaga termeksud, -

Pertama : Pergenatan dan Elamen
Komunlukasl, yang berisi tentang ele-
men-glemen kunct komunilcsi. Maodul
kedua : Keterampllan Kemunikas! An-
tar-pribad| dan Komunikasl Nan-Ver-
bal. Madul Inl berisi kemurikasi non-
verbal yang cocok dan vang perlu di-
hingari, perifaky dan penampilan
profesional, serta kecerdasan emosi.

Modul pembelaiarsn ketigas adalah
Parsepsi Masyarakat dan Cara Mende-
ngarkan yang Efektif (People's Percep-
tion and £ffective Listening), berisi pa-
radigma dan persepsi matyarakat; e
vels of listening, dan cara mendengar-
kanyang efektif

Modul keempat, Berbicarz didepan
Publlk dan Keterampilan Melakukan
Presentasl, adalah yang paling banyak
elamannya yaknl kunci berbicara di
depan umum secara efektif, mem-
bangkitkan erffrgl sebagal pembicara
-dan bagl audlens, bagalmana mening:
katkan perhatian audlens, mengem-
bangkan pesan yang benar kepads au-
dians yang benar.

cakrawala

Membanpgury rasa percaya dirl dan
mengatasl kegugupan, menylapkan
bakan presentasl, mengatasi interups)
yang tidak dlharapkan selams gre-
nantasl,

Modul pembeiajaran keline sdalah
Kepribadian dan Pengaruhnya Terhadap
Komunikasi. Elemen-alemennnya
bagaimana menemukan kepribadian
diri zendir], menggall dan menyadarkan
keprinadian orang fain, dan bagaimana
memadubkan kapribadian yang berboda.

Sedangkan modul pempelajaran ke-
enam atau yang terakhlradalah Berpikir
Positit dan Memberdayakan Dirl. Ele-
men-elemennya ; berpllir positif, bagal:
mana mengatasi emosl yang buruk,
biagalmana memotivasi diri sendir, dan
bagaimana meningkatkan fmoge din
sendirl.

Elemen-elemen yang termaktub di
dalam setiap modul pembelajaran, pan-
ting dikuasal oleh merzka yang bertugas
medyampatkan gagasan atau Informas
kepada orang lain. Termasuk di dalam:
wya pengalar (widyalswara, doten, purl,
ustadz), petugas humas, dan sales.
Jangan sampai terfadl widyaiswarayang
sadang bertugas mengajar membiarkan
peserta diklst mengobral déagan
temannya dan tidak 'ditegur’ oleh wid-
yalswara.

Cara widyalswara menegur peserta
diklat tentu berbeda dengan guru
menegur murid S0 atau SMP, Sehab,
peserta diklat adalah orang dewasa
yang perlu diperlakulan berbeda des
ngan anak-anak sekolah.

Secara garls besar, komunikas! dapat
dibedakan antara kamunilasi verbal
dan nan-verbal, B antars jenis komu-
nikas! non-verbal adelab kamunikasi
terfulis. Kamball kepada tokoh kita di
atas yang gagap dalam menyampaikan
Ide-idenya secara lisan, namun penyam-
paian secara tertulis dia jagn

pohnl seanom semester ka'll ranun 2013

Maklum, dia sering mengajukan
proposal penelitlsn dan menyusun
laporan penalitian, Menyvadari linle-
mzhannya, dia berusaha menutupi
kekurzngannye dengan mengupaya-
kan diri memenuhl apa yang merupa-
kan elemen-elemezn medul pem-
balajaran di atas.

Bahican dia bertindak lebib jauh vakni
mampraktikkan kemaniran bicaranya
dengan 'melawan’ duara ombak. Dla
sering pergl ke pantal dan 'berpidats’
di sana. Dis keluarkan suaranys
tekeras-keracnya mengatasi suara
ombak. Dan hal yang tidsk lazim,
zepeium berteriak-tariak searang dir,
dia rnasukkan batu kedalam mulutnya
agar lebib sulit berbicars

Tentu saja, dengan seringnya barlatih
demikian, maka pads ssst meng
hadapi sudiens atau lawan bicara vang
sebenarmya dia tidak mendapat kesu-
itan lagi. Sebab, batu sudah dibuang
dan stara deburan ombak pun tidak
mengeangauryi lagl,

Dengan meninghatkan kemampuan
lisan, sementara kemampuan twlisan
sudah diz kuasal, atasannya pun
menganggap dia sudab mampe me-

mangky jabatan yang cukup tnggi ity
ihdin_7013
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B KA AT SR

Manuzia sering kall lupa-atau bankan
tidak tzhu, simpa dirinys, Koress eidsl:
tahwan i, manusls tdak bisa menem-
patkan dirinya pada posisl yang benar
Siapakah kits sebenarnya?

Marisi adsish, makhiog yang di-
ciptakat alah Sang kKhalig, ‘Alloh SWT,
dengan <empurna. Dillhat dan| aspek
figh, tidak ada mikhluq fain yang
mempunyal bentuk seindsh manusia,
Allsh SWT berfirman yang ar\tm'opi.
Sesungeubnys Kaml telsh meniciptakan
maniga (Insan) dalam Bontuk uang
a6 pafk-Daiknya (QS:a:-Thn4).

Manusia juga sattesatimm makhiug
yang dices akal. Dengan akal (tulsh
manusia bisa membedakan mang yang
nak den mama vane buruk, mana yapg
muoHguntlngkar dam idna yang marugl
Ken, kepan harus Derbuatdan kapan
|amEgan  perbukat. Dakam berbagal ayas
Allah SWT menyebutkan tentang nikmat
akal yang diberiln kepada manisia i,
Misalnya ketika Allan mienfzlaskan
tentang kelterls hamba Ny, Allah SWT
berhirman: | [yaitu nfnn'}uraﬂg_] Yang
mendengarkan perkatasn ol mengiNuti

www.banduna lan go.ld

FAAINA TADZHABUUN

Oleh : Dr. H. Baban Schandl, SE.,

apzyang paling baik diantaranya. Mergka
itutah orang-orang yang telah diberi Alloh
patuniuk dan mereka itulan orang-orang
yangmempunyal akal [Q5 Az-Zumar: 18),

Kemudian, dalam ayat lain: Dan apabila
kamu manyeru (merekal uptilk (menger
|akan] shalzt, merska menjadikannya
huah ejekan dan permainan. Yang
garmikian itu-adalah karena mereka benar-
bepar kaum yang tidak mau memper-
gunakanakal (Q5. Al-Maidanh: 58),

Dari anpek do5iplogls, msnusia mérupakan
makhlik vang mampunyal kemampuan
permasyarakat sangat Tinggi, kerena
memang Allan 5WT menciprakan manusia
supaya bersosialisasl, sepagamanadalam
firman-Myia: Wahai manusia, sungeuh
Kaml telah menciptakan lkamu darl
sedrang lakl-laki dan seorang pererm puan,
kemudian Kami Jadikin kamu beroanisa-
bangsa dan bDersuku-suku, agar kEmu
zaling mengenal (bersosialisast,

Sungguh yahg paling mulla diantara kemu
dl sisi Al jalah orang vang paling ber-
tagwa.,.. (05 Al-Hujurot: 13) Dengan
demikizn, maks hersosialisasiah, Jalinlab
persshabatan, sorta hidupkaniah kele-
luargaan diantara kita,

Fersahabatan dijalin bukan hanya karena
ade keuntungzn imaterlal yang akan di-
dapat, tetapl lebih jauh darl (tu, karena
manusia memang memeriukan kedamai-
an, ketentraman, kenyamanan, yang it
dapat diperoleh dengan mepalin hubung-
an dengan sessma,

ferbeda dengan makhlug lain ‘|'.E-ﬂ‘ k.
Jalin huburpan kakena a3 kelmtungan
syahwat belaka. Jadi, janganiah kita
menjalin persahabatan henys karena
syahwat! jabatan/kedudukan, kekaysan,
ilh‘ﬁht, atau Fﬁh‘iﬁ‘t syahwat  lainmya,
Jfﬁi‘ arena kits tﬂﬁmﬁhan hegity sem-
plfns, maks junganlnh' mancampakkan
d;fﬁ-uppﬂﬂ"ﬂ'lluq yatfig hima.

Madia Komunikasl FHRF
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Kalau kits sudah tahu ssapa kita,
pertanyaan selinjutnys, ana misi kita
hidup di dunla mi? Seseorang muba-
lligh pernah berarys pada saty o S
"Apakah kita hidup untuk makan, atsu
makan untuk Ridup?" Sebagian basar
jamiaah saat itu menjawab “kits makan
urtuk hidup”

Beberaga dlamtara jamash menlawab
*kita hidup untuk makan”, sambil me
reks pun tidak yakin atas jawaban lfu,
Barang kall kfta pun jika ditanya dengan
pErtanyaan seruns, jawatannya tdak
i i o us [iwaban temsenut,

Laly kata mutallg msebut, Tkedoa
duanya tidak tegat, vang tepat adalah
bahwa kita higup dan maken Ustulk
thadah”. Saya kira it yang sering kall
kita lupakan, padahal datam sat yang
kita semua sangat hafal disebutkan
“Dan Ak bidok cgtakan jin dan man-
sl metdinkan supaya merek menyen-
bohky (Q5.Adz-Droviopot; 56]7 Atsu
setiap kita sholat, kita sering berikrar:
"lnra sholstil wanustkil wa-mahyays
warmramatil  lillzahl robbil salamiin
(Sezunggubnya solatk, (begahbu,
hiduplo, dan matiliu untuk Aloh Tuhan
Somestadlam)”,

fadi sebenarnya, misi hidup ki dl
dunia Inl adatah untulk mangsbdl
kepada Allokh, bukan untisk rmalan,
bukenantuk fera; buksn uncukcbalaiar
bukan wntuk fadl PNS bukan untuk
barbisnis, bulkan uptuk f@di sarjana,
masier, atau dokior, bukan untuk yang

Izin-fainmya,

Lalu, untul apd szat inl Kita betalar,
pekerin, mencan naficah; di? Bukankah
itw semua diperintahian oleh Alloh

SWT? fawabannya, betul, babwa itu

sembiacliger|ntabkan oleh Alloh SWT,

| namun: tidak ahan ada at‘;l:m,ra d| sisi
"Alloh ppabiln kit fakukan bidsn dalzm

ranghs (bagah kepads Alloh SWT.

cakrawala i
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Supaya bernilal Thadah, maka ada 3
(tiga) syarar minimum vang harus
dlpenuhi:

1}, Miatian bahwa kita belajar, bekerja,
menjadl PNS, mencarl naflah, dll
samata-mata ikhlas karena Alloh SWT,
melaksanakan perintah Allch SWT,
bukan untuk gagah-gagshan, bukan
untuk mentereng-menterengan, b
kan untuk mendapat pufian darl sesa-
ma manusia, aasanatau bawahan,

2). Lara melaksanakannya harus sesual
dengan ketentuan yang telsh digaris-
kan oleh Allch SWT, tidak bolel me-
nylmpang tengsn alazan apapun,
keculali panyimpangan ftw memang di-
toleransi olah Alloh SWT. Misainya,
berbohang ity dilsrangaleh Allah SWT,
tagi untuk menyenanglen lster| dalam
batas tertentu diperbolehkan. Namun
barhohong untuk menyenangkan
‘atasan tidak diperbelehkan.

3), Tujuannya harus semata-mata
untul mencari ridlo Alloh SWT, bukan
untuk yang lainnya. Kalau idts kulish,
tjuannys adzlah mencari ridla Allah
SWT, bukan untuk mendapatkan gelar.
Toh banysk crang tidak sekolah dia ga=
patgelar semeter dengan Jahitm.:fmi
tingzi. Begltu juga, banyak ormng.
sekolah, tapl gelar tidak dids ',:
Jabatan tidak diraih pula,

Kalau kita bakerja,
untukmﬂnﬁrlm
Walg halea tapi'
kan, Begitu juga,
nya blasa-bizsa, ta
Gleh karena.

~ _tlunia hanyalah permainan dan senda
;Jgurau .......

Lzlu, fagina tadthabuun? Mau kemans

kita setelah ini? Termyata, apapun yang
kita lakukan di duniz fana inl, semus
skan &da ujungnya, sermua akin
berakhir, kematian yang akan meng-
akhirinya. Dan bagl orang yang bar-

Agama, meyakini bahwa kematlan

bukan akhir dari kehidupan, karena kita
akan menemukannys kembali pasca
kematian itu, Setelah kita metalul pintu

kematian nanti, kita akan menemukan

hari dimana semua amal yang pernah
kita lakukan di dunia inl dipertangguns-
jawabkan,

Tangan dan kakl kita akan menjadi saksi
terhadap apa yang kita fakukan, Alloh
SWT berlirman: “Pada harl inl Kaml
tutup mulut mereks; dan berkatalah ke-
pada Kami tangah meneka dan member|
kesakslanizh kakl mereka terbadap apa
yang mereka dahulu usahakan (G5,
Yaasiin: 65), Itulah hatl akhirst yang
pasti akan tlba saatnya.

Kita di dunia hanyatah sementara. Kalau
kita umpamakan, kehidupan dunla
hanyaiah sebesar noktah pada garis
yang panjang dan kita tidak tahu ujung-
nya. Dafam berbagal ayst Alloh SWT
mengilustrasikan kehidupan dunia Inl

§ebagal permainan, senda gurau, dan

kesenangan yang sekejap. Alloh SWT
berfirman: “Sesunggubnya kehidupan

(@5, Muhammad:
.«Dan kehidupan dunia ini tidak :
harn,lalah KESENANERN yang manlnut
A Hidld 200, ;

ed 5t Nesnam_seingeter ko || i 2013

Suballknya, jika kit banyak bertamany
kejwhatan, kemaksiatan, perbuatan
Hosa, maka kitn pun dl akhirat akan
memanen akibat dari perbuatan dosa
tersebut. Lalu, bagalmana kits menyi-
kaplkehldupan duniz yang sekejapini.

Alloh SWT telah memberikan caranya:
"Dan catiiah untuk akhiratmu, dan
ianganiah engkau lupakan untuk
dunigmu (0S. Al-Qashas: 771" A‘g_zr
kehidupan dunla menjadi ladang bagl
akhirat, maka apapun kebalkan yang
dilakukan didunia haruslah kita niyat-
kan dalatn rangka mencar| keridican
Alloh SWT.

Kita bekerja, berbisnls, berkslusrgs,
bertetangga, melaksanakan Tugas-
tugas dileantar, dan laln-lain niatkanlsh
dalam rangka ibadah kepada Allah
SWT, Karena itw, lokukaniah dengan
baik dan sesual dengan ketertusn
Alloh SWT. Sebals, mes-
kipun niatrya Jures ka-
rendAlloh SWT, namun
apabils caranya tidak
sesual dengan keten-
tuan Alloh SWT, malks
tidak akan berrilal ibas, .
dah disisi ﬁHah.EWT
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MENIMBA ILMU

di Negeri Orang

Oleh « Indra Risnl Utarrl, 5.4P

Selak persrbitsn Cakrawsla edisl 1siy,
tim redaks’ bercitacita meryalikan
barits tentang keglatan sahabat-saha-
bat redaksl vang sedang menempui
tugns betajar di ldar negerl. Tentu kita
ingat, ada Kang ful di Negeri Kincir
Anglin, ada Yudiantart| Safitri, 5 dan
Susy Effa, 5E vang di Nger! Sakura, [uga
Ada Wurl Indrl Pramest, 5. 5os, AR,
Harida Indraswar, 5 %05 dan Agus
Walywadianto, 5. Psi,. 5F di Neger
Kangguru

Sekall lagl, semangat sHaturrabim-lah
yang mendaronz karmi mekahirkan
fnforrnass inl. Apa kahar mereka disana
7 Semoga merska salalu dalam kese-
hatan dan kelancran serta berpres
tasl dalarmn sekolahnya. Kelak saat me-
teka kembaoll ke PRP2A | nant| hisa ey
bagl, mengamalkan sy lmu yang
diterima sefarna sekalah untuk kemas-
Juzn difd dan organisasinya. Dengsn
danmiikian PEPZA | somakin , kaya" para
alumnus luar negerd yang oastinya luar
GIELER

BebErapa teman ving sering berkun:
lung dl facebook, sedikitnys menge-
tahuiaktivitas vang dilakukan Kang Zul,
Liri Elfm, Feh Wuri, Mbs Rida dan Mas
Agus yang lumayan "up date”. Namun
bagi teman-teman PEFZA | yang tidak
sempat menjeiajah dunia facebook,
semoga infarmas inl menjadl pengo-
bat findu, mengingatian kita kepada
mergka: Atauw, informas! Inl mampu
menjad] Insplrast untuk menglkuth se-
mangat belalar mereka hingga dl ne-
gl prang.

Awalnya sempat khawstr nlat kami
untuk memuncullan informasl nl,
tidak terfalsara. Karena tulisan yang
kamlminta tentang keglatan mereka di
masing-masing kampus sampal akhlr

www bandung lon.go.id

Bulan Oktober
kemmarin tidak
kunjung kami
terima. Murig-
kin, kesibukan
menjadl salah
satl Wendalz
meraka mengi-
rimlan tullsan-
na.

Wamun, kami tetap herusaha, hingea
sustu harl di awal Nowember, Agus
memberikan kabar pambira, bahwa iz
telah mengirimkan email dalam format
POF yang sinya saft fite majalah, yvang
memual Agus dengan karga fer-
batkmiya.

kami sudah dapat menebak, mesk ber-
ada dl negerl crang, Agus akan aktif di
kampusnya, Melibat kesehariannys di
PEP2A L, sudah dipastikan la akan mem-
bawa warna & kampusnys, paling tidak
di fingkurgan pars pelajar yong berasal
darl Indoneasis,

Barileul tilisan dari satah satu medis
cetak |okal yang memuat alithvitas Agls
difustralia

Pengurus PRI Ranting The Liniversity af
Quegnsiond, yvong Blese disebot U054
Bersamn, berkesempotan menyeleng-
garakan Latingn Dasar Kepemimpingr)
yanig dmdakan peda tonggal 13 Oktober
2013,

Penyelenggaroan kall Inl dilokseookean
gedung i Lew Kampus 3t Lucio, Acorg
inl digirmpin oleh Agus Waehyuodionto
dan didompingi ofeh Roisn Meutio Az-
war darf thivls! Pengembangan Organi
spsl dan SOM. Peserto yanrg tertibar
dalam geora tersebut hodir dor seluruk
gerwakiion gengurues departerman yang
i dl UEISA Bersama 2013,

Komunikasi PEP2A | LAN

Acora latihan dozor Kepsmimpingn
Seang dirmeden pade pukl 10,00 dimulel
dengon perkenalan antor peserte. Se-
lonjutmye geara difsi dengon cergmoh
dan permainon yong berupoypo
membangun kerjesamao dan keutuhan
peEngurus UOSA Bersama.

Dolem gcora tersebut dilakukon
kegigtat psrmalnan yang mendorong
setiap peserts yang dibagl ke dalom
beberapa helompak untuk mencipte
kan barang darl perolotan yang di-
sediakan panitio. Setiap *E;ﬂﬂmﬂ.ﬁ’ her-
upayy menghasillan “temuan” yang
berguna dalam kehidupan seharf-hdrf,
Model yang dihasilkan dipresentasiban
didepan pecerta darl Welampok loin-
Hya.

Kelempek loinnyd juge  berkesein-
poton memberikan peniloian terhodop
ciptoan yeng sudoh dipresentosikon
gleh kelampok Minnyo tetsebut. Per-
mainon inf beripays membangun ker-
Jasame doi menunjukan care seder-
hang bagelmona pembaglan  kerfo
sEzuni korarteristic anggoto kelompok
dan ketersedioan bareng  meniodi
penting. Sesudah acora (5tirahat yang
diselingl kudopan ringan, kegioton
dilanjutkan dengan dinamika kelom-
pok yang bertujuan membangun
kerfesama  berdosarkon  kedatangan
renguras USA Bersama 2013,

cakrawala lle]
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Mudin Mom:aiias FK

Sebogion pengurus UGISA Bersoma merupakean mohasisw
University of Queensiond yong mengiouti progrom kuileh df
gwal musim  panas don musim dingin. Perbadacn
kedatangan inl memberikan peluony  kedekotan dan
keragaman karokier yong menfodi sumber dinomike
kelompek tersendirl bogl pengurus UOHSA Bersamg
dingmika. kelompok Wl ditutup dengan saling melempor
kertas yang diljoat menjad! pesawat mainan.

Menerbengkon kete-ngah rugngan yong difinglor peserta
dengan dituliskan harapan bagl Ugiss Bersame, mery-
poaken sebuoh penutup yong menandokan Harogan bagl
UQISA Bersamia dorl tiap pengurus pang diharapkon dapat

el he=mar semuster bellb ettt 20

Meselerbihan oogra sr-'m-n.f sedenthnyg poda pnhm‘ 1500
waked Brishane serruni.rﬂdwufyanpr direncanakan,

Sambungan dari halaman 9. ..

diwuudken barcama

Kiteny bt lalat ysng tewcipm )
Hihurzan kotor, maks sdbazian kotaran
ierealin merengim dl tubukmya, dan
sebagian laln dimakan, yang kermudian
manjedi materl bamoun yang lebily di-
bens dengan anti-hakter [bakterinnzg).
fat bor=oun tidok dapat bariahan idup,
oy pumye pengarun terhadap keke-
Balan tubuh selama anti-bakter| Ihiada
e fubl lalat Karema by, jia Ialntmﬂ
membaa kumarn pinyaElt [stuh d me-
kufzh dan minuiman, miks pemulinah
kurran yang paling amouh)| Sati-balkdek
YBNE Taraimpnn M) Fangea dai2m injat ity
senddifi yang-dekat di salah $atu saynp
. Tentunya, dengah mencelufkan e
mustubul st ukip Untuk membunu
Kuman-kuman yahg melengkst di
bublihnya: Mal m telsh dibiktlean el
baras

pie M cakrawala

Semega bermanfast indra 2013

LALAT

Inl mengindikasikan kehesardn dan ke
dgungan Sang Maha Panguasa, yong cipta
an-clptaan-Rya depst menjad) gury ter
sendlrl bagi mereka ying ingln menang
kap bistkan-hisikan Fakikat penciptasn
din kehiditpan.

Lalat makhluk yang paling leman, tetaplia
mensesahui kelemanannya: O lain sisi)
marusia, makhluk lemah, kadang tidak
menyadar kelemahanny= Oleh lkarena
itu, kslemahan yang disadarf dan dipasi-
stkan pads tempatnya leblih balk darl se
Juitz kesombongan dam keangkuhen yang
menyengsamian

mtinya: “Telaah rehasie-rubasio pencip:
fao foiat denaan penuh kedmanan! o e
mah thipl tidaw tombang, dengan kele
mahan die menfad] kiset, mekhlick yong
melulisidn kedgungan penciptass pang

thiderk terbingpa, petuges kebesiian hi-
figh umat manusls yarg Hedok disodar
Merska thoak parnah metninto ool yosg
merakn ipgimign henpaloh kssodaron
manusio untul menadion meneko. ob-

Jek-retanlt imadiah yang menpuguhion

aneke fagar moknd beldduaan, Oig
tidak kntor meshl dorl tempot kater, tidok
membawe kiman keeuall oboinye telah
siog, don i senanbioio menyary ke
untuk mepjrgo febersihon w2021

www.bane o o lan, go.d
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Hicara tentang ln'rﬂl,ﬂﬂhﬂi Hnﬁﬁh
luas dan menarik P':H-[LM hh?‘l'ﬂlﬂhﬁ
sudah ads sebalum mu!{& ﬂld'p*
takan, Allah SWT sudah huﬁmﬂunlhlb
dengan  mahfuk-mahluk) laJr-L u;arﬂ
Beril, [angt dan guein l—g;l.lhttn.a

Namun, mengapa komunikasl begitu

panting? B
Meta balknyd Hl!nf ::_t_mai _gager-
“Hmmm

TEﬁEhuIIﬂH'ET.TRWWI‘ET'-'
dengan mengayuh becak dan St
yang barjualan: surapl 0l pi]j.'u 1
buita setelah beran|alk dart ;mrqii.'ﬁ'an =l
ninl bary tarsadar bahwe ui.‘mg di

telinga kin, hilang entah kemlﬂﬂ

I}‘{';":

-

Aku bisa membeli apapun yang kau mau

Ls L tﬂp{ Lk !."Hf?lfﬂiiﬂ

t.. (ailahlir’thi sendin ... Semuo jawabin HJ-

by rEsty -

m-a-.-f.bt:ﬂ-'durrg.lc;iwﬁ
Al S
. - L -_.,;r

Aﬂwbdmanmu ohgt.. .tapruknn kesehatanmu
qp.{tu bisa membelikanmu darah...tapi bukan kehidupanmu

"'"‘.ﬁku bisa membelikahifmu sex...tapl | %ﬂn tulus untulmy .

Aku bisa membeli ambisi masa mudamu _
witapl ... apakah demiklan juga dengah masa tuamu

... dengan siop® kau akan berbagi tawa
dan secangkir teh hangat di sore hati yang indah ...

Di saat bersamaan sl akl pun terkaget,
ketlka mefihat keluar tempat dimanz
bacakiya terikat, roda becak sebslah
kanan, mib digandol peneuri.

Sesaat Weduanys bersedih dan ter
menung _

Tanpa memberitahy &0 3El, ninl yang
pierhatian, mamillld lde babwa hanti
siang akan membelikcan roda becak se-
belah kanan dengan men|us! sisd anting
YHRE MENEEantung di telinga kanannya.

S skl pun memiliki de yang hampir
sama. Dengan barmaksud “surprise” @
menjual roda becak yang kiri @an
bersusah peyah membell satu biji anting
yang serupa untuk menggantl anting
niniyanghilang
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. PENTING

Dergan kegembiraan yang tiada ter-

kira, ketduanya puling k& numah di sore
hwrt membiawa belanjaaniye masing
imasling.

Setelah kedudnya bertemu dl Flrzh,
pocahlah Luadana rumsh, akibat ter-
tawianyaakidan nini

Sembarl tertawa terpinghal-pingked
disertai batuk yang khas; si akl berkata
Trew micch kitor Remehekito, kel atah
runi (ini mah, begitu=-begitg juga nn -
red) |IIF

kermudian sl nint membalas, “sami wae
ok oge, angger-angger keneh {s=mma
safa-ted] -

_ !HJ u...tap_r[ bukan ilmu pengetahuan dan kebijaksanaanmu
1 sekolah mahal dan minan untik ahoak!muw: t@ugulun lkebahogiaan dan kesehatan mereha
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Pernahkah mendengar PKIP2A | Menangis ?
Ya, sekarang PKP2A I sering menangis;
menangis hingga ltersedu-sedu.
ketika suatu saat kutanya, mengapa menangis ?

Rintihnya,

Kini kudengar ...

Orang-orang sering menghujatku
Daripada bersabar memperbaiki aku.
Bukankah aku milik kalian ?

Kini kurasakan ...

Aku menjadi tempat mencari keuntungan pribadi
Daripada bersabar mengedepankan kebersamaan,
Bukankah ako milik kaljan ?

Kini kulihat ...
Orang-orang merasa lebih mulia

dari vang lainnya ?

Paripada bersabar saling memuliakan.
Bukankal aku milik kalian ?
Bersabarlah !

Jangan buatku lagi menangis ?
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PILIHAN TEPAT ™ AKU TIDAK SUKA
MEROKOK ™

Slapa yang tidak mengznal rokok??
Banyak selkali kalangan remaja hingga
dewasa gemar merokok, batikan anak-
anak Tak jarang-kedapatan menghisap
rokok. Sebepnamnya tidak sedikit dar
kita yeng tahu bahwa rokok ity ber
bahayn bagl kesphatan fubph kita
Mamun bamyak plla yanz mengabal-
kanimya. Merokok sudah mengad| kebi-
aswan yang sangst umbim dan meluas
dimasyarakat t=tapl kebiasaan mern-

Berikut adalah beberapz bahan
kimia yang terkandung di dalam
rokok :

Mikatin, kzndungsn vang menyshabkin
pesokok marass o rileky, dan barsifat
adiksi

Tar, yang terdirl darl tebiph dan 4000
bahan kimia yang mana 60 bahar kimia
di antaranys bersifal kansinogenik [pe
mileu paryallt cancar)

Sianlda, sefvawa Kimiz yang mangan
dung kelompok cyano dan Siana adalah
Tat beracun yang sangat mematikan
Benrene, Jugn diksnal sebagal bensol,
sapirawa kimila arganle yang mudah ter-
bakardan tidak beewa e

Cadmium, <ebiah logam yarg sangat be-
raoun dan radinakis

Formaldahida, ceimn yang sangat bs-
TRCUN yROg d:gunaian untul meng-
awetkan mayat

Hidragen sianlda, rmcun yang digunakan
sabagal Fumlznn untul membunul se-
miut. Zat imi Juga digunakan sebagal ¥al
pembuat piastiicdan pesticida.

Arganik, bahan yang terdapat dalam ra-
cun tikus.

Wi Boncung ion.goic

Pilihan Tepat...
Aku Tidak Suka

MEROKOK

Kok sulit dinflapgkan darn jarang digkol
orang sebiagal sustu kebiasaan buruk.
Rokok memlliki kekuatsn adiks yang
terbllang hescar, ‘arang yang terlanjur
memilikl kebizssan marokok, sulit un-

tuk menghentikannya. Karend itu, spa—

bilasuatu s2at seorany perokok meng-
hentilan kebidsdannye, pasti ja-alan

terass-tarstksa balk fislh mavpun men—

Tainya,

Perilaliey. merclok merupakan: sesuati
vang dilakukan seseorang berupa mem-
balear dan menghisap tembakau sama

KNAANETIC AR

B
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Karbon monoksida, baban kimia be-
racun yang ditemukan aalam asap bu-
angan mabii dan motor

Metanol (zlkobal kayu), alkabol arig pa-
ling taderhans yang |ups dikenal sehagal
mietf] atkahal

Asetllena, merupakansenyvawa timia tak
jenuhyaEng jues merupakan hidrocarbon
glkuna yang paling sederhana, bissanya
il pakai sebaga: parfum

Amonla, dapat ditemukan of mana-
mana, tetapl sangst berdcun dalam
komblnast dengan unsur-unsur ertenti

Modin Komunikasi PKPZA | LAN

Oleh  Kesia Larosat|

menimbulkan asap yang dapat tap-
hisap oleh orang disekitarnya, Rokok

mengantung rlbuan zst dimana 50

persan diahtarznya telzh dikiasi-
fikacikan |sebagal zat yang memiliki
dampak burgh bagl kesehatan manu-
tia, buhaya merokok tidak sa@ meng-
arcam-si parokok namon jugs ling-
fungan sekitarnya, yang kit meng=
hirupasap rokekatau perolok pasif,

Jadl kallmat yang tercantum dalam
Bunghus fokok "MEROKOK DAPAT
MENYEBABKAN KANKER, SERANG-
AN JANTUNG, IMPOTENSI, GANG-
GUAN KEHAMILAN DAN JANIN®
adalah beparadanya, L

Sebagal masyarakat yang sadar akan
kesehatan, mala kita' karus melahiu-
kan sesuatu dalam mersosmalisaniian
bahaya merokok, Membudayakan hi=
dupsehat yang bebas rokok hariis di:
milal daricokarang

tebih balk anda meningealkan rokok
saat inl datam keadaan masih sehat
dan bugar garlpada nantinya anda
harus meninggalkan rokek datam ke
adean sakit-kritis dan divjung kema-
tian. Demi orang-orang yang fita cin-
tai, adz Baiknya kita berhent| meno:
kok mulzl darl sekarang. Dan pillhan-
ki tepat * Aku Tidak Suka merokak”.
kesiplyrasadl 3013
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