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Selamat dan sukses

atas diterbitkannya Cakrawala PKP2A |

LAN di Tahun 2011 ini, sebagai salah
satu baglan kegiatan kehumasan dan
keprotokolan di Pusat Kajian dan
Pendidikan dan Pelatihan Aparatur |
Lembaga Administrasi Negara
(PKP2A | LAN).

Mudah-mudahan
Cakrawala PKP2A | LAN menjadi
media |layanan informasi yang baik
seria dapat membangun komunikasi
efektif dan harmonis
di lingkungan PKP2A | LAN.
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Cakrawata PEP2A L LAN

LAN berdifi dengan tugas yang sangal penting yaitu
untuk membangun sistem administrasi Negara dalam
rangka membaniu panyelenggaraan pemerintahan
dan pembangunan melalul program kajian dan
kediklatan.  Untuk mencapal tjuan lersebul, LAN
memilikl Satuan Kerja sebagal kepanjangan tangan di
dasmah yaitu Pusat Kajian dan Pendidikan dan
Pelatinan Aparalur (PKP2A) yang salah satunya di
Jawa Baral. PKP2A | yang samula bemama LAN
Perwakilan Jawa Barat dan selanjutnya Pusat Kajian
dan Diklat (PKDA) telah banyak menyelenggarakan
program yang pada intinya bertujuan untuk membantu
meningkalkan penyelenggaran administrasi
pemerintah daerah melalul kegiatan kajian, advokasi
dan kediklatan.

Namun selring perjalanan PKP2A |, program yang
diselenggarakan salama nl masih dimsa belum
optimal, balk dar segi kualitas kegiatan maupun
cakupan pelayanan di wilayah Jawa Barat dan
sekitarnya khususnya. Permasalahan yang
mengemuka antara lain belum optimalnya
pemaanfaatan hasil kajian, kemudian belum
optimainya penyelenggaraan dan pembinaan diklat
dalam meningkatkan kualitas SOM aparatur di dasrah.
Hal ini dapat disebabkab oleh kurang terldentifikasinya
kebutuhan Pemerintah Daerah. Parmasalahan di atas
mearupakan beberapa contoh saja dan masih terdapal
permasalahan lain yang perlu dipecahkan secara
tuntas.

Untuk itu, periu adanya upaya yvang signifikan dalam
memecahkan permasalahan lersebul. Secara umum
solus| Ini dapat dibagi menjadl dua tingkatan yaitu
tingkat kebijakan dan tingkat cperasional,

1. Tingkat Ketfijakan dalam hal Struktur organisasi,
Sumber Daya Manusia dan mekanisme kefja.
Selama ini dalam implementasinya, keglatan atau
program PKP2A 1 dalam beberapa hal lerkadang
terjadi ‘overlap’ dengan Kkegiatan LAN Pusat
misalnya topik kajian dan proses pambinaan dikiat.
Alternatif solust (jangka panjang) dapat berupa
transformasi peran melalul perubahan strukiur
organisasi. Intinya, LAN sudah tidak periu
‘kepanjangan tangan’ lagl untuk wilayah Jawa
Barat. Yang dibutuhkan adalah satuan kerja
setingkal eselon |l atau | yang ada di LAN Pusat
misalnya Direkiorat, salah satu Pusat kajian atau

media_aidrmasi_interaal

Kedeputian. Bengan demikian overlap yang selama ini
terjadi dapat diminimalisir atau bahklan dihindari,
Dalam hal SDM LAN, diperlukan adanya kebijakan
yang mengarah pada optimallsasi pemanfaatan
keahlian yang tepat. Perlu adanya perbaikan
pengelolaan SDM mulail dari perencanaan, perekrutan,
pengembangan sampal dengan
pemberhantian/pensiun,

Upaya ini dapat berupa kebijakan spesialisasi. LAN
sekarang [ni membutuhkan para spesialis ketimbang
generalis. Saat ini, LAN masih perlu lebih
menspesialisasi tenaga ahli yang ada dalam
memenuhi kebutuhan ‘stakeholdes’LAN itu sendiri.
Terkait dengan mekanisme kerja dalam melayani
‘stakeholders’ diharapkan LAN lebih menerapkan
prinsip Neksibilitas dengan tetap menjaga akuntabilitas.
Contohnya adalah penggunaan tenaga ahli LAN oleh
pihak stakehalders harus lebih lerbuka dan difasilitasi
penuh oleh LAN.

2. Tingkatoperasional. Pada tingkat ini, PKP2A | periu
mengidentifikasi kebutuhan stakeholdersnya
secara |eblh cermat sehingga programnya akan
lebin termanfaatkan. Di bidang kajian, programnya
sudah mengarah pada kebutuhan stakeholders
dengan menyelenggarakan program advokasi yang
loplk keglalannya disesuaikan dengan kebutuhan,
Program ini perlu dipertahankan dan dikembangkan
di masa yang akan datang dengan salsh satunya
meningkatkan keahlian SDM nya. D Bidang
Kediklatan, program-program yang
diselenggarakan sudah mengarah kepada
kebuluhan pangguna terutama melalul dikiat PNBP
walaupun masih perlu adanya peningkatan kualitas
bailk jenis diklatnya maupun mekanisme
penyelenggaraannya. Perbaikan ini antara lain
mengoplimalkan proses identifikasi kebutuhan
pengguna diklat, Selain itu perlu penyempumaan
kebijakan PNEP sehingga PNBF ini lebih sebagai
wadah untuk memenuhi kebutuhan pengguna yang
tidaik dapal difasilitasi oleh APBN LAN,

Gambaran singkat di atas dapat dijadikan landasan
bahwa LAN perlu msningkatkan ‘awareness’ guna
leblh memainkan perannya. Dengan demikian
keberadaan |LAM atau PKP2A | khususnya akan lebih
dirasakan manfaatnya oleh stakeholders di masa yang
akandatang.
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Oleh - Tim Radaksi

Kah‘mat {ersebut adalah salah satu petikan lagu

gubahan karya Prof, H. Deddy Mulyadi, M. Si Ketua
STIA LAN Bandung dan lagu milik Armada berjudul
‘Maudibawa kemana”.

Ide kreatif mengubah kata-kata lagu milik Armada Band
dilaksanakan dalam rangka menggelorakan semangat
perubahan demi terwujudnya birokras! yang lebih baik
khususnyadi lingkungan LAN RL

Semangat dari reformasl birokrasi adalah sebuah
implementas| birokrasi yang di datamnya lerdapat
syasana demokratisasi, efektivitas dan efislensi,
transparansi dan akuntabilitas, serta tanggungjaweab
birokrast dalam memberikan pelayanan yang baik
kepada masvarakat. Tidak ada reformasi birokrasi
tanpa peningkatan palayanan,

Sebagal PNS, sebenarnya tim redaks! sudah sangat
malu dan gerah dengan penilaian terhadap birokrasi
kita yang hingga kinl masih dinilai bergerak lambal,
bertele-tele, gemuk dan boros. Tentunya kita harus
segera bangkit dar ketidaknyamanan panilaian ini.

Lembaga Adminstrasi Negara bertekad memperbaiki
performa diawali dengan moment Kick Off Reformasi
Birokrasl pada Tanggal 11 April 2011 yang lalu di
Kampus Pejompongan Jakarta. Dalam rangka
sosialisasl untuk mereformasi diri, Lembaga
Administrasi Negara mengagendakan Kick Off dan
Sosialisasi Reformasi Birokrasi di LAN Bandung
(PKP2A | danBTIA LAN Bandung) yang dilaksanakan
pada Harl Jum'at 20 Mel 2011, bertempat di PKP2A |
LAN Sumedang—Jawa Barat.

Mudah-mudahan Ini menjadi awal perubahan pegawai
LAN untuk berhijrah, Hijrah menjadi PNS yang
amanah, PNS yang mampu melayani masyarakat
dengan pelayanan terbaik. PNS yang tidak kompetan
menjadi kompeten, hijrah dari terdambat menjad tepal
wakiu. Kita harus terus bargerak, bergerak dan
bergerak menuju kepada parubahan yang lebih baik.

Budl Permana sebagal perwakilan PKP2A | LAN
menyampaikan pldato harapan pegawal , mengalakan
lerdapal 3 (liga) pesan besar tentang perubahan.
PESAM BESAR PERTAMA adalah Firman Allah SWT
dalam Al Quran sural Ar Ro'd yang arfinya :
‘sesungguhnya Allah tidak akan mengubah keadaan
suatu kaurn sebalum mereka mengubah keadaan dir
mereka sendin”. tentu saja Allah SWT tidak akan
mengubah nasib LAN sebelum orang-orang LAN
sandii yang mau mengubahnya.

PESAN BESAR KEDUA adalah pesan Nabi
Muhammad SAW, bahwa "barang siapa hari in| lebih
baik dari kemarin maka dia telah beruntung, barang
siapa hari ini sama dengan kemarin maka dia merugi
dan barang siapa hari ini lebih buruk darl kemarin maka
ia celaka. Bersandar pada pesan Rasul, seyogyanya
kinerja LAN tidak menurun dari tahun sabelumnya,
karena hal tersebut menandakan LAN sedang celaka.

Kinerja litbang harus lebih balk dar tahun-tahun
sabelumnya, kinerja diklat harus lebih baik dari tahun-
tahun sebelumnya begitu juga kinerja ketatausahaarn,
harug lebih meningkat dan tahun-tahun sebelumnya.
PESAN BESAR KETIGA adalah menurut Peter M.
Senge, dia mengatakan “If You don'l change, you

tahun_ sty fedis) e 1//juni_2011



Cakrawala FKP2A | LAN

Ini adalah kick off-nya Assessment Centre, ungkap

Pak Rlyadl, dalam laporannya pada malam acara
pembukaan Penllalan Kompetensi pejabat struktural
eseion IV di Lingkungan Lembaga Administrasi
Negara, Senin 30 Mei 2011 di Gedung Assessment
Centre PKP2A | LAN,

Penilaian Kompetensi pejabat struktural eselon IV di
Lingkungan Lembags Administras| Negara melalul
melode assessment inl dibuka secara resmi oleh
Kepala PKP2A | LAN, Garing Supriyadi,

Kegiatan yang banyak dinantikan oleh seluruh pegawai
Lembaga Administrasi Negara Inl, dilaksanakan untuk
pertama kalinya di sejak diresmikan Gedung
Assessment Centre di PKP2A | LAN Kabupaten
Sumedang - Jawa Barat pada Tahun 2009 yang lalu.

Kegiatan ini dilkuti oleh 12 (dua belas) orang assessi
yang seluruhnya adalah pejabat structural esslon IV di
lingkungan Lembaga Administrasi Negara,

KICK OFF ASSESSMENT CENTRE

Qieh : Tim Redaks|

Sedangkan lim assessor sementara Ini masih
menggunakan pihak luar yaitu sebuah lembaga
konsullan bemama Swa Parinama dari Bandung
dibantu olsh para pegawal PKP2ZA | LAN yang
melaksanakan fungs| assessor, dikarenakan jabatan
fungsional untuk assessor hingga saat Ini belum ada di
negeri kita ini,

Palaksanaan kegiatar ini berlangsung selama 3 (liga)
hari dan 2 (dua) matam. Diawali dengan check in para
assesssl dan assessor mulal pukul 15.00 wib pada
tanggal 30 Mei 2011 dan check out pada tanggal 1 Juni
2011, meski sebagian ada yang telah kembali ke rumah
masing-masing pada Tanggal 31 Mei 2011 sstelah
acara penutupan pada pulkul 1830 WIB,

Harapannya adalah kegiatan perdana inj berjalan
lancar dan sukses seperti yang disampalkan Kepala
PKP2A | LAN dalam sambutannya pada malam acara
pembukaan, Aamiin

PELANTIKAN PEJABAT STRUKTURAL DAN FUNGSIONAL

Oieh | Tim Redaksi

Ada yang menarik dari kegiatan pelantikan di

lingkungan Lembaga Administrasi Negara
Republik Indenesia (LAN RI).

Pelaksanaan pelantikan pada tingkat eselon |1l
dan IV di lingkungan Sekolah Tinggi llmu
Administrasi Lembaga Administrasi Negara
(STIA LAN) Bandung dan Pusat Kajian dan
Pendidikan dan Pelatihan Aparatur /Il Lembaga
Administrasi Negara (PKP2A Il LAN) itu bukan
saja melantik para pejabat struktural,

imaseifa_Informeasi infermal

melainkan seluruh pejabat fungsional di
lingkungan Sekolah Tinggl llmu Administras!
Lembaga Administrasi Negara (STIA LAN)
Bandung dan Pusat Kajian dan Pendidikan dan
Pelatihan Aparatur | Lembaga Administrasi
Negara (PKP2A | LAN).

Hafid Mulyana, salah seorang pejabat
fungsional Pranata Humas di PKP2A | LAN
menyatakan, “inl merupakan moment penting
bagi saya, karena saya dilantik menjelang usia
pensiun kurang dari dua bulan lagi”.

tahun jeeatufedrl_be_1/fml 2011
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Cikrawala PEKP2A | LAN
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(Takut Tidak Diakui-Red)
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Olel : Budi Permana

Tanggai 31 Desember 2010 yang lalu adalah

hari terakhir bagi Pak Enceng bekerja di PKP2A
| LAN. Pak Enceng adalah pegawal yang
kesekian, mengakhini masa baktinya di PKP2A |
LAN. Sebelumnya, sudah terlebih dahulu
beberapa pegawai senior yang mengakhiri
masa baktinya. Sebul saja |lbu Emma
Komalaningsih, 1bu Jat jat Wirijadinata, Pak Eno
Kana, Pak Endang Suhanda dan masih banyak
lagi yang tidak dapat penulis sebutkan satu
persatu.

Bila Tuhan masih mengijinkan, di Tahun 2011 ini
PKP2A | LAN kembali akan ditinggalkan oleh
seorang maestro protokoler yaitu Kang Hafid
Mulyana. Tepatnya TMT 1 Juli 2011, Kang Hafid
akan memasuki masa pensiun diusianya yang
ke 56. Begitulah perjalanan hidup seorang PNS,
cepal atau lambat, pada waktunya nanti
seorang PNS akan memasuki masa yang
disebut dengan «
pensiun ».

Penulis mengamati,
seliap pegawai yang
pensiun seolah-olah
berpisah begitu saja.
Kondisi ini berakibat
pada pegawal yang
masih aktif tidak pernah
tahu apa yang terjadi
dengan seniof-seniornya
diluarsana.

Apakah mereka sehat atau sakit 7 apakah
mereka sejahtera atau sedang kesusahan 7
Yang lebih menyedihkan, kita hanya mendapat
kabar {erakhir bahwa salah seorang pensiunan
yang bemama sl « A » telah meninggal dunia
Banyak penyebab mengapa kita dan para
pensiunan mengalami kebuntuan komunikasi.
Selain karena kesibukan keluarga masing-
masing, kesibukan pekerjaan di kantor dan

rumah kita yang saling berjauhan dengan rumah
para pensiunan. Tidaklah mudah untuk
mengunjungi alau menjenguk teman kita yang
sudah memasuki masa pensiun. Namun
tidaklah sulit bila azam kita sudah kuat untuk
bersillaturaihim dengan mereka (pensiunan-
red.) Kesungkanan para pensiunan berkunjung
ke PKP2A | dan kesibukkan pegawal yang
masih aktif untuk bersillaturahmi dengan para
pensiunnya merupakan dua masalah utams
penyebab kebuntuan komunikasi.

Beberapa pensiunan pernah mengungkapkan
isi hatinya, bahwa sebenarnya mereka
merasakan kerinduan akan PKP2A | LAN,
Sangatlah manusiawi, kelika setiap pegawai
merindukan hal-hal yang pemah ia rasakan
selama kebersamaan hingga puluhan tahun
lamanya. Suka dan duka selama bekerja di
Lembaga Administrasi Negara khususnya

PKP2A | LAN
—=s | menjadikan kenangan
! mendalam semasa hidup
|l para pensiunan. Namun
. berat rasanya bila ingin
melepaskan rindu
dengan menginjakkan
kaki di Jatinangor atau di
cimandiri. « ari teu
diondang mah, sieun teu
diaku » katanya.....
(kalau tidak diundang.
takut tidak diakui-red). Suatu keberuntungan
bagi kita, bahwa ada beberapa nama pensiunan
sepearti Ibu Sedarmayanti, ibu Jat jat, Ibu Emma
Komalaningsih alau beberapa pensiunan
lainnya. Kita masih dapat bersillaturahim
dengan mereka, karena mereka masih
Dianugerahl Tuhan yaitu kemampuan untuk
mengajar di Diklatpim Tingkat |l yang rutin
diselenggarakan di PKP2A | atau di STIA LAN
Bandung.

meEa_rfarmasi miems



Cakrdwala PKP2A | LAN

Nemun kita Jarang mendengar kabar apalagl
melihat kondisi terakhir dari Pak Eno Kana
misalnya. Bahkan para pegawai baru, tidak akan
mengenal para pensiunan karena memang
mereka sebelumnya tidak pernah dipertemukan,

Tentunya kita akan selalu berharap bahwa Pak
Eno Kana dan para pensiunan beserla
keluarganya senantiasa dalam keadaan sehat wal
afiat dan selalu berada dalam |indungan-Nya.
Penulis berkeinginan adanya suatu forum
sillaturahmi antara pegawal dengan para
pensiunan, Forum tersebut bisa saja diantaranya
berupa:

PENGAJIAN RUTIN

Dilaksanakan bulanan, trl wulanan atau
semesteran di PKP2A | LAN. Pengajian yang
dilaksanakan secara rutin dirasakan sangat
bermanfaal. Selain bertambahnya ilmu dan
menambah wawasan, manfaal lainnya adalah
diharapkan para pensiunan tidak sungkan-
sungkan lagi untuk datang ke tempat dahulu dia
bekerja. Dengan adanya kegiatan forum
pengajian, para pensiunan akan merasa memiliki
hak dan tanggunglawab untuk menghadiri
pengajian tersebut.

ARISAN KELUARGA PKPZA | LAN.
Kegiatan arisan merupakan salah satu bentuk
sederhana sillaturahmi.

REKREAS| BERSAMA

Diselenggarakannya kegiatan rekreasi keluarga
besar PKP2A | LAN vang melibatkan para
pensiunan. Tentu saja hal ini sangat berkaitan
dengan ketersediaan anggaran. Karena itu,
kegiatan ini dilaksanakan apabila anggaran
memungkinkan

KADO ULANG TAHUN

Sekedar memberikan kado ulang tahun
sederhana, yang tidak terlalu mahal kepada para
pensiunan., Kadoe inl diberikan kepada para
pensiunan dengan mengunjungl mereka tepat di
hari ulang tahunnya dalam rangka sillaturahmi.
Kegiatan ini sangat tepat apabila dimotori oleh
Subayg Kepegawaian dan Umum.

Penulis berharap forum ini menjadi media
sillaturahim antara pegawai yang masih aktif
terlebih pegawai yang baru dengan para
pensiunan. Haqul yakin, penulis berfikir forum ini
akan sangat banyak sekali manfaatnya.

sULA AREN

JEAATNYA UNTUK SISTEM SARAF

el

Vitamin neurotropik ini penting untuk menjaga kesehatan

jaringan saraf

- Witamin B1 penting untuk metabolisme karbohidrat, serta
penyediaan enargi uniuk saraf.

= Witamin B8 berguna untuk metabolisme protain dan
memelihara fungsi normal saraf.

- Vitamin B12 penting untuk sintesa asam nukleat dan
manjaga integritas jaringan saral

- Untuk mengatasi nyeri, kombinasikan dengan
analgesik yang bedungsi sebagal anti radang

Profesor Zimmermann dalam acara Simosium Mixed Pain
Pathobiology and Current Treatment Option in Mixed Pain
Theragy dl hotel Ritz Carton Jakarm, 13 Mel 2008,
mengatakan berdasarkan peneiitian klinis memperlihatkan
bahwa vitamin B memiliki efek analgesik (anti nyer) .

migdia_informadlndems!

Vitamin B12 juga merupakan koenzim penling yang
dibutuhkan untuk sintesis DMA yang mengontrol
pambentukan sel-sal bar. Kecukupan vitamin neurciropik
akan membantu memslihara kesahatan lapisan saraf agar
tetaputuh

Jika |apisan saraf llu utuh, tentu akan menjamin antaran
ransangan atau simpul-simpul ke pusat kendali tubuh otak
bekerja maksimal. Sebaliknya, |ika kurang lentu akan
miemangarihi karja sistem garal dalam tubuh, terutama otak
Cantoh paling mudah diamati jika kekurangan asupan vilamin
B adatah munculnya gangguan pegal, nyed, kesemutan, atau
kram,

Vitamin B |uga bermanfaal besar untuk mengaiasi gangguan
saral karena diabetes, rematoid artrifis kronis, penyakit

-sumsum tulang belakang yang memburuk, migren, gangguan

pada peredaran darah, mual dan munlah-muntah saat hamil
dan. Gula aren yang mangandung vitamin B1, Bf dan B12,
dapal membaniu tubub memelihara sel-sel saraf dan dapatl
mengurangl nyeri kronls, kesemutan dan kelamahan pada
ololdan send| yang diderita seseorang.

(diambl darl dekler kits untuk Wana Sehat, by Kezie Larsaat, Amk)

_tahun_kesatufedin_ke_ 1/ junl_2011

Ko[m UNIKASI



Cakrawala FKFZATLAN

REmUNGAN fl

TINGGAL MENGHITUNG HARI . . .

Oleh : Hafid Mulyana

Tlngga! menghitung hari, barangkali itu

ungkapan penulis pada saat ini. Karena penulis
adalah pegawai yang tengah memasuki masa
purna bhakti. Rasanya baru kemarin saja, penulis
melamar untuk bekerja di Lembaga Administrasi
Negara. Tanpa lerasa, pada Tanggal 1 Juli 2011
nanti penulls akan memasuki masa pensiun.

"Pensiun Bukan Akhir Dari Segalanya” kiranya hal
itulah yang pantas disampaikan dan difahamkan
kepada para pegawal yang menjelang
Purnabhakti. Setiap pegawal akan mengalami
masa Purnabhakti bagi sebagian pegawail
pensiun merupakan perubahan besar dalam
hidup. Banyak kekhawatiran dan permasalahan
yang muncul menghampiri pada saat
Purnabhakti.

Permasalahan menjelang pensiun diantaranya
turunnya sikap mental positif karena hilangnya
jabatan dan penghaslian tstap dan menurunnya
kondisl kesehatan. Untuk mengatasi
permasalahan tersebut diatas, maka periu
pendekatan melalui aspek:

PSIKOLOG! (bagaimana agar dapat menikmati

masapensiun):

1.Hadapi dengan rileks, ketegangan dan
kecamasan tidak akan menjadikan segala
sesuatu menjadi lebih baik, bercermin dan
belajarlah dari pengalaman keberhasilan dan
kegagalan di masa lalu dan untuk menjadi
bahan rencana dimasa depan,

2.Hindari menyendirl atau membiarkan diri
menganggur dan melamun karena hanya akan
membangkitkan emosi dan pikiran saja,
lakukan apa saja jika diteliti lebih dalam maka
akan banyak akfifitas yang bisa dilakukan;

3, Hilangkan kesepian dan libatkan diri anda pada
orang-orang didekat anda dan sahabat anda.

SPIRITUAL (bagaimana supaya memiliki

kehidupan keagamaan yang lebih baik) :

1. Tingkatkan kualitas ketakwaan kepada Allah
Swt yang akan membeniuk kemauan kuat
untuk melaksanakan segala yang
diperintahkan-Nya.

i =]

2. Do'a, dengan berda'a akan menyadarkan kita
bahwa kita lemah di hadapan Allah Swt.
Dengan berdoa pula akan menyadarkan kita
bahwa kita butuh pertolongan-NYA.

3. Sesungguhnya Allah Swl yang dapat
mermudahkan semua urusan kita:

KESEHATAN (bagaimana agar bisa menjaga

kesehatan):

1. Beralah raga secara teratur dapat merangsang
sistem kekebalan tububh dan memungkinkan
kita untuk menghadapi stres. Olah raga dapat
mengatasi depres|, Juga merupakan senjala
yangampuh melawan penyakit jasmani;

2. Kurangl dan hilangkan kebiasaan merokok,
mengkonsumsi makanan berlemak tinggl.
mengkansumsi minuman berakohol atau junk
food; Makanan cukup Gizi dan berimbang,
MNutrisi yang baik merupakan bagian yang
penting bagi setiap orang yang mau hidup hari
tuanya berguna dan bebas darl penyakit
degeneratif.

SOSIAL (bagaimana agar lebih aktif dalam
kegiatan dilingkungan tempat tinggal, teman
dan keluarga):

1. Lakukan kegiatan sostal yang menarik dan
mulailah meniti karir di kehidupan pasca
pensiun disertai optimisme bahwa hidup di
masa penslun ini akan menjadi jauh labih baik
lagi dari sebelumnya karena waktu untuk
bersama keluarga, tetangga dan beribadah
akan lebih banyak;

2. Pertahankan dan kembangkan hobi yang
selama ini tidak sempat terlaksana atau
ditekuni karena keterbatasan waktu;

3. Pensiun bukan berarti saat-saat dimana anda
harus membunuh wakiu, sebaliknya berpikiriah
bagaimana memanfaatkan waktu sebaik
mungkin untuk mendatangkan hal-hal terbaik
dalam kehidupan selanjutnya.

mudia_Inkarmarl_|ntemal
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KEmEGAWAmN
HUN BARU

SEMANGAT BARU - WAJAH BARU

Dieh : Yudiantart Safitd, SE

Memasuki awal lahun 2011 dimana banyak kerja baru di PKP2A | LAN diharapkan dapat
segudang harapan agar ditahun 2011 ini segala memberikan energi positif yang lebih besar lagi
sesuatunya akan lebih baik lagi, baik untuk bagi PKP2A | LAN, disamping itu dengan
pribadi maupun untuk organisasi. bertambahnya Sumber Daya Manusia juga
Lembaga Administrasi Negara khususnya ﬂ:&pi‘:lﬂ menambah semangat kerja bagi para staf
PKP2A | LAN pada tahun 2010 kemarin di lingkungan PKPZA | LAN. "SELAMAT
membuka kesempatan pada seluruh DAT;F.NG DAN SELAMAT BERKREATIFITAS",
masyarakat Indonesia untuk bergabung (Yudiantart])

dengan PKP2A | LAN. Proses seleksi
memakan waktu kurang lebih 3 bulan dimulai
dengan pengumuman lamaran pada tanggal 14
Oktober dan pengumuman hasll final pada
tanggal 14 Desember 2010. Akhimya 10
(sepuluh) CPNS dinyatakan lulus dan
bergabung dengan PKP2A | LAN.

Hal ini merupakan suatu kesempatan bagi
organisasi untuk dapal mengkolaborasikan
Sumber Daya Manusia yang ada dari berbagai
latar belakang pendidikan dan daerah,

Hal ini juga merupakan |y, !  Nama CPNS || Kualifikasi Pendidikan Tempat Lahir
suatu kesempatan bagi P e o P T 3 = —
para staf di lingkungan 3 F‘mljyl, 5.508 5-1 Sosioiogi emarang |
Cctarian Wirahadi Kusuma, SH 5-1 lirm Hukurm Benglhulu

PKPZA | LAN untuk dapat 3 || Pupung Puad Hasan, SE MEcDev | |S-2 Eko. Pambangunan | |Binong
saling mengenal berbagai 4 || Budi Prayitno, S.1P M St 5-2 limu Politik Semarang
keberagaman budaya di : AR, Eal}r Widyaningsih, S.Pi,M.Si 52 rF';ﬂanaljemen SOM ‘ ?LI;:;:::E

; Danik Wiayanti, S.Psi, M. Psi. S-2 Peikologi a A ‘
Indonasia.Dengan 7 Iman Arisudana, S.Sos, MA 8-2 Psikologi Yogyeksria
masuknya tenaga-lenaga 8 Nurhusna Frinavis, ST, $.PsiM Psl 5-2 Psikalog Bontang
kerja baru di PKP2A | LAN ' 9 | pewi Ariani Hertina, S.Psi 5-1 Psikologi Bandung
diharapkan dapat i 19 | Candra Satya Nugroho, SH S-1 lirmu Hukurm Bojensgora
TIM SEKRETARIAT DIKLAY Pelayanan yang cepal dan tepat tentunya menjadi
UJUNG TOMBAK DAN UJUNG TOMBAK suatu keharusan dalam melayani kebutuhan para

peserta dan widyaiswara. “Bila perlu kaml harus
menginap demi melayani mereka" ujar salah
seorang tim sekretariat.

B ﬁ_ | Namun untuk mewujudkan pelayanan yang cepat
= — dan tepat dibutuhkan sinergitas semua elemen di
Pada setiap penyelenggaraan DIKLATPIM, baik PKP2A | LAN. Ketika terjadi suatu keterlambatan,

DIKLAT PRAJABATAN, DIKLAT TEKNIS maupun perubahan dan kesalahan Tim Sekretariat menjadi
DIKLAT FUNGSIONAL, tim sekretariat diklat yang “bulan-bulanan” widyaiswara maupun peserta,
bertugas dilapangan mau tidak mau akan terlebih lagl pesera DIKLATPIM Tingkat || yang nota
berhadapan langsung dengan para peserta dikiat. bone mereka adalah petinggi di daerah dan pusat.

miadia_intstmasi_irdsmmel i



Cakrawala PEFZA | LAN

PENUTUPAN

DIKLAT KEPEMIMPINAN TINGKAT I' /
ANGKATAN XXX KELAS D TAHUN 2011

PKP2A | LAN

Oleh : Tim Redaksi

Haﬂ' Jum'at Tanggal 27 Mei 2011 beberapa waktu
yang lalu penyelenggaraan Diklal Kepemimpinan
Tingkat Il Angkatan XXX Kelas D Tahun 2011 di PKF2ZA
| LAN secara resmi ditutup oleh Kepala Lembaga
Administrasi Negara. Diklatpim Tingkal berlangsung
selama 11 (sebelas) minggu tlerhilung sejak
pembukaan pada Tanggal 15Maret 2011.

Penyelanggaraan diklatpim tingkat Il pada kall ini
berbeda dengan penyelenggaraan diklatpim tingkat ||
angkatan sebelumnya. Jumiah peserta yang mengikuti
Dildatpim Tingkat Il angkatan XXX Kelas D sebanyak
60 {enam puluh orang), sedangkan pada angkatan-
angkatan yang lalu jumilah peseria sebanyak 100
orang. Menurut Kabid Diklat Aparatur PKP2A | LAN,
hal ini dilaksanakan dalam rangka merespon keinginan
Kepala LAN Rl yang kemudian diterjemahkan dalam
standar biaya diklat Tahun 2011.

Acara penutupan dlhadii oleh Sekretaris Daerah
Pemerintah Provinsi Jawa Baral, Lex Laksamana.
Dalam kesempatan ilu Sekretaris Daerah Provins
Jawa Barat menyampaikan sambutan dan
mengucapkan selamat kepada seluruh peserta yang
telah mengikuti Diklatpim Tingkat Il

Menurut informasi yang diperoleh oleh tim redaksl,
penutupan pada han itu tidak dihadii oleh Kepala
Pusat Diklat Bidang SPIMNAS LAN RI dikarenakan
beliau harus menghadiri sebuah acara di Jakarta,

Istri dan keluarga sebagian peserta Diklatpim Tingkat ||
berkesampatan hadir pada saal ilu. Bahkan yang
membual acara yang dulu dinamal wisuda Inl, menjadi
semakin menarik ketika setiap Istrilsuami dari peseria
yang hadir,

Menemani para peserla tampil di depan untuk
menerima sertifikat mengikuti Dilklatpim Tingkat ||
yang diserahkan oleh Kepala Lembaga
Administrasi Negara.

Al lesatufedis he 1 junt_2011

DIKLAT

MANAJEMEN INOVASI DIKLAT

25 - 29 April 2011
Dieh < Tim ﬁadaI:si

Pada tanggal 25 - 29 April 2011, PKP2A | LAN
menyelenggarakan Diklat Teknis Diklat Manajemen
Inevasl Diklat di Gedung Assessment Cenire PKP2A |
LAN, Sumedang —Jawa Barat.

Diklat selama 5 (lima) har tersebut dilkuti sekitar 20
{dua puluh orang) darl seluruh instansi yang berada di
negeri inl, Khususnya instans| penyelenggara dikiat
baik di pusat maupun di daerah.

Kepala PKP2A | LAN memberikan sambutan sekaligus
membuka secara resm| penyslenggaraan Diklat
Manajeman Inovasi Diklat pada Har Senin Tanggal 25
Aprl 2011. Acara pembukaan diklat difaksanakan di
ruang kelas larital 1 (satu) Gedung Azsessment Centre.

1‘1—‘_ =7
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Cakrawala PEP2A | LAN

B&rsarnaan dengan diselenggarakannya Diklat

Manajemen Inovasl Dikiat Pada tanggal 25 — 29 April
2011, PKP2A | LAN menyelenggarakan Diklat Teknis

Karya Tulis limiah bagl Widyaiswara yang diikuti oleh
24 (dua puluh empat) orang yang sebagian besar
adalah widyaiswara.

Penyelenggaran diklat ini bersamaan dengan Dikat
Manajemen Inovasl Diklal di Gedung Assessment
Centre PKP2A | LAN, Sumedang— Jawa Barat.

Qieh : Tim Redaksi

Kepala PKP2A | LAN memberikan sambutan sekaligus
membuka secara resmi penyelenggaraan Diklat
Manajemen Inovasi Diklat pada Harl Senin Tanggal 25
April 2011,

Acara pembukaan diklal dilaksanakan di ruang kelas
lantai 1 {salu) Gedung Assessment Cenire. Bambang
Q. Aneses sebagai salah satu pakar menulis, diundang
oleh pihak penyelenggara untuk menambah kualitas
penyelenggaraan diklat di PKP2A | LAN.

DIKLAT PRAJABATAN GOL.II PROPINSI DKI JAKARTA

Oleh : Tim Redaks|

KarnlsTang-gal 16 Juni 2011 penyelenggaraan Diklat

Prajabatan Golongan Il Provinsi DKl Jakarta secara
resmi ditutup di PKP2A | LAN. Provinsl DKI Jakaria
sebagai penyelenggara Diklat Prajabatan
melaksanakan kegiatan tersebut di PKPZA | LAN
Sumedang Jawa Baral Diklat Prajabatan dikutl oleh
160 (seratus enam puluh) peserta dari berbagal
instansl di selurub Provinsi DK Jakarta.

imadia_informzal |miemal

Kegiatan lersebut dilaksanakan sepenuhnya di PKP2A
| LAN dengan tenaga pengajar para widyaiswara,
pejabal struklural dan instruktur dari instansi lain
sepertl Brimob Polda Jabar dan Badan Diklat Provinsi
DK Jakarta. Para peserta Diklat Prajabatan mengaku
senang dengan penyelenggaran dikiat ini,

Selain diklat lersebut adalah cita-cita mereka,
penyelenggaran diklat dl Jatinangor ini menurut
mereka sangat berkesan.Salah seorang peserta Diklal
Prajabatan mengatakan, “Widyalswara PKP2A | LAN
sangat islami dan suasana alam di Jatinangor ini
sangal sejuk serla pemandangannya indah.

Sebelum diklat prajabatan ini ditutup pada Tanggal 16
Juni 2011, malam keakraban diantara peserta dan
penyelenggara dilaksanakan pada malam
sebelumnya. Ada yang menarik pada acara malam
keakraban tersebul, dimana para peserta dikiat
Frajabatan Gol || Angkatan 93, 24, 95 dan 107
memberikan kenang-kenangan sebuah sepeda cantik
yang langsung diterima oleh Kepala PKJP24A | LAN
malam ifu.

rahiun_kesatu/fedisi ke 1//junl_2011



Cakrawala PEF2A] LAN

DISKUSI KAJIAN KELEMBAGAAN KELURAHAN

Litbang KKKSDA mengadakan kegiatan Diskus
Kajian Kelembagaan Kelurahan dengan
mengundang lbu S Hadiati WK, SH, MBA
(Deputi | Bidang Kajian Kinerja Kelembagaan dan
Sumber Daya Aparatur LAN RI) sebagai
narasumber. Diskus| ini diselenggarakan untuk
menggali masukan dar narasumber dalam
rangka penyempurnaan Term Of References
(TOR) Kajian, sehingga arah kajian dapat lebih
fokus.

Diskusi inl dihadiri oleh Tim Kajian, fungsional
pengliti Bidang Litbang, dan beberapa para
pegawai PKP2A | LAN. Fokus dari kajian ini
adalah untuk melihat bagaimanakah efektivitas
dan efisiens| kelembagaan kelurahan dalam
penyelenggaraan pemerintahan daerah saat ini.

Adapun hasil kesimpulan diskusi antara lain: (1)
Perlunya mempertajam latar belakang masalah
pada sejauhmana manfaal kelembagaan
kelurahan bagi pelayanan publik,

SEPUTAR KEGIATAN

LITBANG KKSDA

Olsh ; Bidang KKKSDA PKPZA | LAN

(2} Melakukan elaborasi kebijakan terkait dengan
transformasi kelembagaan kelurahan. (3)
Menentukan ruang lingkup penelitian, antara
seluruh Indonesia ataukah bersifat case study.

Dalam diskusi mupcul adanya wacana agar arah
kajian bukan hanya untuk mengukur kemanfaatan
kelurahan tetapi juga diharapkan dapat
melakukan evaluasi kebijakan.

Adapun rekomendasi kajian bisa beberapa
alternatif; (1) Perlu atau tidaknya kelembagaan
kelurahan,, (2) Jika perlu statusnya sepertl apa?
Apakah organisasi kewilayahan atau SKPD
(perangkat daerah atau satker mandiri), (3)
Rekomendasi kebijakan untuk revisi UU No. 32
Tahun 2004, dan (4) Pengembangan
kelembagaan kelurahan agar lebih efektif dan
efeslien. Hasil diskusl tersebut akan menjadi
masukan dalam pelaksanaan tahapan kegiatan
kajlan selanjutnya yaitu penyusunan Research
Design yangdirencanakan selesai Maretini, (Vie)

10

ADVOKASI:

KUNJUNGAN KABAG ORGANISASI DDAN
KASUBBAG TATA LAKSANA PEMKOT
SUKABUMI

Dalam rangks, tahap koordinasi awal kegiatan
advokasi dan konsultasi, pada tanggal 10 Maret
2011 PKP2A | LAN menerima kunjungan dari
Pemkot Sukabumi yang diwakill oleh Bapak Akhri
selaku Kabag Organisasi dan Bapak Arisandi
selaku Kasubbag Tata Laksana Pemkot
Sukabumi.

Kunjungan yang diterima oleh Kabid KKKSDA
PKP2A | LAN beserta Koordinator advokasi
tersebut dilakukan dalam rangka membicarakan
secara lebih mendalam mengenai pelaksanaan
kegiatan Advokasi,

tatwn_ kesaty/fedis ke 1//inl_2011

Kegiatan advokasi di Sukabumi tahun 2011 yang
mengangkat tema Penyusunan Standar
Operating Prosedure (SOP) ini merupakan
kelanjutan dari advokasi Tahap | yang telah
dilaksanakan tahun 2010 yang lalu.

Pada tahap Il ini advokasi akan dilakukan dalam
bentuk Bimtek dan dilanjutkan dengan Asisiensi
Penyusunan SOP. Adapun pelaksanaan Bimiek
sendiri direncanakan akan dilaksanakan pada
butan April tahun ini, Diharapkan dengan bimtek
dan asistensi inl seluruh instansi di Pemkot

Sukabumi dapat menyusun SOP dan hasilnya
bisa disahkan secara formal oleh Walikota
Pemkot Sukabumi, sehingga dapat menjadi
acuan penyelenggaraan kegiatan dalam rangka
peningkatan kualitas pelayanan publik. (Rid)

media_Informasl_intermal
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ASSESSMENT CENTRE

Sejak diresmikan pada tahun kemarin,
Assessment Center LAN terus melakukan
pembenahan ke dalam. Tujuannya adalah untuk
membangun brand image yang kuat di mata para
stakeholder LAN.

Tetapi ini bukan hal yang mudah, karena
kelengkapan kelembagaan Assessment Center
yang masih belum lengkap sehingga
menjadikannya seakan sebuah puzzle yang rumit.
Beberapa kegiatan sudah dilakukan sejak Januari
2011 untuk mendukung tujuan tersebut, di
antaranya adalah: 1) Penyusunan draft Peraturan
Kepala LAN tentang Assessment Center LAN; 2)
Perancangan sistem Manajemen SDM Berbasis
Kompetensi (CB-HRM) di lingkungan LAN; dan 3)
Penyusunan standar kompetensi unluk pejabat
struktural Eselon Il dan IV di lingkungan LAN.
Kegiatan terakhir dibuat untuk mengakomodasi
kegiatan Assessment Cenler pada Tahun 2011
ini. Pada tahun 2011 ini akan dilakukan Kegiatan
Penilaian Kompetensi Pejabat Struktural Eselon
I1l dan IV LAN. Dalam kegiatan lersebut beberapa
pajabal struktural LAN akan dihadirkan di
Jatinangor untuk melalui proses assessment
kompetensi.

Diharapkan melalul kegiatan tersebul akan
diperoleh profil kompetensi pejabat struktural.
Kegiatan ini sedianya akan dilakukan di Bulan
Mei, akan tetapl persiapannya sudah dilakukan
jauh hari sebelumnya.

Terkalt dengan kondisi Assessment Center,
meskipun sempat berjalan tertatih di Tahun 2010,
akan tetapi dengan hadimya lenaga baru di
KKKSDA memberikan semangat dan optimisme
besar akan kesuksesan kegiatan Assessment
Center di masa yang akan datang. Saat Ini Tim
KKKSDA sedang manggodok Instrumen-
instrumen yang dibutuhkan untuk menjalankan
Assessment Center. Kami mohon doa dari rekan-
rekan semua, semoga yang kami lakukan berhasil
dan bermanfaat untuk kita semua, (Gus)

wnhun_kesatef fedisi_ke 1/ jun 3011

Para pegawal yang nalk panglr.at padﬂ ja batan fungsional :

Namg Jabatan Pangkal || Pankat
L Pagawal runuﬂlunul | Lama | Baru
\Sukarma, S.S0s* Pramata | Weo | Iid
idra Risni Utami, A Md ‘ Hummas ila | e
Erni Driyantl, AMd Pranala Il a | It ‘

Para pegawal yang naik pangkat pada jabatan fungsional
umum :

Mama Pangkal | Pangkat |
| Pegawsi _ lama | Bau
Dr, H. Baban Sobandi. SE., M. Si IVa b
Tino Trisno Mulya. 5. Ap | o e
Maman Suparman la Il
Dana Sullisnalana Suitisna Ila b
Enang la ‘ Ib

s _|mformized_inledna|

Selamat kepada Pak Kapus telah mangikutl ujian
komprehensi Program Doktor (S3) Universitas Padjajasan.
Dukungan & Do'a kami selalu untuk kesuksesan Bapak.

SELAMAT KEPADA : Fahrurozi MNasution, Mochamad afif,
Kezia Laresali, Rizgy Fiia, Novita apdaswar, Shafiera
Amelia, dan Sullstianingsih - Telah mendapatkan SK PNS
seratus parsan [ 11022011)....... BANK JABXIX MENANTI
ANDA. !

SELAMAT KERPADA : Budi Permana, Kumia Angraeni, Ade
Suhendar, Tia setiowali Kusumaatmaga, Yuyu Yuringsih
dan Dani Ramadensyah - Telah lulus mangikutl ujian
penyesualanjjazah sirata 1(81)

SELAMAT KEPADA : Jeje Hidayat, Supami dan Dikdik
Hendarin- Telah lUlus uan dinas kenaikan golongan

Selamat, Wun Indri Pramesti lulus menempuh berbagal
ujian seleksi bea siswa Program SZ Spiril Bappenas. Maju
teris, Australia menanti Wurf,

Untuk Bu nefi, cepatan kullah S3-nya ya...! Jangan tadalu
barama-lama, kami dukungan & do'a kam! semoga Bu Nefj
segera memperaiah gelar Doklor. Aamiln, .
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tahin_kesati/fedisi_ke_1/unl_2011

Oleh : Pupung Puad Hasan, SE., M.Ee Dy

Pada Tanggal 1 Maret 2011, PKP2A | LAN

menyelenggarakan lokakarya widyaiswara, Tema
Lokakarya adalah "Peningkatan Kualitas Diklat
Aparatur Melalui Penerapan Metode
Pembelajaran Efektif’. Tema ini diangkat sebagai
upaya untuk meningkatkan kualitas
penyelenggaraan diklat aparatur di daerah metalui
peningkatan kapasitas widyaiswara dalam
memfasilitasi proses pembelajaran secara efektif.

Lokakarya dihadiri para widyaiswara dan
fasilitator diklat dari berbagal Lembaga Dikiat
Daerah dan Badan Kepagawaian dan Diklat
Daerah (BKDD) kurang lebih 75 orang dengan
menghadirkan narasumber yang kompeten di
bidangnya, yaitu :

- Prof. Dr. Endang Wirjatmi Trilestari, M. Si,

- Prof. Dr. Moh. Entang, M.Pd,

~Prof. Dr. Juni Pranoto, M.Pd.

Sualu terobosan yang membanggakan, lokakarya
yang diselenggarakan di PKP2A | LAN melahirkan
Piagam Diklat Widyaiswara yang secara ringkas
isinya adalah sebagai berikut ;

Kami para Widyaiswara di daerah, pada hari ini
Selasa, tanggal 1 Maret Tahun 2011 dengan
sepenuh hati mendeklarasikan komitmen kami
untuk melaksanakan peningkatan kualitas diklat
aparatur melalui penerapan metode
pembelajaran efektif dalam rangka mewujudkan
Pegawai NegerkSipil yang profesional. Komitmen
yang kami sepakati ini akan menjadi landasan
kami bersama dalam menyusun program dan
kegiatan kerja diinstansi kami.

Dalam rangka peningkatan kualitas
penyelenggaraan dikiat aparatur, kami akan
melakukan hal-hal sebagai berikut: {...)

Berdasarkan kesepakatan di atas, maka kami
bertekad untuk menjadikan Tahun 2011 sebagai
tahun dimulainya peningkatan kualitas diklat
aparatur melalui penerapan metode

aparatur

melalui penerapan metode

pembelajaran efektif.

Kesepakatan ini kami buat dan akan kami
laksanakan dengan penuh rasa tanggung jawab.
Bandung, 01 Maret 2011

Kami yang membual kesepakatan ini;

2OmNTOELN S
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BADIKLATDA Prov. Jabar
BKD Kota Bandung
BADIKLAT Prov Jateng

Balai Diklat PUWiIL || Bandung
Balai Diklat Aparatur UP

BKD Kab, Bandung

BP4K Kab. Tegal

LPMP Jawa Barat

. BADIKLAT Prow. Jatim

. BBPPKS Bandung

. BDA Sukamandi Subang

. Pusdiklat Kerndagri Reg. Bandung
. BKD Kab. Bantul

. BKD Ciamig

. Bapelkes Dinkes Proy. Jabar

. Pusdikmin POLR|

. Pusdiklat Gaolagi

. Disdik Jabar

. Pusdiklat Kemendagri Req. Bukittinggl
. BBPK Cllota

. Kantor Diklat Kab. Karawang

. Bapelkes Lampung

. Dinsos Jabar

. BPPS

. BAPELTAN

madE informas imamal
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tahun:_kesatu/fedis_ke 1 junl 1001

(Heh : Tim Redaksl

Jum'at 13 Mel 2011, di PKP2A | LAN dilaksanakan
pertemuan yang membahas mengenal hibah tanah
millk Pemerintah Provinsi Jawa Barat yang hingga
kimi tanah tersebut digunakan Gedung Perkantoran
PKP2A | LAN. Tanah tersebul berlokasi di JI.
Kiarapayung Km 4,7, Sumedang - Jawa Baral,
barsebelahan dengan Lokasi Bumi Perkemahan
Kiarapayung.

Hadir dalam partemuan tersebul Sekretaris Utama
LAN R| beserta jajarannya, Ketua STIA LAN
Bandung, Kepala PKP2A | LAN beserta [ajarannya,
para pefabat di lingkungan Pemerintah Propinsi
Jawa Baral, para pejabat DJKN Kementerian
Keuangan dan KPKMNL Bandung. Perlemuan
tersebut belum menghasilkan suatu keputusan
hibah bagi Lembaga Administrasi MNegara karena
berbagal pertimbangan.

Kepala Biro Pengelolaan Barang Daerah Provinsi
Jawa Barat Sutjipto. mengatakan :

“Menjadi pertanyaan [uga, ketika tanah milik
Pemarintah Propinsi Jawa Barat namun digunakan
oleh LAN. Sedangkan Pemerintah Propinsi Jawa
Baral berprinsip jangan membuat bangunan di atas
tanah yang bukan milikniya atau minta dulu
pengalihan kepemilikan, baru dibangun demikian
juga sebaliknya.”

Sementara ilu Lukman Effendi dari DJKN
Kementerian Keuangan Pusal berharap status
kepemilikan tanah yang digunakan LAN di
Jatinangorini segera diselesaikan,

medis |nfermesl_ntorsal

Pada kesempatan itu Lukman menyampaikan
sikapnya, * Pinjam pakal adalah sementara dan
idealnya tidak ada bangunan, makanya dibatasi
hanya 2 (dua) tahun. Revisi PP diantaranya, pinjam
pakal menjadl 5 (ima) tahun untuk PKP2A | LAN
merupakan waktu yang sudah tedalu lama, oleh
karena itu maka haruslah diambil sikap dan segera
diselesaikan permasalahannya. Pinjam pakai
adalah kewenangan Pemda, dengan proses yang
cepat dan tidak terfalu sulit.”

Ketua STIA LAN Bandung, menegaskan bahwa dari
sisi histori, “Proses penggunaan tanah di Jatinangor
karena kondisi kantor LAN di Cimandirl yang sempit
dan keinginan LAN unfuk membangun pusat
pendidikan terpadu. Dengan adanya tawaran dari
Gubernur gaal itu unluk menggunakan tanah sekitar
Bumi Perkemahan Kiara Payung sampal dengan
keluarmya SK Gubernur Nomor 583 tentang
Pemberian Hak Guna Pakai, untuk tanah yang saat
ini menjadi lokas| parkantoran PKP2A [ LAN."

Sebagai pegawai PKPZA | LAN Bandung, tim
redaks| Cakrawala PKP2A | LAN tentunya berharap
keputusan hibah dari plhak Pemerintah Provinsi
Jawa Barat tidak tesalu bardarut-larut, sehingga
kepastian kepemilikan tanah segera bisa ditentukan.
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NEEWDRKING

PENYUSUNAN STANDAR KOMPETENSI

JABATAN STRUKTURAL

DILINGKUNGAN PEMERINTAH KABUPATEN MAJALENGKA

Oleh : Shafiera Amalla, S.Ip dan Rizky Fitia, SE

Sumber daya manusia merupakan faktor yang

tidak dapat diabaikan dalam suatu organisasi,
baik organisasi publik maupun organisasi privat.
Hal inl dikarenakan sumber daya manusia
memilki pengetahuan, keahlian, pengalaman
dan kompetensi untuk mengelola organisasi.

Dengan demikian, dewasa ini setlap organisasi
berlomba untuk mengelola dan meningkatkan
kualitas sumber daya manusia yang dimilikinya.
Tidak ketinggalan pula organisasi pemerintahan
di Indonesia. Apalagi selama ini sumber dava
manusia organisasi pemerintahan di Indonesia
dinilai belum menggunakan konsep manajemen
sumber daya manusia berbasis kempetensi
sehingga berujung pada belum tersedianya
sumber daya manusia yang profesional dan
berkualitas.

Hal ini ditunjukkan dengan terjadinya beberapa
fenomena seperti sistem rekruitmen dan
promosi aparatur belum berdasarkan
kompetensi, dan malah ditemukan fenomena
pengarub politk dalam manajemen sumber
daya aparatur birokrasi di Indonesia, terutama
dalam penglsian pos jabatan struktural,

Mengembangkan sistem manajemen sumber
daya manusia berbasis kompetens| memang
fidak mudah. Untuk mengembangkannya
ukan beberapa tools penting yang

nsi, harus menjadi
as agenda bagi
ganisas|
ﬁltahan, baik
it maupun
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Dengan ketersediaannya dan ditambah
dengan komitmen yang kuat, gagasan untuk
mewujudkan manajemen sumber daya manusia
berbasis kompetensi dapat terlaksana,

Pemerintah Kabupaten Majalengka, salah satu
Kabupaten di Provinsi Jawa Barat menyadari arti
penting ketersediaan dokumen standar
kompelensi jabatan struktural, Berlakunya
Peraturan Daerah Kabupaten Majalengka Nomor
10 Tahun 2009 tentang Organisasl Perangkat
Daerah Kabupaten Majalengka yang berisikan
tugas pokok dan fungsi serta susunan organisasi
darl organisasl perangkat daesrah Pemerintah
Kabupaten Majalengka memerlukan standar
kompetensi jabatan untuk mengejawantahkan
peraturan daerah tersebut ke dalam ranah
implementasinya.

Beberapa manfaat yang dapat diperoleh dari
ketersediaan dokumen standar kompetensi
jabatan diantaranya adalah sebagai acuan
kompetensi dalam pengangkatan Pegawai Negeri
Sipil dalam suatu jabatan struktural di Kabupaten
Majalengka; sebagal upaya untuk menjamin
objektifitas, kualitas dan transparansi dalam
pengangkatan Pegawal Negeri Sipil dalam suatu
jabatan struktural di Kabupaten Majalengka; dan
sebagai acuan dalam penyelenggaraan
pendidikan dan pelatihan bagi Pegawal Negeri
Sipil dalam suatu jabatan struktural di Kabupaten
Majalengka.

Bidang Litbang PKP2A 1 dipercaya untuk
memberikan konsultasi dan melaksanakan
pengkajian dalam proses penyusunan standar
kompetensi jabatan struktural di Kabupaten
Majalengka. Penyusunan standar kompetensi
dilaksanakan berbasis pada Keputusan Kepala
BKN No46A Tahun 2003 mengenai Pedoman
Penyusunan Standar Kompetensi Jabatan
Struktural Pegawai Negeri Sipil,

madls_formaal_indeenal
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memberikan konsultasi dan melaksanakan
pengkajian dalam proses penyusunan standar
kompetensi jabatan struktural di Kabupaten
Majalengka. Penyusunan standar kompetensi
dilaksanakan berbasis pada Keputusan Kepala
BKN No.48A Tahun 2003 mengenai Pedoman
Penyusunan Standar Kompetensi Jabatan
Struktural Pegawai Negeri Sipil. Proses
penyusunan standar kompetensi memerlukan
wakiu kurang lebih selama tiga bulan, yaitu dari
Bulan Oktober hingga Desember 2010. Adapun
beberapa metode yang digunakan yaitu studi

group discussion (FGD). Dengan semangat dan
upaya keras dari seluruh anggota tim, dapat
diselesaikan dokumen standar kompetensi untuk
477 jabatan strukiural yang ada di Pemerintah
Kabupaten Majalengka ditambah dengan
beberapa saran rekomendasi kepada Pemerintah
Kabupaten Majalengka. Walau terdapat kurang
disana sini, besar harapan ketersediaan dokumen
standar kompetens/ dapal digunakan optimal
dalam proses manajemen sumber daya aparatur
di Pemerintah Kabupaten Majalengka.

KEGIATAN

PERINGATAN HARI KAR*n_'_

LEMBAGA ADMINISTRASI NEGARA

Ketua Dharma Wanita Lembaga Administrasi
Negara Republik Indonesia |bu Hj. Sri Hastuti
Rewansyah untuk kedua kalinga membuka
secara resmi kegiatan peringatan Hari Kartini di
lingkungan Lembaga Administriasi Negara secara
serempak.

Kall ini peringatan tersebut diselenggarakan di
PKP2A | LAN Sumedang, Jawa Baral pada
Tanggal 19- 21 April 2011. Ibu Hj. Netty Achmad
Heryawan berkesempatan hadir dalam semarak
peringatan Hari Kartinl di PKP2A | LAN sekaligus
menyampaikan ceramah dengan tema,
“Memaknai Semangat Kartini Sebagai Inspirasi
Peningkatan Kualitas dan Peran Perempuan
Jawa Barat’

imasdia._informass_inbemnl

Berikut salah satu kutipan Isi sural Raden Ajeng
Kartini yang disampaikan dalam ceramah Ibu Hj.

Netty. “"Kami di sini memochon diusahakan
pengajaran dan pendidikan anak perempuan,
bukan sekali-kali karena kami menginginkan
anak-anak perempuan itu menjadi saingan laki-
laki dalam perjuangan hidupnya.

Tapl karena kami yakin akan pengaruhnya yang
besar sekali bagl kaum wanita, agar wanita |ebih
cakap melakukan kewajibannya, kewajiban yang
diserahkan alam sendiri ke dalam tangannya:
menjadi ibu, pendidik manusia yang pertama-
tama." [Surat Kartini kepada Prof. Anton dan
Nyonya, 4 Oktaber 1902]

tahun kesatu/fedis ko 1/ junl 2011
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AK[D NTABILITAS

BPK...... OH BPK

Oleh : YUNNI SUSANTY, SE

Pemeriksaan adalah proses identifikasi masalah,
analisis, dan evaluasi yang dilakukan secara
independen, obyektif, dan professional
berdasarkan standar pemeriksaan, untuk menilai
kebenaran, kecermatan, kredibilitas, dan
keandalan informasi mengenai pengelolaan dan
tanggung jawab keuangan Negara (Undang-
Undang No 15 Tahun 2004 tentang Pemeriksaan
Pengelolaan dan Tanggung Jawab Keuangan
Negara),

Berbicara mengenal pemeriksaan, pada langgal
21-22 Februarl 2011, PKP2A | LAN sebagai
organisasi yang bergerak di bidang pemerintahan
dan merupakan perwakilan LAN Rl di daerah
mendapatkan glliran untuk diperiksa oleh tim BPK
(Badan Pemeriksa Keuangan). Pemeriksaan
yang dilakukan BPK terkait dengan pelaksanaan
kegiatan sepanjang tahun 2010. Pemeriksaan
BPK dari tahun ke tahun memiliki fokus yang
berbeda-beda. Obyek pemeriksaan yang cukup
beragam di PKP2A | LAN tidak memungkinkan tim
dari BPK untuk dapat memeriksa semua obyek
pemeriksaan,

FPemeriksaan BPK tahun ini memfokuskan diri
pada permasalahan BMN (Barang Milik Negara)
dan Pengadaan Barang dan Jasa. Pemeriksaan
yang dilakukan oleh BPK terbagi ke dalam tiga
jenis pemeriksaan yaitu audit keuangan, audit
kinerja dan audit dengan tujuan tertentu. Sebagai
auditor eksternal, BPK wajib melakukan tiga jenis
pemeriksaan tersebut, namun pemeriksaan yang
dilakukan oleh BPK selama ini, sebagian besar
masih terbatas pada audit keuangan. Tetapi |
selring dengan berjalannya waktu, Tim BPK
sudah mulai melakukan audit kinerja di lingkungan
PKPZA | LAN yang dilakukan di sekitar bulan
Desember Tahun 2010 dan lebih memfokuskan
obyek pemeriksaan pada kinerja unitLitbang.

Pemeriksaan bukan merupakan suatu hal yang
menakutkan , namun merupakan kebutuhan
untuk peningkatan transparansi, akuntabilitas,
efisiensi dan efeklifitas keuangan Negara/dagrah.

Pemeriksaan yang dilakukan BPK bukan untuk
mencari-cari kesalahan, tetapi untuk
mengungkapkan fakta yang sebenarnya,
tentunya didasarkan bukti yang kompeten, cukup
dan relevan (Ketua BPK, Had| Poemomo).

Pernyataan Ketua BPK tersebul memativasi kami,
khususnya tim keuangan untuk dapat terus
memberikan kinerja yang terbaik. Selain itu, bagi
kami BPK merupakan mitra kerja yang dapat
membaniu kaml dalam mewujudkan laporan
keuangan yang akuntabel dan transparan serta
mendapatkan opini Wajar Tanpa Pengecualian
(Unqualified Opinion). Unqualified Opinicn berarti
laporan yang disajikan dan diungkapkan secara
wajar dalam semua hal yang material dan
informasi  keuangan dalam laporan keuangan
dapat digunakan oleh para pengguna laporan
keuangan.

Selama tiga tahun terakhir LAN RI berfurut-turut
mendapatkan opini laparan keuangan yang Wajar
Tanpa Pengecualian (Unqualified Opinion). Ini
merupakan kontribusi teman-teman PKP2A | LAN
dan teman-teman di daerah yang telah berparan
aktif dalam
mewujudkan |apdran
keuangan yang
akuntabel . Bagl @ i,
mendapatkan opini
laporan keuapgan
yang Wajar Tanpa
Pengecudlian
merupakan hal yang
membanggakan.
Kami pun salaluy
berharap di tahun-
tahun yang akan
datang, LAN Rl dapat
t e r  uEl
mempertahan} ‘E}_‘a
laporan keuanga
dengan predikat

_ L
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HA TU

Curahan Hall Ku

Oish : Maman Suparman

Bacakah dengan (menyebut) nama Tuhanmu

yang menciptakan, Dia telah menciptakan
manusla dari segumpal darah. Bacalah, dan
Tuhanmulah yang Paling Pemurah yang
mengajarkan (manusia) dengan perantaraan
kalam. Dia mengajarkan kepada manusia apa
yang tidak diketahuinya (QS.96:1-5)

Diawall dengan menyebut nama Allah yang Maha
Pengasih dan Penyayang, atas nikmatnya yang di
berikan kepada saya untuk menunjukkan sedikit
kemampuan yang saya miliki dan mudah-
mudahan dimampukan dan di mudahkan oleh
-Nya, tanpa mengurangl rasa hormal saya
kepada calon pembaca sermua .

Saya memeberanikan  diri untuk belajar
menyatukan huruf untuk menjadi kata, kemudian
kata menjadi kalimat, yang akhirnya akan jadi
lulisan atau artikel. Walaupun serba kekurangan
disebabkan dengan latar belakang pendidikan
sangat minim. Mencoba untuk menutupi
kekurangan yang saya miliki inl dengan
pengalaman atau pekerjaan sehari-hari sebagai
pengelola perpustakaan di lembaga inl yang di
jadikan oleh saya sekeluarga menjadi jalannya
untuk mendapatkan rizgi yang di berikan Allah
SWT melelui lembaga yang saya cinta ini.

Seandainya saya merasa cocok dengan profesiini
mungkinlah saya menjadi PUSTAKAWAN 7
Pertanyaan ini tidak usah dijawab, tapi perlu di
renungkan khususnya oleh diri sendiri umumnya
oleh semua pifiak yang ada dilembagaini,

Tantangan untuk menjadi pustakawan ini tidak
mudah. Apa kata orang-orang di sekilar,
munginkah lerwujud dengan bekal pendidikan
yang ada, jawsbannya bisa ya bisa tidak,
tergantung persiapan ilmu yang dimiliki dan
kelnginan yang tinggi. Sebab yang harus dimiliki
oleh puslakawan di antaranya harus senantiasa
meningkatkan kecerdasan emosional

media infirmas internal

BISAKAH AKU...? .

. ==

(bersabar) karena hanya orang berilmulah yang
akan menghargai ilmu. Tantangan bukan hanya
datang dari teman-teman sekitar atau dari bapak-
bapak dan Ibu-ibu pejabat yang ada di lembaga
inl, tapi kemajuan teknologi informasi dan
komunikasi pun dapat menjadi ancaman bagl
pustakawan,

Bentuk dukungan dari lembaga untuk memajukan
pegawal khususnya pelugas perpustakaan dari
awal Tahun 2008 sampai sekarang belum pernah
di tugaskan mengikuti bimtek-bimiek yang lainya.
Saya menyadari hal ini, barangkali lembaga
menilal atau melihat latar belakang pendidikan
saya yang kurang baik, tetapi saya yakin teman-
teman yang pendidikannya senasib dan bertugas
di unitnya masing-masing berharap adanya
penugasaan bimtek, diklat atau pembelajaran
yang lebih luas untuk meningkatkan kinera
dibidangnya.

Latar belakang pendidikan yang minim jangan
dijadikan penyebab atasan unluk lidak
mengembangkan bawahannya. Siapapun
orangnya, dimanapun ditempatkan berharap
adanya perubahan yang lebih baik. Terlebih
apabila ditempatkan di unit perpustakaan "nun
jauh di atas sana, yang sunyi senyap jauh dan
keramaian”. Meski bukan peruntukkannya,
penyelenggaraan diklat di Gedung Assessment
Centre cukup menghibur kami dari kesepian.

011
i

|

17



Cakrawalas PEPZA | LAN

HII:GMAH

: ungaan yang
iamiistri,

nelitian. membuktikan,
ﬁ_ﬂ:lﬁﬂp kita banyak
F hugalmana kita

18

RUMAHKU SURGAKU

Heh : Ade Subendar, ST

Dua kategori masalah yang dapat membawa
rumah tangga kepada konflik. Masing-masing
masalah dapal membawa kepada keretakan
rumah tangga, perceraian atau bahkan kehancuran
vang lebih parah dari itu.

PERBEDAAN DALAM PERKARA YANG
MENDASAR

Suami istri yang secara psikis belum matang
mudah terpengaruh cleh perbedaan-perbedaan
yang mendasar. mereka mereka cepat sekall
mereaksi. Karena perbedaan selera makan,
perbedaan cara menghidangkan ataupun
perbedaan prilaku ketlka makan, mereka biasa
mengalami kanflik.

SIKAP TERHADAP HIDUP DAN TEMAN HIDUP

Pertengkaran yang terjadi karena slkap Yang
kurang tepat sangat mungkin terjadi karena tidak
adanya tabayyun (saling memberi dan meminta
penjelasan) secara lapang dada. Perlakuan-
periakuan di atas akhimya bias benar-benar
menjadi konflik. Jika ini terjadi suami istri periu
menghadapl dengan tepal. Diantaranya dengan:

SABAR

Kesabaran meliputl kerelaan menerima, ketahanan
menghadapl dan kemampuan menahan difl dari
melakukan sesuatu yang mampu jalakukan,

DIALOG

Dialog suami isltri dapat mengkikis hambatan
psikis, terkadang masalah muncul karena
kurangnya kesempatan berkamunikasi

MENCAR| FENENGAH

Jika konflik sudah tidak bisa diatasi dengan dialog
sementara keadaan semakin kritis maka kehadiran
penengah yang adil sudah diperlukan.

PERCERAIAN SEBAGAI BENTUK KESABARAN
Jika sudah tak ada jalan untuk memperbaiki
suasana parkawinan sehingga justru
membahayakan kondisi jiwa anak, maka
perceraian bolehjadi sama seperti amputasi kaki
yang membusuk, Jika dibiarkan akan merusak
organ-organ yang lebih penting dan
membahayakan keselamatan [iwa, tetapl jika
dipotong tubuh akan menjadi pincang (cacat).

media_irdormnal ksl
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| L -
BASEMENT

Sarana PARKIR, TRAKTIR dan DZIKIR

Belum lengkap rasanya apabila perkantoran

kita yang luas, dengan jumlah gedung yang
banyak dan megah yang didukung sarana dan
prasarana yang modem, belum memiliki mesjid
yang memadai. Setiap tamu yang pernah
berkunjung ke PKP2A | LAN sering
mengungkapkan kekagumannya, bahwa PKP2A |
LAN bukan hanya memiliki fasilitator terbaik
namun juga penyelenggara diklat yang didukung
sarana dan prasarana sekelas hotel bintang lima.

Mudah-mudahan Allah 3SWT senantiasa
memberikan kemudahan dalam mewujudkan
pembangunan mesjid yang lebih layak untuk
sarana kegiatan keagamaan di kampus PKP2AI
LAN. Mesijid ini akan kami bangun dengan biaya
swadaya karena sampai saal ini pembangunan
mesjid itu belum mendapat persetujuan untuk
memperoleh anggaran dari APBN,

Bagi Bapak/lbu yang hendak menginfagan
sebagian hartanya untuk pembangunan mesjid
ini, kaml sebagal panitia penyelenggara siap
membantu dan melayani niat mulia bapak / 1bu.

Oleh : Tim Hurnas PKP2A | LANI

Sehubungan hal tersebut dapat menyalurkan
infag-nya ke No. Rekening:

132-00-130121-00,
Bank Mandiri Jatinangor UNPAD
a/n Panitia Pembangunan Mesjid PKP2A | LAN.

Sempga amal kebaikan Bapak dan |bu mendapat
imbalan yang layak dari Allah SWT. Untuk
informasl lebih lanjut Bpk/lbu dapat menghubungi

panitia pembangunan mesjic:

Budi Permana Hp. 0813 22502922
Ade Suhendar hp 022-70503832.

ALLOHUMMA BAARIKLANAA Fil RAJABA WA
SYA'BAN WA BALIGHNA RAMADHAN.

“YA ALLAH BERKAHILAH KAM! DI BULAN RAJAB
DAN SYA'BAN, DAN SAMPAIKANLAH KAMI PADA
BULAN RAMADHAN."

"DIPERLUKAN KESIAPAN YANG BAIK DALAM
MENYAMBUT DATANGNYA BULAN SUCI
RAMADHAN 1432 H YANG KURANG LEBIH SATU
BULAN LAGI,

madia_infoemas| Iniemal

KESIAFAN APAKAHITU?
1.KESIAPAN IMAN,

2, KESIAPAN FISIK,

3. KESIAPAN MENTAL DAN,
4 KESIAPAN MATERI,

Demikian pesan yang disampalkan oleh Ustad muda
lulissan Universitas Al Azhar Mesir H. Dedi Harfad|
dalam tausiyahnya pada kegiatan Kultum Plus di
Mesfid PKP2A | LAN, Kultum plus diselenggarakan
dalam rangka meningkatkan kualitas keimanan dan
ketagwaan keluarga besar PKP2A | LAN setiap Har
senin, 1 (satu) kali dalam 2 (dua) minggu.
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T S = MENJADI| PEMBAWA ACARA
" (Master Ceremony)

Olah : Sukarna, S.50s

- F"&mbawa Acara atau penyall acara hendaknya dipilih dengan

angkan berbagai hal. Membawakan acara lidak bisa dilakukan setiap
Q;_q_l;r;mg tersebut mempunyai pengalaman dalam membawakan acara, baik
& resmi maupun acara yang sifatnya keagamaan. Apabila acara diserahkan
orang yang belum mempunyai pengalaman sama seklal akan memberikan
g professional. Dengan kata lain seorang pembawa acara suatu kegiatan
ikukan oleh siapa saja, tanpa adanya persiapan dan pertimbangan yang jelas
memberikan kesan pembawa acara yang amatiran. Sebaik apapun sebuah
acara dcara, jika dipandu secara amaliran ftidak professional, akan
mnghasnlkan sebuah acara yang kurang berkesan.

Pembawa Acara, penyaji acara. Secara sepintas nampaknya setiap
penampilan pembawa acara adalah penampilan MC, banyak orang
berpendapat demiklan padahal tidak selamanya pembawa acara itu MC.
“Pembawa Acara bagaikan bingkai sebuah lukisan * Kiasan inj
mengandung ar bahwa pembawa acara menentukan gagal atau
suksesnya suatu acara. Suasana suatu acara dapat menjadi lesu tidak
bergairah apabila pembawa acara tidak mampu. Seorang pembawa
vacara yang mahir dapat membuat peristiwa yang sederhana menjadi
peristiwa yang suasananya anggun serta menyanangkan, Untuk itu perlu
b ﬁéﬁap calon pembawa acara memperhatikan hal - hal sebagai berikut :

MC merupakan mata rantai protokol yang mengerti Tata Upacara dan bertugas menyampaikan :
1. Susunan Acara

2. Pengumuman

3. Acarademiacara

4. Perubahan, panambahan atau pengurangan acara

5. Memperkenalkan bintang tamu

[

Teknlk Menghidupkan acara, Tugas MC :

1. Memperkenalkan diri bila menjadi entertainer

2, Menenangkan khalayak, membuat mereka nyaman

3. Pgngatur durasi

4, Mengisi kekosongan Acara ( Game, Cerita, Tips-tips)

5. Membuat khalayak merasa mendapal keuntungan karena hadir dan menikmati acara.

Anjuran untuk MC

1. Memiliki sence of humour

2. Jangan membuat joke yang vulgar

3. Jangan menyindir atau menyinggung perasaan siapapun kecuali bila yang bersangkutan
mampu menermanya

4, Sebut |abatan, title dan nama pembicara dengan benar

5. Atur pembicara menggunakan durasi sesuai rencana

< ']
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Melayani Anda. Sesual lupoksi yang ada, klien utama
Perpustakaan PKP2A | LAN adalah seluruh pegawai
difingkungan LAN ditambah PNS yang tengah
mengikuti diklat di lingkungan PKP2A | LAN.
Semenjak kepindahan lokas| kantor ke Jatinangor,
dengan segala keterbatasan akses yang ada,
statistik pengunjung jelas menurun bila dibandingkan
saal perpusiakaan beriokasi di Bandung, dimana
akses pengunjung terbuka lebar, tanpa usaha ekstra
pun perpustakaan selalu dipenuhi oleh mahasiswa
STIA.

Dilain pihak, kunjungan fisik user bukan satu satunya
indikator keberhasilan sebuah perpustakaan. Yang
jauh lehih penting adalah aksesibilitas mereka
tarhadap koleksi perpustakaan. Berbagai upaya kami
lakukan untuk mensiasati kondisi ini. Salah satunya
melalui layanan DDS (Document Delivery Service),
yaitu layanan pengiriman koleksi ebook dan ejournal
via emall perpuslanbdg@yahoo.com.

Mealalui layanan DDS, layanan perpustakaan tidak
terbatas ruang dan waktu. Kami bisa melayani user
dari UGM. Universitas Andalas, Universitas
Brawijaya dan lainnya secara virtual, lanpa
mengharuskan mereka datang langsung ke
perpustakaan. Melalui DDS jam layanan kami tidak
lagi terbatas pada jam kerja Senin-Jumat jam 08.00-
16.00 tapl menjadi 24 jam/hari/minggu.

Kegiatan kami tidak hanya berputar pada masalah
melayani pengunjung. Agenda besar yang juga
menjadi prioritas adalah pembangunan institutional
repasitory, sebuah dalabase instilusi yang
komprehensif, LAN sebagai empunya Administrasi
MNegara di Indonesia memiliki kewajiban moral untuk
menyediakan semua
resources bidang tersebul.
Kami ingin memulainya
dengan mendigitalisasikan
publikasi LAN. Hingga kini
publikasi yang sudah kami
konversi adalah Jurnal
& Wacana Kinerja (1898-
L 2010) dan Jumal Diklat
¥ Aparatur (2005-2010),

—

| Apa Yang Kami Miilki ?

' Koleksi yang kami miliki sampai Desember 2010

adalah printed book (4021 judul), printed jurnal,
majalah, surat kabar, ebook, ejournal, video dan
audio book. Dalam 2 tahun terakhir ini, sekalipun
tidak tersedia dana pembelian koleksi baru, kami
tetap berupaya menghadirkan koleksi terbaru yang
bersumber dari hibah, internet dan lainnya. Koleksi
ejournal yang kami miliki saat inl mencapai 35 buah
yang merupakan high rated ejournal bidang

Administrasi Negara diantaranya The Journal Of
Public Administration Research And Theory, Public
Administration Review, The Premier Journal Of
Public Administration, Australian Journal Of Public
Administration, dan lainnya

Apa Yang Bisa Anda Lakukan ?

Librarian is NOT Magician, perpustakaan barskala
intermasional yang selama inl diimpilkan tidak akan
terwujud hanya dengan abracadabra, periu upaya
yang nyata. Dilain pihak, mewujudkannya pun sama
sekali bukan hal yang mustahil, kami sudah buktikan
dengan kelerbatasan sumber daya manusia dan
finansial, SIM Perpus dan penyediaan koleksi
multimedia bisa terwujud, Dukungan yang sangat
berarti adalah dengan memanfaatkannya: ms OUR
library, so USE L
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