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Pengaduan - kendala login MOOC latsar CPNS

Min, kalau ada kendala login MOOC latsar CPNS bisa menghubungi kemana ya?Rahma Aulia Fajrijadi, saya mengalami kendala saat akan login ke laman MOOC Swajar. Saya sudah mencoba login berkali-kali, namun
keterangannya selalu salah username atau password. Padahal saya cek sudah benar dan sudah sesuai juga dengan data yang saya input saat pendaftaran. Sudah saya coba ganti device dan jaringan. hasilnya tetap sama. Saya
juga sudah menghubungi kanal pengaduan MOOC, PIC latsar BPSDMD Prov. Jateng, dan PIC latsar BKPSDM kabupaten, namun belum ada solusi. Sehingga sampai sekarang saya belum bisa mengerjakan MOOC, padahal

Selengkapnya
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Pengaduan - Swajar Akun Tidak Bisa dibuka
Selamat sore kakSaya Irna Zakiyatin CPNS dari Pemerintah Kabupaten Kebumenlzin menyampaikan kak. bahwa bagian Profile di Swajar akun saya tidak bisa dibuka. karena saya butuh untuk screenshoot jumlah throphy yang

sudah saya kumpulkanBagaimana ya kak untuk hal ini? Terima kasih
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Permohonan Data

Data Profil Karyawan berdasarkan generasi, jabatan, masa kerja, latar belakang pendidikan, kompetensi dan riwayat pelathan
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Pengaduan - MOOC SWAJAR
Asep IskandarSelamat pagi, maaf pak/bu, saya PPPK Pemkot Bandung, baru saja mengikuti pelatihan MOOC SWAJAR sudah evaluasi akademik, tetapi di profil ada keterangan "Sertifikat sedang Maintenance”, mohon untuk
bantu si cek : Asep Iskandar NIP 199403272025211003. Terimakasih
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Informasi Sertifikat

Theresia Sinagahalo, izin bertanya, saya melihat komentar ibu terkait e sertifikat seminar yang diadakan oleh LAN tanggal 15 dan 17 Juli 2025, apakah dapat dibantu diberikan link sertifikat nya karna saya belum dapat sampai
hari ini, terimakasih sebelumnya
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Kekecewaan Terhadap Penentuan 3 Besar Peserta Terbaik Latsar Cpns Pusjar Sktan Lan Jatinangor Tahun 2026 Gelombang 1

Yth. kepala lembaga administrasi negara
selamat pagi bapak/ibu yang terhormat
sebelumnya izin saya ingin menyampaikan keluhan saya terhadap penentuan peserta terbaik ke-3 latsar cpns pusjar sktan lan gelombang 1 di salah satu angkatan. dalam penentuan peserta terbaik tersebut instansi yang

Selengkapnya
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Permohonan Penawaran

Permohonan informasi untuk melakukan penawaran kerjasama catering calyandra
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Meonitoring Peserta PKL

Guru pendamping Peserta PKL (Ade Rosadi) dari SMK Pasundan Jatinangor memohon informasi terkait keberlangsungan para peserta magang
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Sewa Gedung
Permohonan Informasi terkait penyewaan gedung di lingkungan Pusjar SKTAN Ke Atas

Mzaasie7a = Tindak lanint1 O Komentar 0 £ lainnva -

Muslim Latif £ 28 Apr, 0404 @ Instegram v Ditwtup oleh Admin 28 Apr, 04:04
* Belum dinilai pelapor

-3

kan Talenta ASN Nasional

Terdisposisi : Pusat Pembelajaran dan Strategi Kebi

Permohonan Informasi Ujikom Analisis Kebijakan

Assalamu'alaikum mas izin bagaimana cara ikut ujian Analisis Kebijakan
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Jenis Kelamin Jumlah
Belum mengisi jenis kelamin 4
Laki-Laki 1
Total 5

Rekapitulasi Kinerja Unit di Bawah

Data yang Anda lihat merupakan rekapitulasi kinerja masing-masing unit, yang dihasilkan dari breakdown Rekapitulasi Kinerja secara keseluruhan. Informasi ini diampilkan untuk memudahkan pemantauan capaian dan perkembangan kinerja setiap unit.

Unit Kerja Belum Terverifikasi Belum Ditindaklanjuti Proses Selesai Total %TL RTL  RHP

Pusat Pembelajaran dan Strategi Kebijakan Talenta ASN Nasional 0 0 0 5 5 100 1.2 [1]



Pelapor

0% 0% % 0%
Belum mengisi <20 20-34 35-49 50-64 ~65
Rekapitulasi Kinerja
Belum Terverifikasi Belum Ditindaklanjuti Proses Selesai Tunda Arsip Total (Tanpa Arsip dan Tunda) %TL RTL RHP
0 0 0 5 0 1 5 100 12 0
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