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Menindaklanjuti  Nota Dinas Sestama Nomor  245/ S.1/ PEP.02.4 tentang

Finalisasi Rencana Strategis (Renstra) Lembaga Administrasi Negara (LAN) 2025 –

2029 pada tanggal 23 Mei 2025, terlampir kami sampaikan Usulan Indikator Kinerja

Tahun 2025-2029 Pusat Pembelajaran dan Strategi Kebijakan Talenta Aparatur Sipil

Negara Nasional (terlampir).

Adapun softcopy dari dokumen tersebut kami sampaikan melalui link yang

telah ditentukan yakni : https://bit.ly/RenstraLAN2529

Demikian  kami  sampaikan,  atas  perhatian  dan  kerjasamanya  kami

sampaikan terima kasih.

${ttd}

 Riyadi

Tembusan:
1. Kepala LAN; dan
2. Kepala Biro Perencanaan dan Keuangan.

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik
 yang diterbitkan oleh Balai Besar Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara
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INDIKATOR KINERJA TAHUN 2025 - 2029 
Unit Kerja : Pusjar SKTASN 

 

SASARAN KEGIATAN  INDIKATOR SASARAN KEGIATAN  

Pusjar SKTASN 
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SATUAN 

Terwujudnya Peningkatan 
Kualitas Kebijakan 

Administrasi Negara  

Tingkat publikasi hasil analisis 
kebijakan 6 6,11 6,25 6,36 6,50 Nilai  

Rata-rata Nilai Kualifikasi Jurnal 

yang diterbitkan 
80 80 80 80 80 Nilai 

Terwujudnya Pembelajaran 

Manajerial dan Kepemimpinan 
yang sesuai standar mutu  

Persentase Peserta Pembelajaran 

Manajerial Kepemimpinan yang 
lulus dengan predikat minimal 

memuaskan 

93 93 93 94 94 Persentase 

Terwujudnya Pembelajaran 

Karakter dan Sosio Kultural 

yang sesuai standar mutu  

Persentase Peserta Pelatihan Dasar 

yang yang lulus dengan predikat 

minimal memuaskan  

93 93 93 94 94 Persentase 

Terwujudnya Pembelajaran 

Teknis dan Fungsional yang 
sesuai standar mutu  

Persentase Peserta Pembelajaran 

Teknis dan Fungsional yang lulus 

dengan predikat minimal 
memuaskan  

92 92 92 93 93 Persentase 



SASARAN KEGIATAN  INDIKATOR SASARAN KEGIATAN  

Pusjar SKTASN 
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SATUAN 

Terwujudnya pemetaan 

kompetensi ASN yang 

berkualitas  

Persentase Hasil Pemetaan 

Kompetensi dan Potensi yang 

dimanfaatkan stakeholder 

85  87  87,5  88  88,5  Persentase 

Meningkatnya akuntabilitas 

kinerja dan keuangan  
Nilai Kinerja Anggaran  95,2  95,4  95,6  95,8  96  Nilai 

Meningkatnya Kualitas Produk 

Hukum, Kelembagaan, dan 

SDM Internal 

Persentase pegawai yang 
menerapkan metode pembelajaran 

dalam Corporate University 

Lembaga Administrasi Negara 

(Corpu LAN) 

60 65 70 75 85 Persentase 

Meningkatnya kualitas layanan 

kerumahtanggaan, pengelolaan 

barang milik negara dan 

pengadaan barang/jasa, 
hubungan masyarakat, 

kearsipan, dan kerjasama  

Indeks Layanan Umum dan 

Kerumahtanggaan  
75 75,67 76,67 77,67 78,67 Nilai 

Indeks penyebaran informasi 

publik melalui media digital 
75 75 76 76 77 Nilai 

Nilai Pengawasan Kearsipan 

Internal  
90.1 90.2 90.3 90.4 90.5 Nilai 
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