
No. Program Kegiatan Uraian RO Pagu Realisasi Target Satuan
Realisasi 

RO

Persen 

Progress

1 CO 4826
Rekomendasi Kebijakan di Bidang 

Manajemen ASN
225.000.000       57.316.200         1

RekomendasiKe

bijakan
0 43

2 CO 4826 Jurnal Wacana Kinerja 75.000.000         26.205.862         2 publikasi 1,36 50

3 CO 4827 Pelatihan Struktural Kepemimpinan 5.265.280.000    1.681.203.356    341 Orang 226 41

4 CO 4827
Pelatihan Teknis Fungsional dan 

Sosial Kultural
160.480.000       40.311.140         59 Orang 25 50

5 CO 4827
Penilaian Kompetensi dan Potensi 

Pegawai ASN
2.629.975.000    1.316.794.694    663 Orang 450 77,25

6 CO 4827

Evaluasi Kebijakan dan 

Penyelenggaraan Pengembangan 

Kompetensi ASN

50.000.000         5.738.400           1 Laporan 0,41 41

7 WA 4822
Sarana Bidang Teknologi Informasi 

dan Komunikasi
4.500.000           -                       1 Unit 0,05 5

8 WA 4822
Pemeliharaan Sarana Bidang 

Teknologi Informasi dan Komunikasi
170.650.000       72.221.040         1 Unit 0,581 58,1

9 WA 4822 Layanan BMN 10.000.000         5.105.500           1 Layanan 0,63 63

10 WA 4823
Layanan Hubungan Masyarakat dan 

Informasi
12.780.000         4.368.800           1 Layanan 0,35 35

11 WA 4823 Layanan Protokoler 88.666.000         18.164.169         1 Layanan 0,44 44

12 WA 4822 Layanan Umum 180.050.000       17.944.972         2 Layanan 1,48 74

13 WA 4822 Layanan Perkantoran 19.299.499.000  9.813.214.625    1 Layanan 0,53 52,45

14 WA 4822 Layanan Sarana Internal 19.994.000         -                       1 Unit 0,05 5

15 WA 4822 Layanan Manajemen SDM 32.790.000         13.308.068         88 Orang 44 57

16 WA 4821
Layanan Perencanaan dan 

Penganggaran
13.400.000         11.085.000         1 Dokumen 0,715 71,5

17 WA 4821 Layanan Pemantauan dan Evaluasi 17.600.000         4.180.600           1 Dokumen 0,581 58,1

18 WA 4821 Layanan Manajemen Keuangan 47.300.000         13.541.500         1 Dokumen 0,63 63
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