Ringkasan Program Strategis Puslatbang PKASN Tahun 2023

PROGRAM SASARAN PROGRAM INDIKATOR SASARAN PROGRAM KEGIATAN ANGGARAN JADWAL SUMBER DANA
Program Kebijakan, Terwujudnya kebijakan, |1. Nilai kemanfaatan kajian di bidang Pengkajian Kebijakan dan 247.500 |Januari- DIPA PETIKAN LAN
Pembinaan Profesi dan pembinaan profesi dan pengembangan dan pemetaan kompetensi |Pengembangan Inovasi Desember Nomor :

Tata Kelola ASN tata kelola ASN yang ASN Manajemen ASN 086.0.2.450423/2023
Berkualitas 2. Kualifikasi jurnal yang diterbitkan
1. Persentase peserta pelatihan Penyusunan Kebijakan dan 9.394.798 |Januari- DIPA PETIKAN LAN
kepemimpinan yang mengalami Penyelenggaraan Desember Nomor :
peningkatan pengetahuan Pengembangan Kompetensi 086.0.2.450423/2023
2. Persentase peserta pelatihan dasar CPNS |ASN
yang mengalami peningkatan pengetahuan
3. Persentase peserta pelatihan teknis,
fungsional, dan sosial kultural yang
mengalami peningkatan pengetahuan
4. Persentase proyek perubahan (untuk PKN
Tk. I) dan aksi perubahan (untuk PKA dan
PKP) alumni Pelatihan Struktural
Kepemimpinan yang berlanjut
Program Dukungan Tata kelola internal yang |1. Nilai Kinerja Anggaran Peningkatan Koordinasi 73.300 |Januari- DIPA PETIKAN LAN
Manajemen berkinerja tinggi 2. Nilai Indikator Kinerja Pelaksanaan Perencanaan dan Keuangan Desember Nomor :
Anggaran 086.0.2.450423/2023
1. Persentase pegawai LAN yang menerima [Pembinaan Administrasi serta| 14.277.574 |Januari- DIPA PETIKAN LAN
pengembangan kompetensi minimal 20 Pengelolaan Pelayanan SDM Desember Nomor :
JP/tahun dan Umum 086.0.2.450423/2023
2. Indeks kualitas sarana dan prasarana
Predikat penilaian hasil pengawasan Peningkatan Koordinasi 35.000 |Januari- DIPA PETIKAN LAN
kearsipan Hukum, Organisasi, Data dan Desember Nomor :

Sistem Informasi
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